
Projekt

z dnia  6 lutego 2019 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA NR ....................
RADY MIASTA EŁKU

z dnia 4 lutego 2019 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli i ustalenia regulaminów 
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Miasta Ełku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. 
poz. 994 z późn. zm.),  art. 30 ust. 6 i  6a  w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z późn. zm.)  oraz po uzgodnieniu z organizacjami związkowymi 
zrzeszającymi nauczycieli, Rada Miasta Ełku uchwala, co następuje:

§ 1. W uchwale Nr XXXII/304/09 Rady Miasta Ełku z dnia 27 stycznia 2009 roku  w sprawie zasad 
wynagrodzenia nauczycieli i ustalenia regulaminów wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach 
organizacyjnych Miasta Ełku, zmienionej uchwałą NR XLVII.461.18 z dnia 26 czerwca 2018 r.  dokonuje się 
następujących zmian:

1) załącznik nr 2 „Regulamin przyznawania nauczycielom dodatków funkcyjnych” § 2 ust. 1 pkt 2 otrzymuje 
brzmienie:

„2) Wychowawcy klasy – w wysokości 120 zł miesięcznie w szkole, przedszkolu i oddziale  
przedszkolnym  w szkole podstawowej”;

2) załącznik nr 4  „Regulamin wynagradzania  za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych 
zastępstw” otrzymuje brzmienie jak w załączniku do niniejszej uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały  powierza się Prezydentowi Miasta Ełku.  

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym  
Województwa Warmińsko-Mazurskiego.
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Załącznik

 do uchwały  NR ………...

Rady Miasta Ełku

z dnia .............. 2019 roku

Regulamin wynagradzania  za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw.

§ 1

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc stawkę wynagrodzenia zasadniczego

(łącznie z dodatkami za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa się w takich

warunkach) przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć ustalonego dla rodzaju zajęć

dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych – realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych

nauczyciela.

2.  Dla  ustalenia  wynagrodzenia  za  godziny  ponadwymiarowe  w  tygodniach  w  których  przypadają  dni

usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach

w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin

ponadwymiarowych  przyjmuje  się  obowiązkowy  tygodniowy  wymiar  zajęć  pomniejszony  o  1/5  tego

wymiaru za  każdy dzień usprawiedliwionej  nieobecności  w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być

większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie  za  godziny  ponadwymiarowe  wypłaca  się  według  stawki  osobistego  zaszeregowania

nauczyciela z uwzględnieniem dodatków za warunki pracy.

§ 2

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnych zastępstw ustala się w ten sposób, że za godzinę w czasie

której  realizowany  jest  program nauczania  przysługuje  wynagrodzenie  jak  za  jedną  godzinę

ponadwymiarową.

2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć, określony w art. 42 ust. 4a  ustawy

-  Karta  Nauczyciela,  wynagrodzenie  za  godziny  doraźnych  zastępstw  oblicza  się  dzieląc  przyznaną

nauczycielowi  stawkę  wynagrodzenia  zasadniczego  (łącznie  z  dodatkami  za  warunki  pracy)  przez

miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć.

3. Wynagrodzenie za godziny doraźnych zastępstw  wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania

nauczyciela z uwzględnieniem dodatków za warunki pracy.

Id: 8EE98AC0-0020-4CDA-B35D-E9E3ADFE19D1. Projekt Strona 1



§ 3

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu w terminie

ostatnich pięciu dni miesiąca.
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