Załącznik  Nr 5
             do regulaminu gospodarowania środkami

                                 ZFŚS UM Ełku
                 

U M O W A    NR …………./…….

Zawarta w dniu …………………. pomiędzy Urzędem Miasta w Ełku,  w imieniu którego działa  Prezydent Miasta ………………………, a Panem/Panią …………………., zwanym/ą dalej „pożyczkobiorcą” zamieszkałym/ą w……………………………., pracownikiem/cą  Urzędu Miasta  Ełku, następującej treści:
§ 1.

Zgodnie z zasadami i warunkami przyznawania świadczeń socjalnych – dział IV pkt 7-13 regulaminu gospodarowania funduszem świadczeń socjalnych przyjętym Zarządzeniem Prezydenta Nr ……../…… z dnia ………………………….. została przyznana pożyczkobiorcy pożyczka zwrotna oprocentowana w wysokości 2% w stosunku rocznym, w wysokości ………. (słownie złotych: ……………….) z przeznaczeniem na ………………………… Odsetki                od w/w kwoty stanowią kwotę ……………zł (słownie złotych: ………………………….).

§ 2.

Przyznana pożyczka podlega spłacie w całości. Okres jej spłaty wynosi ……… lata                               w miesięcznych ratach po:  1 x  ………..zł  + ………. x ……….. zł.

§ 3.

Pożyczkobiorca oświadcza, że wyraża zgodę na potrącanie z przysługującego mu wynagrodzenia za pracę innej należności niż wymienione w art. 87 § 1 i 7 kodeksu pracy z tytułu udzielonej pożyczki  należnych rat pożyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przysługującego mu wynagrodzenia za pracę, poczynając od dnia ………………. aż do całkowitego wyczerpania sumy udzielonejpożyczki /podstawa prawna art. 91 k.p. w zw. z art. 87 § 1 i 2 k.p./
§ 4.

1. Z chwilą rozwiązania stosunku pracy nie spłacona część pożyczki podlega natychmiastowej spłacie w całości.

2.  Postanowienia zawartego w ust. 1 nie stosuje się do pracowników przechodzących do innego zakładu pracy na mocy art. 231  kodeksu pracy, do pracowników z którymi stosunek pracy został rozwiązany z przyczyn leżących po stronie zakładu oraz do pracowników przechodzących na rentę lub emeryturę.

3. W przypadkach określonych w ust. 2 pożyczkobiorca zobowiązany jest ustalić z Urzędem Miasta w Ełku sposób spłaty  pożyczki.

4. W przypadku nie dopełnienia przez pożyczkobiorcę obowiązku określonego w ust. 3 pożyczka wraz z odsetkami staje się wymagalna jak w ust. 1.

5.  W przypadku śmierci pożyczkobiorcy niespłacona kwota pożyczki podlega umorzeniu.

§ 5.

Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 6.

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia               4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych / Dz.U. z 1996r. Nr 70,  poz. 335 z późn. zm./ oraz kodeksu cywilnego.

§ 7.

Umowa niniejsza została sporządzona w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, z których                         2 otrzymuje zakład pracy  i 1 pożyczkobiorca.

Na poręczycieli pożyczkobiorca proponuje:

1/ Pana/Panią    …………………………….………… zam. …………………………………..
  Nr dowodu osobistego ……………………………………...

2/ Pana/Panią    …………………………….……………zam.………………………………....

  Nr dowodu osobistego ……………………………………..

Poręczyciele oświadczają,  że w razie nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki udzielonej pożyczkobiorcy wyrażają zgodę jako solidarnie współodpowiedzialni na pokrycie należnej kwoty wraz z odsetkami z ich wynagrodzeń.

1. ............................................                   

     Stwierdzam własnoręczność podpisów 

        podpis poręczyciela                                               poręczycieli wymienionych w poz. 1 i 2

2. .............................................                                           ......................................................

         podpis poręczyciela                                                       pieczęć i podpis pracownika

                       
prowadzącego sprawy socjalne

..............................................                                                 ......................................................

          pożyczkobiorca                                                                     
      Prezydent Miasta      
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