/é\ K:\Li LaL-L’J‘f_ﬂ: (

(75 M.
b e 4TSy

\\ i

)

PS-11.431.4.32.2014.TJ

" 90 Qi O Pan
L8z X \>< \( - Tomasz Andrukiewicz
o ' Prezydent Miasta Elku

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.) zespot kontrolujacy Wydziatu Polityki Spolecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie przeprowadzit w dniach 24-25
wrzesnia 2014 r. kontrole realizacji zadan wilasnych z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w Efku.
Kontrola objeto okres od dnia 1 stycznia 2013 r do dnia zakofczenia kontroli
tj. do 25 wrzesnia 2014 r.

W zwiazku z kontrola, ktorej wyniki przedstawione zostaly w protokole podpisanym przez
Pana Prezydenta, bez wniesienia zastrzezen, w dniu 4 listopada 2014 r., realizacja zadan
ustawowych w Elku z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie zostata oceniona pozytywnie
z nieprawidlowosciami i uchybieniem.

W toku kontroli stwierdzono nastepujgce nieprawidlowosci:

1. Odbycie si¢ spotkan Zespotu Interdyscyplinamego po uplywie trzech miesiecy
od poprzedniego, co stanowilo niedopelnienie obowiazku wskazanego w art. 9a ust. 7 ww.
ustawy.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

Ww. nieprawidlowos¢ moze skutkowa¢ brakiem systematycznosci w dziataniach Zespotu

Interdyscyplinarnego, wynikajacych z art. 9b ww. ustawy.

Osobq  odpowiedzialng za  powstalg  nieprawidlowosé  byla  Przewodniczgca  Zespolu
Interdyscyplinarnego.

2. Brak mozliwosci stwierdzenia czy czynnosci zwiazane z wszezeciem procedur byly prowadzone
zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
..Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245),
ktory stanowi, ze czynnosci wobec dziecka podejmowane i realizowane w ramach procedury,
przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Powyzsze bylo niezgodne z zapisem § 10 ust. 1 ww. rozporzgdzenia wskazujacym, ze wszystkie
dzialania prowadzone w ramach procedury powinny by¢ dokumentowane.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

Ww. nieprawidlowos¢ moze skutkowaé niewlasciwym prowadzeniem dzialan w stosunku do

dziecka, wobec ktérego zachodzi podejrzenie, ze doswiadcza przemocy w rodzinie.

Osobami odpowiedzialnymi za powstalg nieprawidlowosé byli przedstawiciele oswiaty wszczynajgey
procedury.



3. Przekazanie, przez przedstawiciela Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, formularza
.Niebieska Karta — A” Przewodniczacej Zespotu Interdyscyplinarnego w czasie dtuzszym niz 7
dni, co stanowi naruszenie przepisu § 7 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidlowos.:i.

Nieprzekazanie do przewodniczacego zespotu wypelnionego formularza ,,Niebieska Karta — A” w

terminie, skutkuje niepodjeciem niezwlocznych dziatan, co z kolei moze spowodowaé

wystapieniem sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia osob dotknigtych przemoca w rodzinie.
Osobg odpowiedzialng za powstalg nieprawidlowos¢ byl przedstawiciel Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie wszezynajgey procedure.

4. Brak udokumentowania faktu powolywania grup roboczych, co stanowi niedopelnienie przepisu
§ 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia.
Skutki ujawnionej nieprawidiowosci.
Ww. nieprawidlowos¢ mo:ze skutkowac:
- brakiem mozliwosci stwierdzenia, w jakim terminie byly powotywane grupy robocze,
- brakiem formalnej odpowiedzialnosci za realizacje zadan zaplanowanych w toku realizacji
procedury przez grupg roboczy.
Osobg odpowiedzialng za powstalg nieprawidiowos¢  byla  Przewodniczgca  Zespolu
Interdyscyplinarnego.

5. Brak w skladzie grupy roboczej przedstawicieli wszystkich podmiotow, ktore ze wzgledu na
indywidualng sytuacje rodziny obj¢tej procedura, powinny realizowaé zaplanowane zadania,
co stanowito niedopelnienie przepisu art. 9a ust. 11112 ww. ustawy.

Skutki ujavwnionej nieprawidlowosci:

Brak w sktadzie grupy roboczej przedstawicieli wszystkich podmiotow, ktore ze wzgledu na

indywidualna sytuacje rodziny objetej procedura, powinny realizowac zaplanowane zadania, moze

skutkowaé zmniejszeniem lub brakiem efektywnosei dziatan pomocowych realizowanych w toku
procedury.

Osobg odpowiedzialng za powstalg nieprawidlowosé byla  Przewodniczgca Zespolu

Interdyscyplinarnego.

6. Brak udokumentowania, przez cztonkow grup roboczych — przedstawicieli MOPS, MKRPA,
oswiaty 1 Policji, reelizacji zaplanowanvch w ramach procedury dzialan, co stanowito
niedopelnienie obowiazku wskazanego w § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci.

- brak mozliwoéci stwierdzenia czy zaplanowane w ramach procedury dzialania zostaly
zrealizowane,

- brak mozliwosci oceny efektywnosci podejmowanych dziatan,

- nieprawidlowa realizacja procedury .,Niebieskie Karty™.

Osobami odpowiedzialnymi za powstalg nieprawidlowosc byli przedstawiciele MOPS, MKRPA,

oswiaty i Policji nierealizujgcy ww. zadan.

7. Wypelnienie formularzy . Nicbieska Karta-C” jednoosobowo, poza posiedzeniem grup
roboczych, co bylo niezgodne z § 8 ust. 2 ww. rozporzgdzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci.

Ww. nieprawidlowos$é moze skutkowac nieprawidlowg realizacjg procedury ,,Niebieskie Karty”.

Osobg odpowiedzialng za powstalg nieprawidlowos¢  byla  Przewodniczgca  Zespolu

Interdyscyplinarnego



8. Niewypetnienie formularzy . Niebieskie Karty-C”, co stanowi niedotrzymanie  przepisu
§ 8 ust. 2 ww. rozporzadzenia

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

Niewypetnienie, w toku procedury, formularza ,Niebieska Karta-C” moze skutkowaé

niezaplanowaniem dziatai pomocowych wobec osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze

doswiadcza przemocy w rodzinie, a co za tym idzie nieobjecie jej wsparciem i ochrona przed

dalszym krzywdzeniem.

Osobq  odpowiedzialng  za  powstalg  nieprawidlowosé  byla Przewodniczgca  Zespolu

Interdyscyplinarnego.

9. Brak wypelionego formularza ,Niebieska Karta-C” pomimo wystapienia kolej nej sytuacji
stosowania przemocy, o stanowi niedopelnienie przepisu § 9 ust. 2 ww. rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

Niewypelnienie kolejnego formularza ,,Niebieska Karta-C”, w zwigzku z ponownym wystapieniem

sytuacji zastosowania przemocy, moze skutkowaé niedostosowaniem indywidualnego planu

pomocy do biezgcej sytuacji osoby. co do ktérej istnieje podejrzenie, ze doswiadcza przemocy

w rodzinie.

Osobg  odpowiedzialng  za  ww.  nieprawidlowos¢  byla Przewodniczqca  Zespolu

Interdyscyplinarnego.

10. Wypelnienie formularzy ,Niebieska Karta-D™ jednoosobowo, poza posiedzeniem grup
roboczych, co byto niezgodne z § 8 ust. 6 ww. rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

Ww. nieprawidiowos¢ moze skutkowaé nieprawidtowa realizacja procedury . Niebieskie Karty”.

Osobg  odpowiedzialng za powstalg nieprawidlowosé  byla  Przewodniczgca Zespolu

Interdyscyplinarnego.

11. Niewypelnienie formularzy , Niebieska Karta-D”, co stanowi niedopetnienie przepisu § 8 ust. 6
ww. rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:
Nie wypelnienie, w toku procedury, formularza ,Niebieska Karta-D” moze skutkowaé
niepodjeciem dziatan, w celu powstrzymania od zachowan przemocowych osoby co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

Osobg  odpowiedzialng za powstalg  nieprawidlowosé byla  Przewodniczgca  Zespolu
Interdyscyplinarnego.

12. Zakoficzenie procedur pomimo nie wypehienia formularzy Niebieska Karta-C”
i ,,Niebieska Karta-D”, co bylo niezgodne z zapisem z § 18 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

Niewypehienie, wymaganych procedurg formularzy moze skutkowaé przedwezesnym

zamknigciem procedury, co z kolei moze spowodowaé wystapieniem sytuacji zagroZenia zdrowia

lub Zycia oséb dotknietych przemocg w rodzinie.

Osobg  odpowiedzialng za powstalg  nieprawidlowosé  byla  Przewodniczgca  Zespohu

Interdyscyplinarnego.

13. Zakonczenie procedur ,Niebieskie Karty”, pomimo braku udokumentowania realizacji dziatan
zaplanowanych w ramach procedur, co bylo niezgodre z zapisem z § 18 ust. 1 ww.
rozporzadzenia.



Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

- nieprawidlowa realizacja procedury. ktora mogla skutkowaé wystgpieniem sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia osob dotknietych przemocg w rodzinie,

- brak mozliwosci stwierdzenia czy zaplanowane w ramach procedury dzialania zostaly
zrealizowane.

Osoba odpowiedzialna za powstalg nieprawidlowos¢:

Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego.

14. Nieudokumentowanie zakonczeria procedury w formie protokotu, co bylo niezgodne z § 18 ust.
2 ww. rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

Ww. nieprawidlowosé moze skutkowaé przedwczesnym zamknieciem procedury, co z kolei moze

spowodowa¢ wystapieniem sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia osoéb dotknigtych przemoca w

rodzinie.

Osobq  odpowiedzialng za powstalg nieprawidlowos¢  byla  Przewodniczqca  Zespolu

Interdyscyplinarnego.

W toku kontroli stwierdzono nastepujgce uchybienie:

W statucie 1 regulaminie obowigzujagcym w okresie objetym kontrolg brak bylo zapiséw
stanowigcych o realizecji przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Elku zadan gminy
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodxinie.
Skutki ujawnionego uchybienia:
Brak zapisow w dokumentach organizacyjnych jednostki stanowigcych o realizacji
przedmiotowego zadania, powoduje brak formalnej odpowiedzialnosci za realizowanie zadania.
Osobg odpowiedzialng za ww. uchyvbienie byla dyrektor MOPS.

W zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami i uchybieniem, dziatajac w oparciu o art. 128
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 182 ze zm.)
w zwigzku z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze »m.). wnosze¢ o podjecie stosownych dziatan majacych na celu ich
wyeliminowanie poprzez realizacje nastepujacych zalecen:

1. Organizowaé spotkania zespolu interdyscyplinarnego w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na 3 miesigce, zgodnie z art. 9a ust. 7 ww. ustawy.

2. Dokumentowac¢ obecno$¢ rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego w trakcie prowadzenia
czynnosci w ramach procedury wobec dziecka, zgodne z zapisem § 10 ust. 1 ww.
rozporzadzenia.

3. Przekazywac¢ formularze ,Niebieska Karta - A” Przewodniczacej Zespotu Interdyscyplinarnego
w terminie wskazanym w § 7 ust. | ww. rozporzadzenia tj. niezwlocznie nie pozniej niz
w terminie 7 dni od wszczecia procedury.

4. Dokumentowac fakt powotania grup roboczych zgodnie z § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

5. Powotywac grupy robocze w skladzie zgodnym ze wskazanym w art. 9a ust. 111 12 ww. ustawy.



6. Dokumentowa¢ realizacje zaplanowanych w ramach procedury dzialan przez wszystkie
podmioty biorace udziat w procedurze zgodnie z zapisem § 10 ust. I ww. rozporzadzenia.

7. Wypelnia¢, w toku realizacji procedury. formularz . Niebieska Karta-C”, zgodnie z zapisami
§ 8 ust. 2 ww. rozporzadzenia.

8. Wypelnia¢ formularz ,Niebieska Karta-C” w przypadku wystapienia, w toku realizacji
procedury,  kolejnych sytuacji stosowania przemocy, zgodnie z zapisem § 9 ust. 2
ww. rozporzadzenia.

9. Wypelnia¢, w toku realizacji procedury, formularz . Niebieska Karta-D”, zgodnie z zapisami
§ 8 ust. 6 ww. rozporzadzenia.

10. Konczy¢ procedure ,,Niebieskie Karty” w oparciu o przestanki zawarte w § 18 ust. 1 pkt 1 lub 2
ww. rozporzadzenia, w tym po udokumentowaniu realizacji zaplanowanych w toku procedury
dzialaf oraz po wypetieniu formularzy .. Niebieskich Kart” wskazanych w rozporzgdzeniu.,

I'1. Dokumentowa¢ zakonczenie procedury ., Niebieskie Karty” zgodnie z § 18 ww. rozporzadzenia.

12. Podja¢ dziatania celem uzupelnienia zapiséw w statucie i regulaminie MOPS dotyczacych
realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu przemocv w rodzinie.

Na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej. w zwigzku
z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w terminie
7 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego przvstuguje prawo zgloszenia
na piSmie umotywowanych zastrzezen w sprawie zalecen zawartych w wystapieniu.

Jednoczesnie prosz¢ o powiadomienie o sposobie realizacji zalecern w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.
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