S i Elk, dnia 12 marca 2019 roku

Pan

Wlodzimierz Szelgzek
Przewodniczacy
Rady Miasta Elku

Odpowiadajgc na pytania zawarte w pismie ztozonym w dniu 27 lutego 2019 1. przez

radnego Pana Adama Dobkowskiego do Przewodniczacego Rady Miasta, przekazane
nastepnie zgodnie z dekretacjg Prezydentowi Miasta Etku informuje, ze:

Ad. 1. Pismo z dnia 30 stycznia 2019 r. ztozone przez radnego Pana Adama Dobkowskiego
nie stanowi zapytania w rozumieniu art. 24 ust. 5 Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzgdzie gminnym (Dz.U. 2018.994), dalej ustawa o samorzadzie gminnym (usg).
Zgodnie z cyt. artykulem: Zapytania sklada si¢ w sprawach aktualnych probleméw gminy,
a takze w celu uzyskania informacji o konkretnym stanie faktycznym. [...] Zapytanie powinno
zawiera¢ krdtkie przedstawienie stanu faktycznego bedgcego jego przedmiotem oraz
wynikajgce z niego pytania.

W zwigzku z powyzszym oraz faktem, ze w pi$mie radny nie zamiescit wymaganej
ustawa informacji o przedstawieniu stanu faktycznego bgdacego przedmiotem zapytania,
a jedynie zawarl pytania dotyczace Elckiego Centrum Kultury nalezy stwierdzié, ze termin
udzielania odpowiedzi nie zostal przekroczony.

Ad. 2. Odpowiadajac na drugie pytanie radnego: Jaka jest interpretacia Urzedu w kwestii
publikacji, zapytan, interpelacji dotyczgca ustawowego sformutowania , niezwloczna’?
Informuje, e ustawa o samorzadzie gminnym nie reguluje pojecia ,.niezwloczna”, a Urzad
Miasta Elku nie jest organem wiasciwym do wydawania interpretacji w zakresie zapiséw
zawartych w ustawach, w tym w ustawie o samorzadzie gminnym. Jednak na podstawie
dostepnego orzecznictwa sadowego nalezy przyjaé, ze sformutowanie niezwlocznie okresla
termin realny, majacy na wzgledzie okolicznosci miejsca i czasu, oznaczajacy zalatwienie
sprawy bez zbednej zwloki.

Ad. 3. Ustawa o samorzgdzie gminnym, okresla trzy sposoby publikacji zapytan i interpelacji
radnych, tj. Biuletyn Informacji Publicznej, strona internetowa gmin, w ktérych publikowane
sa zapytania 1 interpelacje radnych Rady Miasta Elku oraz dodatkowo inny Sposob
zwyczajowo przyjety na obszarze gminy, ktéry dookreslony zostat w § 67 Statutu Miasta Efku,



tj. publikacja poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen urzedu, ktoére to zapytania
1 interpelacje wywieszane sg przez pracownikow Biura Rady Miasta Etku.

W odniesieniu do punktéw 4-6 ponizej przedstawiam odpowiedZz Pani Dyrektor
Elckiego Centrum Kultury — Anety Werli:

W 2018 roku Elckie Centrum Kultury zostato poddane kompleksowej kontroli.
W  wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie zatrudniania
i wynagradzania pracownikéw, w tym kadry kierowniczej. Polityka zatrudnienia w instytucji
kultury nalezy do kompetencji zarzadczych dyrektora (art. 17 ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej). Zgodnie z art. 30 § 1 kodeksu pracy umowe o prace
mozna rozwigzaé za porozumieniem stron, przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem
okresu wypowiedzenia, przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu
wypowiedzenia lub z uplywem czasu, na ktéry byta zawarta. W przypadku wypowiedzenia
umowy przez pracownika nie jest on zobowigzany wskazywac na okolicznosci rozwigzania
umowy.

Podstawowe obowigzki stuzbowe kierownikow w Elckim Centrum Kultury okresla
Regulamin Organizacyjny jednostki dostgpny na stronie www.bip.eck.elk.pl, natomiast
szczegbtowy zakres czynnodei jest dokumentem indywidualnym, zawartym miedzy
pracodawcg 1 pracownikiem. Nie stanowi on informacji publicznej, podlega ochronie danych
osobowych (RODQ) i jest objety sferg prywatnosci (art.5 ust2 ustawy o dostepie
do informacji publicznej).

Radnym miejskim przekazywane sg zaproszenia na wydarzenia bezplatne (wystawy,
koncerty, festiwale, spotkania) i w nielicznych przypadkach na inne wydarzenia.

W odniesieniu do pytania o wynagrodzenia informujemy, Ze nasza poprzednia
odpowiedz dotyczaca wzrostu ptac odnosita sie do wynagrodzenia zasadniczego. Po regulacji
plac dokonanej w czerwcu 2017 roku placa zasadnicza jest ustalana niezaleznie od dodatku
za wystuge lat, a dodatek stazowy wzrasta wraz z podwyzszanym wynagrodzeniem. Dodatki
funkcyjne kierownikéw dziatow przyznawane sa i wyplacane w zaleznosci od zakresu
wykonywanych zadan 1 odpowiedzialno$ci na danym stanowisku, liczby podleglych
pracownikéw i w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego - zgodnie
z rozporzagdzeniem MKIiDN z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury.




