Załącznik nr …do SIWZ
PROJEKT -  UMOWA Nr ................................................
zawarta w dniu...............2017 r.

pomiędzy Gminą Miastem Ełk z siedzibą w Ełku przy ul. Marsz. J. Piłsudskiego 4,
REGON: 790671076, NIP: 8481825438 (odbiorca/płatnik Urząd Miasta Ełk ul. Marsz. J. Piłsudskiego 4, 19-300 Ełk), reprezentowaną przez:

Tomasza Andrukiewicza – Prezydenta Miasta Ełku
przy kontrasygnacie: Jarosława Wróbla – Skarbnika Miasta Ełku
zwaną w dalszej treści umowy „Zamawiającym”
a ………………………………………………………………………………………………….., 
zwanym w dalszej treści umowy „Wykonawcą”, uprawnionym do wykonania niniejszej umowy na podstawie wygranego przetargu nieograniczonego w postępowaniu o zamówienie publiczne zgodnie z ustawą z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z późn. zm.) o następującej treści:
§ 1
1. Zamawiający powierza, a Wykonawca przyjmuje do wykonania realizację zamówienia publicznego 
w części II, na zapewnienie 3 ekspertów ds. rekrutacji, których głównym zadaniem będzie udział 
w pracach komisji rekrutacyjnej, której celem jest wyłonienie 10 kandydatów z Polski do „Transgranicznej Szkoły Streetworkerów” oraz współuczestniczenie w pracach komisji rekrutacyjnej na Litwie w ramach projektu „Teraz czas na zmiany” współfinansowanego ze środków Programu Współpracy Interreg V-A Litwa-Polska 2014-2020. 
2. Do zadań 3 ekspertów ds. rekrutacji należeć będzie:
a) Weryfikacja podań złożonych przez kandydatów z Polski do „Transgranicznej Szkoły Streetworkerów”, które wpłyną do Zamawiającego w odpowiedzi na ogłoszenie o otwartym naborze. Weryfikacja polegać będzie na badaniu złożonych podań pod kątem wstępnych predyspozycji do pracy społecznej w środowisku otwartym kandydatów do pełnienia funkcji streetworkera oraz przy uwzględnieniu informacji dostarczonych przez Zamawiającego.
b) Przeprowadzenie z wytypowanymi kandydatami (nie więcej niż 10 osób) z Polski szczegółowej rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowa kwalifikacyjna musi zostać poprowadzona pod kątem weryfikacji kandydata w zakresie posiadanych umiejętności interpersonalnych tj. umiejętności nawiązywania kontaktu i budowania relacji, umiejętności podejmowania racjonalnych decyzji, umiejętności planowania i organizacji pracy oraz współpracy, a także posiadania specyficznych cech osobowościowych, tj. otwartość na innych, odporność na stres i wytrzymałość, sumienność, samodzielność w działaniu, wysoki stopień zaangażowania i inicjatywy własnej oraz przy uwzględnieniu informacji dostarczonych przez Zamawiającego.

c) Udział w pracach komisji rekrutacyjnej wyłaniającej kandydatów z Litwy (Alytus) do „Transgranicznej Szkoły Streetworkerów” poprzez przeprowadzenie z wytypowanymi kandydatami (nie więcej niż 10 osób) z Litwy szczegółowej rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowa kwalifikacyjna musi zostać poprowadzona pod kątem weryfikacji kandydata w zakresie posiadanych umiejętności interpersonalnych tj. umiejętności nawiązywania kontaktu i budowania relacji, umiejętności podejmowania racjonalnych decyzji, umiejętności planowania i organizacji pracy oraz współpracy, a także posiadania specyficznych cech osobowościowych, tj. otwartość na innych, odporność na stres i wytrzymałość, sumienność, samodzielność w działaniu, wysoki stopień zaangażowania i inicjatywy własnej oraz przy uwzględnieniu informacji dostarczonych przez Zamawiającego.
d) Każdy z ekspertów weźmie udział w 2 spotkaniach (2 dni) w Urzędzie Miasta w Ełku (ul. Piłsudskiego 4, 19-300 Ełk) z Koordynatorem projektu, psychologiem, specjalistą ds. streetworkingu oraz pracownikiem Wydziału Polityki Społecznej Urzędu Miasta w Ełku w celu omówienia zasad pracy w komisji rekrutacyjnej (1 dzień) oraz podsumowania pracy komisji rekrutacyjnej (1 dzień). 
e) Każdy z ekspertów pisemnie opracuje i dostarczy Zamawiającemu protokół z przebiegu procesu rekrutacji wśród kandydatów do „Transgranicznej Szkoły Streetworkerów” z Polski i Litwy.  Łącznie do zamawiającego zostaną dostarczone 3 protokoły. 
f) Eksperci zobowiązani zostaną do ścisłej współpracy z Koordynatorem projektu oraz specjalistą ds. streetworkingu przy realizacji zamówienia.
g) W trakcie realizacji przedmiotu zamówienia zaangażowanie zawodowe Wykonawcy będącego osobą prowadzącą jednoosobową działalność gospodarczą, która świadczy usługę osobiście, osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, nie może przekroczyć 276 h/m-c w realizację wszystkich projektów finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności oraz działań finansowanych z innych źródeł, w tym środków własnych Zamawiającego i innych podmiotów.
Przed podpisaniem umowy Wykonawca będący osobą prowadzącą jednoosobową działalność gospodarczą, która świadczy usługę osobiście, osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej złoży stosowne oświadczenie o zaangażowaniu zawodowym.
[bookmark: _GoBack]Wykonawca będący osobą prowadzącą jednoosobową działalność, która świadczy usługę osobiście, osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej zobowiązuje się na bieżąco weryfikować, składając stosowne oświadczenia w tym zakresie, swoje zaangażowanie zawodowe tak aby w trakcie trwania zaangażowania jako personel projektu w niniejszy Projekt nie nastąpiło przekroczenie powyższego limitu godzin. 
§ 2
1. Umowę zawiera się na okres od dnia …….marca 2017 r.  do dnia …… kwietnia 2017 r. w ilości 96 godzin na rzecz projektu „Teraz czas na zmiany”.
2. Każdy z Ekspertów przepracuje 32 godziny na rzecz projektu, w okresie od marca …………2017 r. …………………do ………….kwietnia 2017 r.
						§ 3
1. Zamawiający dostarczy opis stanowiska streetworkera w projekcie „Teraz czas na zmiany”, opis warunków stawianym kandydatom na streetworkerów, zakresu kryteriów wymaganego doświadczenia wobec kandydatów na streetworkerów.
2. Transport z Polski na Litwę i z Litwy do Polski zapewni Zamawiający.
3. Koszty zakwaterowania i wyżywienia Wykonawcy na terenie Litwy pokrywa Partner Projektu - Centrum Usług Społecznych w Alytusie.
4. Partner projektu - Centrum Usług Społecznych w Alytusie  pokryje koszt usług tłumaczenia na terenie Litwy, podczas udziału Wykonawcy w pracach komisji rekrutacyjnej. 
§ 4
Potwierdzeniem wykonania przedmiotu zamówienia będzie protokół zdawczo-odbiorczy, arkusz rozliczeniowy przepracowanego czasu (karta pracy) oraz rachunek/faktura stanowiący podstawę do wypłaty wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
§ 5
1. Wykonawca za wykonanie czynności otrzyma wynagrodzenie w wysokości ……… zł za godzinę zegarową usługi.
2. Obliczone zgodnie z ust. 1 wynagrodzenie wyniesie nie więcej niż ………zł brutto za przeprowadzenie …… godzin zajęć.
3. Zamawiający (w związku z finansowaniem ze środków unijnych) zastrzega sobie i instytucjom uprawnionym do kontroli prawo wglądu do dokumentów Wykonawcy związanych 
z realizowaniem zamówienia, w tym dokumentów finansowych.
4. Płatność zostanie dokonana przelewem na wskazany przez Wykonawcę rachunek bankowy, 
w terminie 21 dni od daty otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury/rachunku.
5. Faktura/rachunek za wykonane usługi wystawiona/y będzie na: Gmina Miasto Ełk, REGON: 790671076, NIP: 8481825438 , ul. Marsz. J. Piłsudskiego 4, 19-300 Ełk.
7. Wynagrodzenie jest współfinansowane ze środków Programu Współpracy Interreg V-A Litwa-Polska 2014-2020.
§ 6
Wykonawcy nie przysługuje prawo do żądania od Zmawiającego zwrotu jakichkolwiek dodatkowych kosztów i wydatków poniesionych przez Wykonawcę w celach związanych z realizacją umowy.

§ 7
Wykonawca oświadcza, że dysponuje odpowiednią wiedzą, doświadczeniem oraz uprawnieniami niezbędnymi do należytego zrealizowania przedmiotu umowy i zobowiązuje się wykonać usługę ze szczególną starannością, według najlepszej wiedzy i umiejętności, z uwzględnieniem obowiązujących przepisów prawa i przyjętych standardów, z uwzględnieniem profesjonalnego charakteru prowadzonej przez siebie działalności, wykorzystując w tym celu wszystkie posiadane możliwości, a także mając na względzie ochronę interesów Zamawiającego.

§ 8

1. Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Pzp Zamawiający wymaga, zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę wszystkich osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonywanie tych czynności polega na wykonaniu pracy w sposób określony w art. 22 paragraf 1ustawy z dnia 26-06-1974r Kodeks Pracy. Wymóg ten dotyczy osób, które wykonują czynności administracyjno-biurowe. 
2. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w SIWZ czynności w trakcie realizacji zamówienia: - oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. 
- Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy; 
- poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 
3. Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w SIWZ czynności zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w paragrafie 8 ust. 6 niniejszej umowy. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w SIWZ czynności.
4. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
5. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w SIWZ czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:
- żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,
- żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, - przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

§ 9
1. Zamawiający naliczy karę umowną w przypadku:
a) odstąpienia z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy - w wysokości 20% kwoty brutto, o której mowa w § 5 ust. 1,
c) w przypadku zwłoki w dotrzymaniu przez Wykonawcę terminu umownego, zobowiązany jest do zapłacenia kary umownej w wysokości 3 % wartości wynagrodzenia umownego za każdy dzień zwłoki.
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych na zasadach ogólnych. 
3. Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty kar umownych na rachunek Zamawiającego wskazany w wezwaniu do zapłaty (nota księgowa) w terminie 3 dni od otrzymania tego wezwania (noty księgowej).
4. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie należnych kar z wynagrodzenia umownego. może dokonywać potrącenia naliczonych kar z faktury VAT/rachunku wystawionego przez Wykonawcę.
5. Za niewywiązanie się z obowiązków o których mowa w § 8 ust. 1,2,3 Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10 000,00 zł.
W/w kara należy się także w przypadku dalszego uchylania się od złożenia oświadczenia , o którym mowa w § 8 ust. 2 umowy.

§ 10

1. Zamawiający może odstąpić od umowy w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy lub dalsze wykonanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od Umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach.
2. Oświadczenie o odstąpieniu od umowy winno być wysłane listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.
3. W przypadku odstąpienia lub rozwiązania umowy Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.

§ 11

1. Zamawiający wyznacza do kontaktów roboczych w zakresie realizacji postanowień niniejszej umowy:  Koordynatora projektu – Emilia Pachucka, tel. 87 732 61 21, e-mail: e.pachucka@um.elk.pl
2. Wykonawca wyznacza do kontaktów roboczych w zakresie realizacji postanowień umowy:
 .........................................., tel............................., e-mail:............................................

§ 12

W sprawach nieunormowanych niniejszą umową stosuje się przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych ( Dz. U z 2015 r., poz. 2164 z późn,. zm.), oraz właściwe przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 13

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści niniejszej umowy, z wyjątkiem zmian określonych w § 10 ust.1 i ust. 2, muszą być dokonane w formie pisemnych aneksów do umowy podpisanych przez strony, pod rygorem nieważności.
2. Zamawiający dopuszcza zmianę terminu wykonania umowy w następujących przypadkach:
a) zmian w harmonogramie projektu „Teraz czas na zmiany”;
d) zaistnienia siły wyższej (np. powódź, pożar, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, przerwy w dostawie energii elektrycznej) mającej wpływ na realizację umowy;
3. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian w umowie w przypadku wystąpienia zmian powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację umowy.

§ 14

Właściwym do rozstrzygania sporów mogących wyniknąć w wyniku realizacji niniejszej umowy jest sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.
§ 15

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Zamawiającego 
i jeden dla Wykonawcy.

		
						
..................................................                                         ..................................................

