[bookmark: _GoBack]Załącznik nr …do SIWZ
PROJEKT -  UMOWA Nr ................................................
zawarta w dniu...............2017 r.

pomiędzy Gminą Miastem Ełk z siedzibą w Ełku przy ul. Marsz. J. Piłsudskiego 4, REGON: 790671076, NIP: 8481825438 (odbiorca/płatnik Urząd Miasta Ełk ul. Marsz. J. Piłsudskiego 4, 19-300 Ełk), reprezentowaną przez:
Tomasza Andrukiewicza – Prezydenta Miasta Ełku
przy kontrasygnacie: Jarosława Wróbla – Skarbnika Miasta Ełku
zwaną w dalszej treści umowy „Zamawiającym”
a ………………………………………………………………………………………………….., 
zwanym w dalszej treści umowy „Wykonawcą”, uprawnionym do wykonania niniejszej umowy na podstawie wygranego przetargu nieograniczonego w postępowaniu o zamówienie publiczne zgodnie z ustawą z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z późn. zm.) o następującej treści:
§ 1
1. Zamawiający powierza, a Wykonawca przyjmuje do wykonania realizację zamówienia publicznego 
w części II, na pełnienie funkcji Superwizora, który będzie brał aktywny udział w procesie rozwoju streetworkingu w projekcie „Teraz czas na zmiany” współfinansowanego ze środków Programu Współpracy Interreg V-A Litwa-Polska, na który składać się będą następujące zadania:

a) przeprowadzenie pięciu 2 - dniowych superwizji (7h/1 dzień) dla 8 streetworkerów w ramach projektu „Teraz czas na zmiany” ze środków Programu Współpracy Interreg V-A Litwa-Polska w następujących terminach:
I superwizja – CZERWIEC 2017 r.
II superwizja – LIPIEC 2017 r.
III superwizja – SIERPIEŃ 2017 R.
IV superwizja – PAŹDZIERNIK 2017 r.
V superwizja – GRUDZIEŃ 2017 r. 
b) poznanie środowiska lokalnego, ustalenie potrzeb i możliwości działania na wskazanym obszarze przez Zamawiającego:
- teren przy ul. Wojska Polskiego 14, 16, 18, 
- teren przy ul. Gdańskiej 30 - 38 i ul. Gizewiusza 1, 
- teren przy ul. Gizewiusza 4-8, 
- teren przy ul. Wojska Polskiego 7 – 9.
c) przeprowadzenie superwizji w sposób umożliwiający osobom objętym procesem superwizji bieżące wyjaśnianie wątpliwości w związku z wykonywaną na rzecz ww. projektu pracą 
w charakterze streetworkera, analizę sytuacji trudnych, korygowanie popełnianych błędów 
w pracy z dziećmi i młodzieżą objętą wsparciem, podniesienie jakości i efektywności pracy streetworkerów, pomoc w doborze metod i narzędzi pracy z grupą objętą wsparciem.
d) opracowanie w formie pisemnej uwag i wniosków z przeprowadzonych superwizji w formie sprawozdania, którego wzór zostanie dostarczony przez Zamawiającego, każdorazowo po zakończonych superwizjach i dostarczenie ich Zamawiającemu w terminie 7 dni roboczych od dnia  zakończenia superwizji (łącznie 5 sprawozdań);
e) ścisła współpraca z Koordynatorem projektu oraz specjalistą ds. streetworkingu przy realizacji zamówienia;
f) ustalenie harmonogramu realizacji zadań z Koordynatorem projektu „Teraz czas na zmiany”; że (terminy superwizji mogą ulec zmianie)
3. W trakcie realizacji przedmiotu zamówienia zaangażowanie zawodowe Wykonawcy będącego osobą prowadzącą jednoosobową działalność gospodarczą, która świadczy usługę osobiście, osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, nie może przekroczyć 276 h/m-c w realizację wszystkich projektów finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności oraz działań finansowanych z innych źródeł, w tym środków własnych Zamawiającego i innych podmiotów.
4. Przed podpisaniem umowy Wykonawca będący osobą prowadzącą jednoosobową działalność gospodarczą, która świadczy usługę osobiście, osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej złoży stosowne oświadczenie o zaangażowaniu zawodowym.
5. Wykonawca będący osobą prowadzącą jednoosobową działalność, która świadczy usługę osobiście, osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej zobowiązuje się na bieżąco weryfikować, składając stosowne oświadczenia w tym zakresie, swoje zaangażowanie zawodowe tak aby w trakcie trwania zaangażowania jako personel projektu w niniejszy Projekt nie nastąpiło przekroczenie powyższego limitu godzin. 
6. Superwizor łącznie przepracuje 70 godzin na rzecz projektu, w okresie do maja do grudnia 2017 r.
§ 2
1. Umowę zawiera się na okres od dnia ………..2017 r.  do dnia …… grudnia 2017 r., w ilości 
70 godzin na rzecz projektu „Teraz czas na zmiany”.
						§ 3
1. Superwizor po wykonaniu czynności objętych przedmiotem niniejszego przedmiotu zamówienia otrzyma wynagrodzenie na podstawie podpisanego przez Zamawiającego i Wykonawcę protokołu zdawczo-odbiorczego oraz rachunku/faktury dostarczonego do siedziby Zamawiającego.
2. Wykonawca przedłoży pisemne sprawozdanie w formie karty pracy ze zrealizowanych działań z uwzględnieniem ilości przepracowanych godzin. Wykonawca złoży sprawozdanie do Koordynatora projektu do siedziby Zamawiającego, po wykonaniu czynności objętych przedmiotem niniejszego zamówienia.
§ 4
1. Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie zadania ustala się na kwotę ............................... zł brutto.
słownie złotych: 
.......................................................................................................................................................
2. Zamawiający (w związku z finansowaniem ze środków unijnych) zastrzega sobie i instytucjom uprawnionym do kontroli prawo wglądu do dokumentów Wykonawcy związanych z realizowaniem zamówienia, w tym dokumentów finansowych.
3. Płatność zostanie dokonana przelewem na wskazany przez Wykonawcę rachunek bankowy, w terminie 21 dni od daty otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury/rachunku.
4. Faktura/rachunek za wykonane usługi wystawiona/y będzie na: Gmina Miasto Ełk, REGON: 790671076, NIP: 8481825438 , ul. Marsz. J. Piłsudskiego 4, 19-300 Ełk.
5. Wynagrodzenie jest współfinansowane ze środków Programu Współpracy Interreg V-A Litwa-Polska.
§ 5
Wykonawcy nie przysługuje prawo do żądania od Zmawiającego zwrotu jakichkolwiek dodatkowych kosztów i wydatków poniesionych przez Wykonawcę w celach związanych z realizacją umowy.
§ 6
Wykonawca oświadcza, że dysponuje odpowiednią wiedzą, doświadczeniem oraz uprawnieniami niezbędnymi do należytego zrealizowania przedmiotu umowy i zobowiązuje się wykonać usługę ze szczególną starannością, według najlepszej wiedzy i umiejętności, z uwzględnieniem obowiązujących przepisów prawa i przyjętych standardów, z uwzględnieniem profesjonalnego charakteru prowadzonej przez siebie działalności, wykorzystując w tym celu wszystkie posiadane możliwości, a także mając na względzie ochronę interesów Zamawiającego.
§ 7
1. Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Pzp Zamawiający wymaga, zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę wszystkich osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonywanie tych czynności polega na wykonaniu pracy w sposób określony w art. 22 paragraf 1 ustawy z dnia 26-06-1974 r. Kodeks Pracy. Wymóg ten dotyczy osób, które wykonują czynności administracyjno-biurowe. 
2. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,
b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,
c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.
3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:
a) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;
b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;
(Uwaga: Wyliczenie ma charakter przykładowy. Umowa o pracę może zawierać również inne dane, które podlegają anonimizacji. Każda umowa powinna zostać przeanalizowana przez składającego pod kątem przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych; zakres anonimizacji umowy musi być zgodny z przepisami ww. ustawy.) 
4. Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w istotnych postanowieniach umowy (we wzorze umowy) w sprawie zamówienia publicznego. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności. 
5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.


§ 8

1. Zamawiający naliczy karę umowną w przypadku:
a) odstąpienia z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy - w wysokości 10% kwoty brutto, o której mowa w § 5 ust. 1,
c) w przypadku zwłoki w dotrzymaniu przez Wykonawcę terminu umownego, zobowiązany jest do zapłacenia kary umownej w wysokości 3 % wartości wynagrodzenia umownego za każdy dzień zwłoki.
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych na zasadach ogólnych. 
3. Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty kar umownych na rachunek Zamawiającego wskazany w wezwaniu do zapłaty (nota księgowa) w terminie 3 dni od otrzymania tego wezwania (noty księgowej).
4. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie należnych kar z wynagrodzenia umownego. może dokonywać potrącenia naliczonych kar z faktury VAT/rachunku wystawionego przez Wykonawcę.
§ 9
1. Zamawiający może odstąpić od umowy w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy lub dalsze wykonanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od Umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach.
2. Oświadczenie o odstąpieniu od umowy winno być wysłane listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.
3. W przypadku odstąpienia lub rozwiązania umowy Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.
§ 10
1. Zamawiający wyznacza do kontaktów roboczych w zakresie realizacji postanowień niniejszej umowy:  Koordynatora projektu – Emilia Pachucka, tel. 87 732 61 21, e-mail: e.pachucka@um.elk.pl
2. Wykonawca wyznacza do kontaktów roboczych w zakresie realizacji postanowień umowy: .........................................., tel............................., e-mail:............................................

§ 11
1. W sprawach nieunormowanych niniejszą umową stosuje się przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U z 2015 r., poz. 2164 z późn,. zm.), oraz właściwe przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Właściwym do rozstrzygania sporów mogących wyniknąć w wyniku realizacji niniejszej umowy jest sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.
§ 12

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści niniejszej umowy, z wyjątkiem zmian określonych w § 10 ust.1 i ust. 2, muszą być dokonane w formie pisemnych aneksów do umowy podpisanych przez strony, pod rygorem nieważności.
2. Zamawiający dopuszcza zmianę terminu wykonania umowy w następujących przypadkach:
a) zmian w harmonogramie projektu „Teraz czas na zmiany”;
d) zaistnienia siły wyższej (np. powódź, pożar, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, przerwy w dostawie energii elektrycznej) mającej wpływ na realizację umowy;
3. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian w umowie w przypadku: wystąpienia zmian powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację umowy, możliwa jest zmiana postanowień umowy.

§ 13

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Zamawiającego 
i jeden dla Wykonawcy.

		
						
..................................................                                         ..................................................
Zamawiający                                                                                  Wykonawca

