Zarzadzenie NR 193/07
Prezydenta Miasta Elku
z dnia 28 czerwca 2007 roku

w sprawie trybu i zasad przyznawania nagrod pieni¢znych z funduszu nagrod pracownikom
Urze¢du Miasta Elku

Na podstawie § 13 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie
zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w urzgdach gmin, starostwach powiatowych i urzgdach marszatkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223
ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustala si¢ tryb i zasady przyznawania nagrdd pienigznych, za szczegdlne osiagnigcia w pracy
zawodowej, z funduszu nagroéd pracownikom Urzedu Miasta Etku, ktore stanowia zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zatacznik do

Zarzadzenia Nr  193/07
Prezydenta Miasta Etku

z dnia 28 czerwca 2007 roku

TRYB I ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD PIENIEZNYCH
Z FUNDUSZU NAGROD PRACOWNIKOM URZEDU MIASTA ELKU

§1

Nagrody z funduszu nagrdéd z osobowego funduszu ptac moga by¢ przyznawane w kazdym czasie
przez Prezydenta Miasta Etku, zwanego dalej ,,Prezydentem”.

§2

Naczelnicy wydzialéw, Kierownicy samodzielnych referatow, Sekretarz Miasta przedktadaja
Prezydentowi na pi$mie uzasadnione wnioski o przyznanie nagrod poszczegdlnym pracownikom.
Whnioski sktadane sa po zasiggnigciu opinii kierownika referatu lub osoby petniacej funkcje
koordynatora komorki organizacyjne;j.

§3

Przy wnioskowaniu o przyznanie nagrody bierze si¢ pod uwage przede wszystkim indywidualny
wktad pracownika w realizacj¢ powierzonych zadan, osiagane efekty, szczegolne zaangazowanie,
inicjatywe, dyspozycyjnos¢ i innego rodzaju osiagnigcia w pracy zawodowe;.

§4
Uzasadnieniem przyznania pracownikowi nagrody sa w szczeg6lnos$ci:

1) wykonywanie zadan wykraczajacych poza zakres czynnosci (m. in. sporzadzanie
sprawozdan, raportéw, dokonywanie analiz, projektéw, studiow wykonalnosci),

2) okresowe zwigkszenie ilosci realizowanych zadan,

3) praca w komisjach i zespotach problemowych,

4) zastgpstwo nieobecnego, w dluzszym okresie czasu, pracownika (niewynikajace z planu
urlopow), za ktore pracownik nie otrzymat dodatku zadaniowego,

5) zalatwienie spraw o wyjatkowym stopniu ztozono$ci (np. zakonczonych rozstrzygnigciami
Samorzadowego Kolegium Odwotawczego, Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego,
Naczelnego Sadu Administracyjnego, Sadu Najwyzszego itp.),

6) prowadzenie szkolen wewnetrznych dla pracownikow Urzedu,

7) pehienie funkcji opiekuna praktykantow, aplikantéw i stazystow,

8) potwierdzenie, w wyniku przeprowadzonej kontroli zewngtrznej, wysokiej jakosci
realizowanych przez pracownika zadan,



9) opracowanie procedur, przewodnikow 1 podrecznikéw oraz dokonywanie tlumaczen
o wysokim stopniu ztozonosci,

10) efektywna wspotpraca z instytucjami zewngtrznymi (np. jednostkami samorzadu
terytorialnego, ministerstwami, organizacjami pozarzadowymi) przy realizacji zadan
wydziatu, wykonywanymi poza zwyklym trybem postgpowania,

11)szczegodlna dbatos¢ o wizerunek Urzedu poprzez zapewnienie wysokiej jakosSci
swiadczonych ustlug i profesjonalne podejscie do Klienta,

12) indywidualne dziatania skutkujace poprawieniem wizerunku Urzgdu w ocenie
spoteczenstwa.

§5

Sekretarz Miasta koordynuje procesem przyznawania nagrod pienigznych z funduszu nagrod
pracownikom Urzgdu Miasta Etku, a nastgpnie kompleksowo przedstawia Prezydentowi Miasta.

§6

Na podstawie otrzymanych wnioskow lub z wlasnej inicjatywy Prezydent podejmuje decyzjg
o przyznaniu i wysokos$ci nagrody indywidualnie dla poszczegdlnych pracownikow.

§7

O przyznaniu nagrody czyni si¢ wzmiank¢ w aktach osobowych pracownika, a w przypadkach
odrgbnie okreslonych przez Prezydenta wyptatg nagrody poprzedza si¢ wrgczeniem pracownikowi
listu gratulacyjnego.

§8

Osoba wnioskujaca informuje pracownikow o osobach nagrodzonych, uzasadniajac przyznanie
nagrody.

§9

Skargi 1 wnioski w sprawach dotyczacych przyznawania nagrod rozpatruje Prezydent Miasta.



