Zarządzenie Nr 97/03

Prezydenta Miasta Ełku

z dnia 10 kwietnia 2003 r.

w sprawie regulaminu gospodarowania środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w Urzędzie Miasta w Ełku.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych / Dz.U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z późn. zm./ -  zarządzam co następuje:

§ 1.

Po uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową zatwierdzam regulamin gospodarowania środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w Urzędzie Miasta w Ełku stanowiący załącznik  do niniejszego zarządzenia.

§ 2.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Janusz Nowakowski

Załącznik  do Zarządzenia Nr97/03

 Prezydenta Miasta Ełku

z dnia 10 kwietnia 2003 r.

REGULAMIN GOSPODAROWANIA ŚRODKAMI

 ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

w URZĘDZIE MIASTA w EŁKU

Regulamin określa szczegółowe zasady gospodarowania środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych i przeznaczenie tych środków na cele socjalne i pomoc mieszkaniową dla uprawnionych osób.


Niniejszy regulamin został opracowany na podstawie następujących przepisów:

a) ustawy z 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych 

    / Dz.U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z późn. zm/,

b) ustawy z 23 maja 1991r. o związkach zawodowych /Dz.U. z 2001r. Nr 79, poz. 854 z późn. zm/,

c) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14 marca 1994r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych /Dz. U. Nr 43, poz. 168 z późn. zm/,

d) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 22 października 1998r. w sprawie szczegółowych zasad udzielania pomocy z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych na zmniejszenie wydatków mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego od osób fizycznych /Dz.U. Nr 134, poz. 876/.

§ 1.

Zakładowy fundusz świadczeń socjalnych tworzy się z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w sposób określony obowiązującymi przepisami.

§ 2.

1. Podstawę gospodarowania zakładowym funduszem świadczeń socjalnych stanowią przepisy wymienionej ustawy o funduszu, niniejszy regulamin oraz zatwierdzony  po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi roczny plan dochodów i wydatków.

2. Zarządzanie środkami ZFŚS należy do Prezydenta Miasta.

§ 3.

Treść regulaminu jest ogólnie dostępna pracownikom i innym osobom uprawnionym do korzystania ze świadczeń finansowanych ze środków ZFŚS. Realizowane to jest przez wywieszenie na tablicy ogłoszeń oraz udostępnianie przez pracownika prowadzącego sprawy socjalne na każde żądanie zainteresowanej osoby.

§ 4.

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych są:

a) pracownicy Urzędu Miasta, Straży Miejskiej i Zespołu Inwestycji przy Urzędzie Miasta w Ełku zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy oraz członkowie ich rodzin,

b) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych oraz członkowie ich rodzin,

c) emeryci i renciści – byli pracownicy zakładu oraz członkowie ich rodzin. 

2. Członkami rodzin uprawnionymi do korzystania z funduszu są:

a) dzieci (własne, przysposobione, przyjęte na wychowanie, a także wnuki i rodzeństwo pozostające na utrzymaniu i wychowaniu osób uprawnionych w wieku do lat 18, a jeżeli się kształcą – do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat),

b) współmałżonkowie osób uprawnionych, w tym także pracujący.

§ 5.

1. Świadczenia socjalne finansowane z funduszu mają charakter uznaniowy i pracownik nie może z tego tytułu dochodzić żadnych roszczeń.

2. Wysokość świadczeń i dopłat uzależniona jest od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osób uprawnionych.

3. Podstawę do obliczenia wysokości przyznanych świadczeń, dopłat i pomocy przedstawia tabela stanowiąca załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu, opracowana w zależności od dochodu na członka rodziny osoby uprawnionej.

4. Podstawą do przyznania ulgowych usług i świadczeń stanowi dochód brutto przypadający na osobę w rodzinie wskazany w oświadczeniu pracownika.

§ 6.

1. Środki zakładowego funduszu świadczeń socjalnych mogą być przeznaczone na dofinansowanie:

a) wypoczynku dzieci do lat 14 /kolonie, obozy, zimowiska/ - 1 raz w roku,

b) wypoczynku urlopowego zorganizowanego i niezorganizowanego pracownika i jego dzieci od lat 3 /pod warunkiem nie korzystania z dofinansowania, o którym mowa w pkt. a/ - 1 raz na dwa lata. Warunkiem dofinansowania jest korzystanie z urlopu wypoczynkowego obejmującego kolejnych 14 dni kalendarzowych, staż pracy w Urzędzie minimum 2 lata  i złożenie wniosku o przyznanie dofinansowania w terminie do 31 marca danego roku.

c) działalności kulturalno-oświatowej,

d) wypoczynku w dni wolne od pracy,

e) zakupu upominków świątecznych dla pracowników lub ich dzieci w wieku od 1-go roku do lat 14,

f) pomocy rzeczowej osobom znajdującym się w szczególnie trudnej sytuacji materialnej lub zapomóg pieniężnych w wypadkach losowych.

2. Wymienione usługi i świadczenia w zakresie różnych form wypoczynku, działalności kulturalno-oświatowej i sportowo-rekreacyjnej mogą być finansowane z funduszu, jeżeli są świadczone wyłącznie na terenie kraju. Zasada ta dotyczy także dopłat z funduszu do takich usług lub świadczeń.

§ 7.

1. Środki funduszu mogą być przeznaczone na finansowanie potrzeb mieszkaniowych pracowników w formie pożyczek zwrotnych na:

    a) budowę domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,

     b) nadbudowę i rozbudowę budynku mieszkalnego,

     c)uzupełnienie zaliczki na wkład budowlany,

c) remont i modernizację lokali i budynków mieszkalnych,

d) wykup zajmowanych lokali na własność,

e) modernizację i przebudowę pomieszczeń niemieszkalnych na lokale mieszkalne. 

2. Środki funduszu na cele mieszkaniowe rozdysponowywane są dwa razy do roku na podstawie wniosków kierowanych do Prezydenta Miasta w terminie do 31-go marca i 30-go września danego roku kalendarzowego.

3. Pożyczki na cele mieszkaniowe udzielane są nie częściej niż raz na trzy lata  w wysokości nie przekraczającej 2.500,00 zł z możliwością zwiększenia do 100% w uzasadnionych wypadkach losowych i podlegają oprocentowaniu w wysokości 5% w skali roku.

4. Pożyczki udzielane są pracownikom zatrudnionym na czas nieokreślony i legitymują się co najmniej dwuletnim stażem pracy w urzędzie.

5. Szczegółowe warunki udzielenia pożyczki określa umowa zawarta pomiędzy prezydentem miasta a pracownikiem. Wzór umowy stanowi załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§ 8.

 Środki zakładowego funduszu świadczeń socjalnych gromadzone są na oddzielnym rachunku bankowym.

§ 9.

Środki zakładowego funduszu świadczeń socjalnych niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

§ 10.

Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania, po uzgodnieniu jego zapisów z zakładową organizacją związkową.

U M O W A    NR.....................

Zawarta w dniu ...................................... pomiędzy Urzędem Miasta Ełk zwanym dalej „zakładem pracy”  w imieniu którego działa Prezydent Miasta Janusz Nowakowski, a Panem/Panią ............................................................................ zwanym/ą dalej „pożyczkobiorcą” zamieszkałym/ą w Ełku, ul. ................................................................................................................................

pracownikiem/cą Urzędu Miasta w Ełku, następującej treści:

§ 1.

Zgodnie z § 7 ust. 5 regulaminu gospodarowania funduszem świadczeń socjalnych przyjętym Zarządzeniem Prezydenta Nr 97/03 z dnia 10 kwietnia 2003r. została przyznana pożyczkobiorcy pożyczka zwrotna oprocentowana w wysokości 5% w stosunku rocznym, w wysokości ................................ (słownie złotych:.......................................................................) z przeznaczeniem na remont mieszkania. Odsetki od w/w kwoty stanowią kwotę .................................

(słownie złotych:....................................................................................................)

§ 2.

Przyznana pożyczka podlega spłacie w całości. Okres jej spłaty wynosi ........ lata w miesięcznych ratach po ...............................................................

§ 3.

Pożyczkobiorca upoważnia zakład pracy do potrącania należnych rat pożyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przysługującego mu wynagrodzenia za pracę, poczynając od dnia ...................................................

§ 4.

1/ Z chwilą rozwiązania stosunku pracy nie spłacona część pożyczki podlega 

natychmiast spłacie w całości.

2/. Postanowienia zawartego w ust. 1 nie stosuje się do pracowników przechodzących do innego zakładu pracy na mocy art. 231  kodeksu pracy, do pracowników z którymi stosunek pracy został rozwiązany z przyczyn leżących po stronie zakładu oraz do pracowników przechodzących na rentę lub emeryturę.

3/. W przypadkach określonych w ust. 2 pożyczkobiorca zobowiązany jest ustalić z zakładem pracy sposób spłaty  pożyczki.

4/.  W przypadku nie dopełnienia przez pożyczkobiorcę obowiązku określonego w ust. 3 pożyczka wraz z odsetkami staje się wymagalna jak w ust. 1.

§ 5.

Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 6.

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych /t.j. Dz.U. z 1996r. Nr 70,  poz. 335 z późn. zm./.

§ 7.

Umowa niniejsza została sporządzona w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, z których 2 otrzymuje zakład pracy  i 1 pożyczkobiorca.

Na poręczycieli pożyczkobiorca proponuje:

1/. Pana/nią .............................................................................................................

    zam. ....................................................................................................................

    Nr dowodu osobistego........................................................................................

2/. Pana/nią .............................................................................................................

     zam. ...................................................................................................................

     Nr dowodu osobistego ......................................................................................

Poręczyciele oświadczają,  że w razie nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki udzielonej pożyczkobiorcy wyrażają zgodę jako solidarnie współodpowiedzialni na pokrycie należnej kwoty wraz z odsetkami z ich wynagrodzeń.

1. ............................................                   Stwierdzam własnoręczność podpisów 

     podpis poręczyciela                            poręczycieli wymienionych w poz. 1 i 2

2..............................................                         ...................................................

podpis poręczyciela                                      pieczęć i podpis przedstawiciela 

                                                                        zakładu pracy

......................................                                  .........................................................

    pożyczkobiorca                                                          kierownik zakładu pracy

U M O W A    NR.....................

Zawarta w dniu ...................................... pomiędzy Urzędem Miasta w Ełku,  w imieniu którego działa Prezydent Miasta Janusz Nowakowski, a Panem/Panią ............................................................................ zwanym/ą dalej „pożyczkobiorcą” zamieszkałym/ą w Ełku, ul. ......................................................

pracownikiem/cą Zespołu Inwestycji przy Urzędzie Miasta w Ełku, następującej treści:

§ 1.

Zgodnie z § 7 ust. 5 regulaminu gospodarowania funduszem świadczeń socjalnych przyjętym Zarządzeniem Prezydenta Nr 97/03 z dnia 10 kwietnia 2003r. została przyznana pożyczkobiorcy pożyczka zwrotna oprocentowana w wysokości 5% w stosunku rocznym, w wysokości ................................ (słownie złotych:.......................................................................) z przeznaczeniem na remont mieszkania. Odsetki od w/w kwoty stanowią kwotę .................................

(słownie złotych:....................................................................................................)

§ 2.

Przyznana pożyczka podlega spłacie w całości. Okres jej spłaty wynosi ........ lata w miesięcznych ratach po ...............................................................

§ 3.

Pożyczkobiorca upoważnia zakład pracy do potrącania należnych rat pożyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przysługującego mu wynagrodzenia za pracę, poczynając od dnia ...................................................

§ 4.

1/ Z chwilą rozwiązania stosunku pracy nie spłacona część pożyczki podlega 

natychmiast spłacie w całości.

2/. Postanowienia zawartego w ust. 1 nie stosuje się do pracowników przechodzących do innego zakładu pracy na mocy art. 231  kodeksu pracy, do pracowników z którymi stosunek pracy został rozwiązany z przyczyn leżących po stronie zakładu oraz do pracowników przechodzących na rentę lub emeryturę.

3/. W przypadkach określonych w ust. 2 pożyczkobiorca zobowiązany jest ustalić z Urzędem Miasta w Ełku sposób spłaty  pożyczki.

4/.  W przypadku nie dopełnienia przez pożyczkobiorcę obowiązku określonego w ust. 3 pożyczka wraz z odsetkami staje się wymagalna jak w ust. 1.

§ 5.

Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 6.

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych /t.j. Dz.U. z 1996r. Nr 70,  poz. 335 z późn. zm./.

§ 7.

Umowa niniejsza została sporządzona w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, z których 2 otrzymuje zakład pracy  i 1 pożyczkobiorca.

Na poręczycieli pożyczkobiorca proponuje:

1/. Pana/nią .............................................................................................................

    zam. ....................................................................................................................

    Nr dowodu osobistego........................................................................................

2/. Pana/nią .............................................................................................................

     zam. ...................................................................................................................

     Nr dowodu osobistego ......................................................................................

Poręczyciele oświadczają,  że w razie nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki udzielonej pożyczkobiorcy wyrażają zgodę jako solidarnie współodpowiedzialni na pokrycie należnej kwoty wraz z odsetkami z ich wynagrodzeń.

1. ............................................                   Stwierdzam własnoręczność podpisów 

     podpis poręczyciela                            poręczycieli wymienionych w poz. 1 i 2

2..............................................                         ...................................................

podpis poręczyciela                                      pieczęć i podpis prowadzącego        

                                                                        sprawy socjalne

......................................                                  .........................................................

    pożyczkobiorca                                                   Prezydent Miasta      

Prezydent Miasta

Janusz Nowakowski

