ZARZADZENIE Nr 24/06
PREZYDENTA MIASTA ELK

z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w Miescie Etku w 2007 roku.

Na podstawie § 3 Zarzadzenia Nr 258 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 4 grudnia 2006 roku w sprawie: realizacji pozamilitarnych
przygotowan obronnych w Wojewoddztwie Warminsko-Mazurskim w 2007 roku, § 5 ust. 1 pkt4, 5, 6, 8, § 9 ust. 1 pkt 1, pkt 3, lit.ci§
12 ust. 1 pkt 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 czerwca 2004 roku w sprawie warunkow i trybu planowania i finansowania
zadan wykonywanych w ramach przygotowan obronnych panstwa przez organy administracji rzadowej 1 organy samorzadu terytorialnego (Dz.
U. z2004r. Nr 152, poz. 1599) zarzadzam co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ 1 wprowadza do uzytku stuzbowego ,,Plan zamierzen obronnych Miasta Etku na 2007 rok” (zatacznik Nr 1) oraz ,,Wytyczne

Prezydenta Miasta Etku do szkolenia obronnego realizowanego przez Prezydenta Miasta Etku oraz przedsigbiorcéw wykonujacych zadania
obronne na terenie Miasta Etku na rok 2007 (zatacznik Nr 2).

§2

Wprowadza si¢ do uzytku stuzbowego ,,Plan szkolenia obronnego w Miescie Etku na rok 2007 (zatacznik Nr 3) i ,,Roczny plan kontroli w
zakresie realizacji zadan obronnych w Miescie Etku na 2007 rok™ (zatacznik Nr 4).

§3



Zobowiazuje si¢ kierownikow podleglych jednostek organizacyjnych i1 zakladow pracy dzialajacych na terenie Miasta Etku do opracowania
planow realizacji zamierzen obronnych, planéw szkolenia obronnego na 2007 rok.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi Referatu Spraw Obywatelskich.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007 r.

Prezydent Miasta
Tomasz Andrukiewicz

Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 24 / 06
Prezydenta Miasta Etku
z dnia 29 grudnia 2006 r.

PLAN

zamierzen obronnych Miasta Elku na 2007 rok



Zgodnie ze strategia bezpieczenstwa narodowego Rzeczypospolitej Polskiej, zadaniem polityki i systemu obronnego
panstwa jest przeciwdziatanie polityczno-strategicznym zagrozeniom, ochrona organdéw panstwowych 1 instytucji
publicznych oraz zapewnienie mozliwosci ich ciaglego funkcjonowania, ochrona ludnosci, a takze zapewnienie
nienaruszalnosci granic panstwa.

Przedsigwzigcia obronne zaplanowane w 2006 roku zostaly zrealizowane wspolnie z zarzadzaniem kryzysowym
1 obrong cywilna w zakresie szkolen, przygotowania stanowisk kierowania jak rowniez nadzoru i1 kontroli wykonywanych
zadan przez Urzad Miasta Elk.

Na wysokim poziomie przeprowadzono zaplanowane zajgcia teoretyczne i praktyczne z przedstawicielami placowek
oswiatowych z terenu Miasta Etku. Na szczegdlna uwaga zastuguja zajecia zwigzane z ewakuacja stanu osobowego Szkoty
Podstawowej Nr 2 w Elku. Terminowo przygotowano 1 przeprowadzono pobor na terenie Miasta Etku. Na szczegolna
uwage zastuguja zajecia prowadzone przez przedstawiciela WKU Etk w ramach rejestracji przedpoborowych. W trakcie
szkolenia poruszane byly problemy zwiazane z odbyciem zasadniczej stuzby wojskowej jak i1 przeszkoleniem wojskowym
studentow. W zajeciach uczestniczyli nie tylko przedpoborowi z Etku, ale i z okolicznych gmin, ktorzy sami zglaszali si¢ na
szkolenie w celu podniesienia swojej wiedzy na temat poboru i petnienia stuzby wojskowe;.



Opracowano plan operacyjny i plan publicznej 1 niepublicznej stuzby zdrowia na czas zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa 1 wojny.

Opracowano nowa dokumentacj¢ ,,Stalego Dyzuru” i zorganizowano system ,,Stalych Dyzuréw” Prezydenta Miasta
Etku na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny.

I. Gléwny wysitek w 2007 roku skupiony bedzie na:

l.

wspotdziataniu w realizacji zadan obronnych oraz zapewnienie warunkéw do przekazywania informacji
1 decyzji dotyczacych zadan obronnych realizowanych w ramach ¢wiczen powiatowych w zakresie
uruchamiania procedur podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.

II. Szczegdtowe kierunki dziatalno$ci obronne;:

1.
2.
3.

Lo

dokonanie analizy podzialu zadan operacyjnych w Urz¢dzie Miasta Elku;

przygotowanie i przeprowadzenie treningu z akcji kurierskie;j;

prowadzenie prac planistycznych 1 organizacyjnych w zakresie przygotowania stanowiska kierowania
do funkcjonowania w razie zagrozenia bezpieczenstwa panstwa;

przygotowanie obsady sluzby ,,Statego dyzuru” do uruchamiania procedur zwigzanych z podwyzszaniem
gotowos$ci obronnej panstwa;

nadzor nad panstwowymi rezerwami mobilizacyjnymi przechowywanymi w ,,PRO MEDICA” Sp. z 0.0.;
planowanie 1 naktadanie $wiadczen rzeczowych 1 osobistych na rzecz obrony;

prowadzenie prac reklamacyjnych od obowiazku czynnej stuzby wojskowej;

rzetelne 1 terminowe rozliczenie si¢ z dotacji na akcje kurierska;

dokonanie przegladu pozamilitarnych przygotowan obronnych w Miescie Etku dla potrzeb Narodowego
Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych;

10.0kreslenie zakresu zadan dla osob zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie stanowiska kierowania;
11.prowadzenie szkolen w Urze¢dzie Miasta, jednostkach organizacyjnych i1 przedsigbiorstwach, na ktore

ustawowo natozono zadania obronne;

12.prowadzenie kontroli doraznych wykonania zadan obronnych na podstawie rocznego planu kontroli oraz ich

ewidencjonowanie;



13.przygotowanie i przeprowadzenie poboru na terenie Miasta, a w tym:
— sprawne przeprowadzenie rejestracji przedpoborowych;
— nadzor nad prawidtowym przebiegiem poboru;
— terminowe sporzadzenie sprawozdan z poboru.

[II. Zasady finansowania przedsigwzi¢¢ z dziatu 752 (Obrona Narodowa):
1. dotacje biezace (na szkolenia, ¢wiczenia) przekazywane z Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego beda
na poczatku miesiaca wskazanego wczesniej w pisemnym wniosku przez Urzad Miasta Etku;
2. przewiduje si¢ otrzymanie z Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego z Dziatu 752 (Obrona Narodowa) Rozdzialu
75212 (pozostate wydatki obronne) $rodkéw finansowych na pokrycie kosztéw zwigzanych z organizacj¢
treningu akcji kurierskiej w wysokosci 2 tys. zl.

TERMIN REALIZACJI
Wykonawca
Lp. |Zadanie —temat |Podstawa dzialania (wspolwyko- I kwartal II kwartal IIT kwartal IV kwartal Uwagi
nawca)
I |1 (| I1v | v |Vl vl vl IX | X | XI X
1 2 3 4 576 | 7| 8|9 10|11 |12 |13 |14 |15 |16| 17
I. PLANOWANIE OPERACYJNE I PROGRAMOWANIE OBRONNE




1. Opracowanie
1 przestanie do

Rozporzadzenie RM z dnia
18 maja 2004 r. w sprawie
warunkow i trybu

WZK danych planowania i finansowania do
dotyczacych zadan wykonywanych w | Inspektor 30
,,Kwestionariusza |ramach przygotowan ds. OC
Pozamilitarnych obronnych panstwa przez WZK
, organy administracji
Przygotowan .
rzadowej i organy
Obronnych za samorzadu terytorialnego
2006r.” (Dz. U.z2004 r. Nr 143
poz. 1515)
2. Aktualizacja Inspektor do
Planu ds. OC 30
Operacyjnego
2 3 4 10 | 11 | 12 |13 |14 [ 15 |16 17




3. Opracowanie
obowiazujacych
zalacznikow

do planu
operacyjnego w
tym kart realizacji
zadan
operacyjnych oraz

Rozporzadzenie RM z dnia
18 maja 2004 r. w sprawie
warunkow i trybu
planowania i finansowania
zadan wykonywanych w
ramach przygotowan
obronnych panstwa przez
organy administracji
rzadowej i organy
samorzadu terytorialnego

Inspektor
ds. OC

do
30

aktualizacj a juZ (Dz. U. 22004 r. Nr 143
istniejacych poz. 1513)

I ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA SIL. ZBROJNYCH
AKCJA KURIERSKA

1. Zarzadzenie Rozporzadzenie MSWiA, | prezydent
. . Obrony Narodowej oraz .
treningu akcji Infrastruktury z dnia 5 Podinspektor 19-
kurierskiej na lipca 2002r w sprawie ds. wojskowych, 20
terenie powiatu trybu doreczania kart Inspektor ds. OC
etckiego powotania i
rozplakatowania
obwieszczen o stawieniu
sig 0sOb do czynnej stuzby
. .. | wojskowej (Dz. U. z
2. Trening z AKC]i | 5002, Nr 122 poz. 1049) , X
Kurierskiej Podinspektor
Miasta Etku ds. wojskowych
1 2 3 4 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 17




3. Aktualizacja
planow akcji
kurierskiej

Podinspektor
ds. wojskowych

Praca ciagta

4. Opracowanie
1 przestanie
Starosty Elckiemu
sprawozdania

z realizacji zadan
zwigzanych

z doreczaniem
powotania

w trybie AK

Podinspektor
ds. wojskowych

do
10

Powiat

I11.

SYSTEM KIE

ROWANIA BEZPIECZENSTWEM NARODOWYM

1. Aktualizowanie
dokumentacji na
Stanowisku
Kierowania

2. Przygotowanie
obsady stuzby
,»Statego dyzuru”
do
funkcjonowania
W czasie
podwyzszonej
gotowosci
obronnej panstwa

Rozporzadzenie RM

z

dnia 21 wrze$nia 2004r. w

sprawie gotowosci
obronnej panstwa
(Dz.U.z2004 r. Nr219
poz. 2218)

Inspektor
ds. OC

Praca ciagta

Inspektor
ds. OC

do
31

2

10 | 11

12

13

14

15

16

17




v PLANOWANIE I REALIZACJA ZADAN GOSPODARCZO-OBRONNYCH
PANSTWOWE REZERWY MOBILIZACYJNE
1. Rozliczenie Ustawa o rezerwach
sie z panstwowych oraz zapasach Dyrektor
. bowiazujacych paliw (Dz. U.
przydzielonych 0 2004r. N 24 197 ,,PRO do
funduszy na rzecz # 2004r. Nr 24 poz. 197) MEDICA” 15
utrzymania
panstwowych
rezerw
mobilizacyjnych
2. Okreslenie Ustawa o rezerwach Dyrektor
potrzeb panstwowych oraz zapasach PRO
obowiazujacych paliw (Dz. U. |} »
ﬁtnanSOWYCh 041 7 2004r. Nr 24 poz. 197) MEDICA gg
utrzymanie
rezerw
panstwowej WZK
stuzby zdrowia na
2008 r.
/przestanie do
WZK/
3. Przestanie do | Ustawa o rezerwach Dyrektor
WZK sprawozdan plz;r'lstwowych (;lraz 1zapazsach PRO
obowiazujacych paliw (Dz. U. |} »
ié?;iii‘; |20 Ne2aportor) | MEPICA <
srodkdw na
utrzymanie
rezerw
1 2 3 4 10 (11 [ 12 |13 |14 |15 |16 | 17




V. PRZEDSIEWZIECIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA MEDYCZNEGO
1. Aktualizacja Rozporzadzenie RM z dnia
planu 18 maja 2004r w sprawie
, warunkow sposobu
przygotowan . Inspektor 15
; 2 przygotowania oraz
publiczne;j 1 wykorzystania publicznej ds. OC
niepublicznej i niepublicznej shuzby zdrowia
stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa
oraz wlasciwosci organow w
tych sprawach (Dz. U.
7 2004r.Nr 143, poz. 1515)
2. Przestanie do |Rozporzadzenie RM z dnia
Wojewody W-M 18 maja 2004r w sprawie
- . warunkow sposobu
rozliczenia kadr .
przygotowania oraz
medycznych oraz | wykorzystania publicznej Inspektor do
planu rozwinigcia |i niepublicznej stuzby zdrowia |ds. OC 10
16zek szpitalnych |na potrzeby obronne panstwa
na czas wojny oraz wlasciwos$ci organow
w tych sprawach (Dz. U.
7 2004r.Nr 143, poz. 1515)
3. Przestanie do |Rozporzadzenie RM z dnia
Prezydenta Miasta | 18 maja 2004r w sprawie Dyrektor
rozliczenia kadr warunkéw sposobu ,, PRO do
przygotowania oraz ,
medycznych oraz wykorzystania publicznej MEDICA 31
planu rozwinigcia | i niepublicznej stuzby zdrowia
1ozek szpitalnych |na potrzeby obronne panstwa
na czas wojny oraz wlasciwo$ci organow w
tych sprawach (Dz. U.
7 2004r.Nr 143, poz. 1515)
1 2 3 4 5 6 7 10 | 11 | 12 | 13 [ 14 | 15 | 16 17

10




4. Aktualizacja
planu dystrybucji
ptynu lugola.

Rozporzadzenie RM z dnia

18 maja 2004r w sprawie
warunkow sposobu
przygotowania oraz
wykorzystania publicznej

i niepublicznej stuzby zdrowia
na potrzeby obronne panstwa
oraz wlasciwosci organow

w tych sprawach (Dz. U.

7 2004r.Nr 143, poz. 1515)

Inspektor
ds. OC

do
31

VI SWIADCZENIA NA RZECZ OBRONY
1. Opracowanie Zarzadzenie Wojewody
zestawien Warminsko — Mazurskiego
e . Nr 27 z dnia 7 lutego 2005r .
Swiadczen L . Podinspektor
; . w sprawie $wiadczen na rzecz
osobistych i obrony ds. do
rzeczowych oraz wojskowych | 31
planu wydatkow
finansowych
zwiazanych
z naktadaniem
Swiadczen na
rzecz obrony
2. Aktualizacja |Zarzadzenie Wojewody
planéw $wiadczen | Warminsko — Mazurskiego Podinspektor
Nr 27 z dnia 7 lutego 2005r .
rzeczowych e . ds. Praca ciagla
. . W sprawie Swiadczen na rzecz .
1 osobistych obrony wojskowych
przewidzianych
do realizacji w
razie ogloszenia
mobilizacji 1w
czasie wojny
1 2 3 4 5 9 |10 | 11 |12 [ 13 |14 [ 15|16 | 17

11




3. Opracowanie
rocznego planu
Swiadczen
rzeczowych, ktore
maja by¢
wykonane w
nastgpnym roku
kalendarzowym
/jezeli naplyngty
whnioski/

Zarzadzenie Wojewody
Warminsko — Mazurskiego
Nr 27 z dnia 7 lutego 2005r
w sprawie $wiadczen na rzecz
obrony

Podinspektor
ds.
wojskowych

do
31

VIL. | ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB REZERW OSOBOWYCH WOJEWODZTWA
REJESTRACJA 1POBOR
1. Przeprowadzenie | Rozporzadzenie RM z dnia
poboru rocznika | 24 stycznia 2006r. w sprawie | podinspektor
komisji lekarskich oraz
1988 oraz : oo |ds. od |do
o wynagrodzenia za udziat w ich .
rocznikow pracy (Dz. U. z2006r. Nr 18 | Wojskowych 5 |31
starszych 1 kobiet | poz. 142)
na terenie powiatu
,2' Opracgwanie Rozporzadzenie RM z dnia .
i przestanie 24 stycznia 2006r. w sprawie | Podinspektor do
starostom komisji lekarskich oraz ds. 15
propozycji do wynagrodzenia za udziat w ich | wojskowych
wojewodzkiego pracy (Dz. U. z2006r. Nr 18
poz. 142)
planu poboru
1 2 3 4 6 7 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 17

12




3. Sprawdzenie | Rozporzadzenie RM z dnia Podinspektor

to3 . 24 stycznia 2006r. w sprawie d

0Z5amoscl komisji lekarskich oraz . .

pObQTOWyChs wynagrodzenia za udziat w ich | WOJ skowych

przyjgcie pracy (Dz. U. z2006r. Nr 18

wnioskow o poz. 142)

orzeczenie

koniecznosci

sprawowania

przez poborowego

bezposredniej

opieki nad

cztonkiem

rodziny

4. Opracowanie Rozporzadzenie RM z dnia

. . 24 stycznia 2006r. w sprawie .

1 przestanie 2 . Podinspektor do

. ” komisji lekarskich oraz

Woj eWOd‘Z‘le wynagrodzenia za udziat w ich ds. ‘ 15

propozycji do pracy (Dz. U. z2006r. Nr 18 | wojskowych

wojewodzkiego | poz. 142)

planu rejestracji

przedpoborowych

rocznika 1989

5. Przeprowadzenie Rozporzqdzenie RM z dnia. od

. . 24 stycznia 2006r. w sprawie .

rejestracji . . Podinspektor 01
komisji lekarskich oraz

przedPOborOWyCh wynagrodzenia za udziat w ich | ds- ‘ do

rocznika 1989 pracy (Dz. U. z2006r. Nr 18 | wojskowych 31
poz. 142)

2 3 4 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 17

13




6. Opracowanie Rozporzadzenie MSWiA Podinspektor do
. . z dnia 22 wrzeénia 2006r.
1 przestanie L o ds. 14
; . w sprawie rejestracji .
Woj eWOle? przedpoborowych (Dz. U. wojskowych
sprawozdania 7 2006r. Nr 186 poz. 1377)
z wynikow
rejestracji
przedpoborowych
REKLAMACJE
1. Prowadzenie Rozporz adzenic RM z dnia 21 Podinspektor
wrzesnia 2004r. w sprawie
prac . reklamowania od obowiazku ds. ‘
reklamacyjnych | petnienia czynnej stuzby wojskowych Wedtug potrzeb
wojskowej w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny
(Dz. U. z 2004r. Nr 210 poz.
2136)
VIIL. ZADANIA W ZAKRESIE OCHRONY OBIEKTOW
1. Aktualizacja ' ‘
planow Rozporzadzenie RM z dma' Dyrektorzy do
Pl s 24 czerwca 2003r. w sprawie .
szczegolnej S N zaktadow 30
L obiektow szczegdlnie waznych
ochrony obiektow | g, bezpieczefistwa oraz ich pracy

IT kategorii przez
zaklady pracy w
zakresie
wydzielanych sit
1 srodkoéw

szczegolnej ochrony (Dz. U.
z2003r. Nr 116 poz. 1090)

14




Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 24 / 06
Prezydenta Miasta Etku
z dnia 29 grudnia 2006 r.

WYTYCZNE PREZYDENTA MIASTA ELKU

do szkolenia obronnego realizowanego przez Prezydenta Miasta Elku
oraz przedsi¢gbiorcow wykonujacych zadania obronne na terenie
Miasta Elku na 2007 rok



I. Wstep.

Wytyczne Wojewody Warminsko-Mazurskiego do szkolenia obronnego realizowanego przez Marszatka
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, starostow, wojtow, burmistrzow (prezydentéw miast) oraz przedsigbiorcow
wykonujacych zadania obronne na terenie wojewddztwa na 2007 rok sa podstawa do opracowania wytycznych
Prezydenta Miasta Etku do szkolenia obronnego na terenie Miasta Etku na 2007 rok.

Celem wytycznych jest okreslenie kierunkéw szkolenia obronnego w 2007r. realizowanego przez Urzad Miasta Etku.

I1. Ocena realizacji szkolenia obronnego.

Glownym celem szkolenia obronnego w 2006 roku byto przygotowanie obsady stuzby ,,Stalego dyzuru” Prezydenta
Miasta Etku do realizacji zadan.
Ponadto:
— w ramach rejestracji przedpoborowych przeprowadzono szkolenia majace za zadanie zapoznanie
przedpoborowych z zasadami poboru do wojska, przebiegu stuzby wojskowej, szkolnictwa wojskowego
1 innych uwarunkowan majacych wptyw na podniesienie przez nich wiedzy na temat spetniania przez nich
powszechnego obowiazku obrony;
— przygotowano pracownikdw ds. obronnych z placéwek oswiatowych z Miasta Etku do planowania
1 opracowywania planow szkolenia obronnego oraz wtasciwego jego realizowania.
Zaplanowane szkolenie obronne w Miescie Elku zostato zrealizowane w 100% . Dzigki dotacjom z Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego szkolenie stato na znacznie wyzszym poziomie, byto lepiej zabezpieczone materialnie
1 objeto znacznie wigksza 1lo$¢ uczestnikow.



I11. Cele szkoleniowe na 2007 rok.
Glownym celem szkolenia obronnego bedzie:

Przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu Miasta Elku do kierowania realizacjq zadan obronnych w czasie
podwyiszania gotowosci obronnej panstwa.

Cele szczegotowe:

1. przygotowanie kadry kierowniczej Miasta Etku do wykonywania zadan ujetych w ,,Planie Operacyjnym
Funkcjonowania Miasta Etku”;

2. doskonalenie praktycznych umiejgtnosci realizowania zadan obronnych wynikajacych z plandw operacyjnych

1 przygotowania publicznej 1 niepublicznej stuzby zdrowia;

zgrywanie obsad stuzb ,,Statego dyzuru” Prezydenta Miasta Etku;

4. wlhaczy¢ do szkolenia przedstawicieli przedsigbiorstw realizujacych zadania obronne oraz podleglte 1 nadzorowane
stuzby, instytucje;

5. zapozna¢ szkolonych z zasadniczymi zadaniami obronnymi realizowanymi na terenie Miasta Etku oraz z zasadami
zapewnienia wspotdziatania w zakresie ich realizacji;

6. udzial przedstawicieli Miasta Etku w ¢wiczeniach 1 treningach prowadzonych przez administracje wojskowa,

W



IV.

Powyzsze cele nalezy realizowac poprzez:

1.

szkolenie realizowane przez Miasto Etk ukierunkowane na:

przygotowanie systemu kierowania bezpieczenstwem,;

realizacjg¢ wspotpracy cywilno-wojskowej;

przygotowanie osOb odpowiedzialnych za planowanie obronne oraz realizacje¢ elementéw wynikajacych z planu
operacyjnego funkcjonowania Miasta Etku w tym uszczegotowienia zadan w kartach realizacji zadan obronnych;
pracownikéw Urzedu Miasta Elku realizujacych zadania obronne(akcja kurierska, ,,Staty dyzur”;

pracownikoOw merytorycznych przedsigbiorstw, na ktore natozono zadania obronne,

wspolne przedsigwzigcia:

prowadzenia treningu akcji kurierskiej;

przygotowania gtownych stanowisk kierowania w dotychczasowym i1 zapasowym miejscu pracy;
funkcjonowania stuzby ,,Statego dyzuru”;

przygotowania stuzby zdrowia do dzialania w sytuacji wzmozonego naptywu poszkodowanych.

Inne ustalenia.

. Roczne plany szkolenia.

plany szkolenia obronnego nalezy opracowa¢ we wszystkich jednostkach organizacyjnych realizujacych zadania
obronne (wg ustalonego wzoru w ,,Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego do szkolenia obronnego
.......... na 2006 rok™;

dokona¢ podziatu grup szkoleniowych z uwzglednieniem nastepujacych zasad okreslonych w tabeli:



Nazwa stanowiska stuzbowego

Kod grupy

Lp. obligujacego do objecia szkoleniem obronnym szkoleniowe] Uwagl
1 2 3 4
1 Prezydent 1 jego zastgpcy G-1
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych
2 |z obronnoscia lub prowadzacy sprawy zwiazane P_4a
z wykonywaniem zadan obronnych w Urzedzie Miasta Etku
W Urzedzie Miasta Etku:
3 — sekretar;; o D 1a
— naczelnicy wydziatow;
—  kierownicy
4 | Kadra kierownicza jednostek organizacyjnych podlegtych B-4a
5 | Pracownicy wytypowani w jednostkach organizacyjnych B - 5a
SD obsada ,,Statego dyzuru”
6 |Inne SK osada stanowiska kierowania

kurierskie




. Ewidencje szkolenia obronnego prowadzi¢ w dziennikach lekcyjnych (jezeli sa na stanie) z podziatem na grupy
szkoleniowe lub na listach obecnosci wraz z konspektami.

. Uzgodnienia planéw szkolenia prowadzi¢:

— Prezydent Miasta Etku uzgadnia plan ze Starosta Powiatu Elckiego;

— jednostki organizacyjne podlegle Urzgdowi Miasta Etku uzgadniaja plan z Prezydentem Miasta Etku;
— plany szkolenia nalezy uzgodni¢ do 15 stycznia 2007 roku.

. Finansowanie.

Organizatorzy szkolenia obronnego (kierownicy stuzb zespolonych, przedsigbiorcy wykonujacy zadania
obronne) powinni do 30 wrzesnia 2007 roku zlozy¢ do Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego zapotrzebowanie
na $rodki finansowe wraz z uzasadnieniem do zabezpieczenia szkolenia obronnego w roku nast¢gpnym.



Zalacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 24 / 06
Prezydenta Miasta Etku
z dnia 29 grudnia 2006 r.

PLAN

szkolenia obronnego Miasta Elku na 2007 rok



Zasadniczy cel szkoleniowy w 2007 roku:

Glownym celem szkolenia obronnego w 2007 roku jest:
Przygotowanie kadry kierowniczej Miasta Etku do dzialania w czasie podwyiszania gotowosci obronnej panstwa

oraz dalsze doskonalenie wiedzy i umiejetnosci tych osob, na ktore naloiono zadania obronne wynikajqce z planow
operacyjnych funkcjonowania Miasta Elku.

Cele szczegolowe:

1. przygotowanie kadry kierowniczej Miasta Etku do wykonywania zadan ujgtych w ,,Planie Operacyjnym
Funkcjonowania Miasta Etku”;

2. doskonalenie praktycznych umiejetnosci realizowania zadan obronnych wynikajacych z planéow operacyjnych
1 przygotowania publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia;

3. zgrywanie obsad stuzb ,,Stalego dyzuru” Prezydenta Miasta Etku;

4. wlaczy¢ do szkolenia przedstawicieli przedsigbiorstw realizujacych zadania obronne oraz podlegle 1 nadzorowane
stuzby, instytucje;

5. zapozna¢ szkolonych z zasadniczymi zadaniami obronnymi realizowanymi na terenie Miasta Etku oraz z zasadami
zapewnienia wspotdziatania w zakresie ich realizacji;

6. udziat przedstawicieli Miasta Etku w ¢wiczeniach 1 treningach prowadzonych przez administracje wojskowa,



CZESC 1 - Opisowa

Plan szkolenia obronnego Miasta Etku na 2007 r. sporzadzono na podstawie § 3 zarzadzenia Wojewody
Warminsko — Mazurskiego z dnia 04 grudnia 2006 roku w sprawie szkolenia obronnego.

1. Dokumenty odniesienia.

Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajac postanowienia wynikajace z nastepujacych dokumentow:
1) Wykaz grup szkoleniowych dla Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego;
2) Program szkolenia obronnego Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego na lata 2007 — 2012;
3) Planu Operacyjnego Funkcjonowania Miasta Etku w warunkach zewngtrznego zagrozenia i w czasie wojny;
4) Plan przygotowan publicznej i niepublicznej shuzby zdrowia Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego

na potrzeby obronne panstwa;
5) Zatozenia organizacji akcji kurierskiej na terenie Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego.



2. Grupy szkolenia obronnego.

Lp. Sktad grupy szkoleniowej Kod grupy Podgrupy
(nazwa stanowiska stuzbowego) szkoleniowe;j
1 2 3 4
1 | Prezydent Miasta Etku 1 jego zastgpcy oraz sekretarz G-1 G-1la

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwiazanych z
2 | obronnoscia lub prowadzace sprawy obronne na terenie P-4
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

P — 4a — prowadzacy sprawy obronne
w miescie Etku

Pracownicy zaktadow pracy realizujacych zadania obronne na P — 5a — realizujacy zadania na

3 terenie Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego P=5 terenie Miasta Etku
4 Kadra kierownicza zaktadow pracy realizujaca zadania C_1 C — la —realizujaca zadania na

obronne (w tym szpitale) na terenie wojewodztwa terenie Miasta Etku

Osoby, ktérym nadano przydziaty organizacyjno —
5 | mobilizacyjne do jednostek organizacyjnych przewidzianych M-1

do militaryzacji

SDa — obsady stuzby ,,Statego
: o : dyzuru” wchodzace w system
6 | Obsada stuzby ,,Statego dyzuru” Prezydenta Miasta Etku SD Stalych dyzurow” Prezydenta
Miasta Etku

7 | Obsady stanowiska kierowania Prezydenta Miasta Etku SK
2 Pracownicy Urze¢du Miasta zabezpieczajacy proces akcji KR

kurierskiej




CZESC 1I — Tematyka szkolenia

. Wyszczegolnienie Ios¢ Forma .
Lp. Tematy szkoleniowe grup szkoleniowych | godzin/doby realizacji Uwagi
1 2 3 4 5 7
I | 6. Organizacja i funkcjonowanie systemu
obronnego panstwa w tym kierowanie
obronnos$cia w wojewddztwie.
wyktad,
6.9. Funkcjonowanie shuzby ,,Statego dyzuru”. G-1, P-4a, SD 2 zajecia
praktyczne
2 | 7. Zadania realizowane w poszczegolnych stanach
gotowosci obronnej panstwa.
7. Zadania administracji publicznej zwiazane
z prodwstzaniem go:towoéci obronnej . G-1 1 wyklad
panstwa w poszczego6lnych stanach gotowosci
obronnej panstwa.
3 | 8. Planowanie operacyjne i programowanie
obronne.
8.6.Koncepcja realizacji zadan wynikajacych
z planu operacyjnego funkcjonowania gminy G-1 2 seminarium

(miasta).




10. Realizacja zadan na rzecz sil zbrojnych

i wojsk sojuszniczych.

10.1. Dorgczanie pakietow kart powotania do
urzedéw miast 1 gmin.

G-1,KR

wyktad

10.3. Rola i miejsce organdw administracji
samorzadowej w dor¢czaniu kart powotania
do stuzby wojskowe;.

G-1, P-4a, KR

wyktad

16.

Ochrona informacji niejawnych.

16.2. Procedury uzyskania poswiadczenia
bezpieczenstwa

G-1

wyktad

16.3. Organizacja ochrony informacji
niejawnych.

G-1

wyktad

17.

Realizacja zadan obronnych w zakresie stuzby
zdrowia w wojewodztwie

17.2. Planowanie stuzby zdrowia na czas
zagrozenia bezpieczenstwa i wojny.

C-1

wyktad




2 3 4 5
17.3. Przygotowanie i organizacja ZMSz. C-1 2 wyktad
17.4. Funkcj onowanie szpitala na czas kryzysu C-1 ) seminarium
lub wojny.
17.5. Ewakuacja szpitala. C-1 3 pokaz
17.6. Utrzymanie i konserwacja rezerw C-1 3 zajecia
materiatowych. praktyczne
18. Pobor.
18.3. Stosowanie postgpowania egzekucyjnego
w admlglstraCJ iw gtosunku do poborowych, G-1 1 seminarium
ktérzy nie stawili si¢ do poboru bez
uzasadnionej przyczyny
19. Cwiczenia powiatowe.
19.3. Przygotowanie elementéw systemu
obronnfrgo ppw1atu do,dglalanla pgdczas ‘ G-1,C -1, P-4a, 2 doby zajecia
podwyzszania gotowos$ci obronnej i w czasie praktyczne

wojny.




CZESC III — Plan szkolenia na 2007 rok

Lp. Nazwa przeds1Qsz1.gc1a Gru[?y Termin Miejsce Odp0w1e.d21a.lny Uwagi
/temat zagadnienie/ szkoleniowe za realizacje
1 2 3 4 5 6 7
STYCZEN
Przedsigwzigcia wlasne
1 | Szkolenie przedstawicieli zaktadow pracy
realizujacych zadania obronne z zasad
opracowania ,,Kalendarzowego planu dziatania P-4a, P-5a ] Sala ‘ Inspektor ds. OC
w zakresie zarzadzania kryzysowego, obrony konferencyjna
cywilnej 1 spraw obronnych w 2007r.” oraz
wytyczne do realizacji zadan w 2007r.
LUTY
MARZEC
Przedsigwzigcia szczebla nadrzednego
1 | Konkurs rysunkowy z tematyki ochrony ludnosci | Uczniowie szkot do 25 Pomieszczenie Inspektor ds. OC do 30 do
. UM Nr 83 ’ Powiatu
na szczeblu powiatu
KWIECIEN
Przedsigwzigcia szczebla nadrzednego
1 | Zajgcia teoretyczne (seminarium): ,
,,Zadania obronne zakladu i zarzadzanie C-1 26-27 Osrodek .Prezydent
szkolenia Miasta Olsztyn

bezpieczenstwem w sytuacji kryzysowe;j”.




1 | 2 3 | 4 5 6
MAJ
Przedsigwzigcia wlasne
1 | T.6.9. Funkcjonowanie stuzby ,,Statego G-1, P-4a, SD Pokoj 83 Inspektor ds. OC
dyzuru”.
CZERWIEC
LIPIEC
SIERPIEN
WRZESIEN
Przedsiewzigcia szczebla nadrzednego
1 | Zajgcia teoretyczne i praktyczne:
T. 8. Planowanie operacyjne i programowanie.
T.8.6. — 2 godz. (seminarium)
T.10. Zadania na rzecz sit zbrojnych.
T.10.3. — 1 godz. (wyktad) .
T.10.4. — 1 godz. (wyktad) G-1 12-14 Osrodek Dyrektor WZK
szkolenia

T.16. Ochrona informacji niejawnych.
T.16.2. — 1 godz. (wyktad)
T.16.3. — 1 godz. (wyktad)

T.18. Pobor.

T. 18.3. — 1 godz. (seminarium)




1 2 3 \ 4 5 6 7
PAZDZIERNIK
Przedsiewzigcia szczebla nadrzednego
1 | Cwiczenie powiatowe:
,,Prz.ygotowan'le elgmentow systemu F)broqnego G-1,C-1, P-4 19-20 Teren powiatu 'Starosta '
powiatu do dzialania podczas podwyzszania Powiatu Etckiego
gotowos$ci obronnej i w czasie wojny”.
2 | Zajecia teoretyczne i1 praktyczne:
T.17. Zadania obronne w zakresie stuzby
zdrowia. Olsztvn
T.17.2. - 2 godz. (wyktad) C-1 4-5 Sron {m’) Dyrektor WZK
T.17.3. - 2 godz. (wyktad) Y
T.17.5. - 3 godz. (pokaz)
T.17.6. — 3 godz. (zajecia praktyczne)
Przedsiewzigcia wlasne
1| Zajgcia teoretyczne: Sala Podinspektor

T. 10.1. Dorgczanie pakietow kart powotania G-1a, P-4a, KR 12 konferencyjna | ds. wojskowych WKU

do Urzedu Miasta.
2 | Zajecia teoretyczne:

T. 10.3. Rola 1 miej sce organow ‘admlmstraCJl G-1a, P-4a, KR 12 Sala ‘ Podlr}spektor
samorzadowej w dorgczaniu kart konferencyjna | ds. wojskowych
powotania do stuzby wojskowe;j.

. . Sala
3 | Szkolenie formacji dwa. P-4a, dwa 27 . Inspektor ds. OC
konferencyjna

10




1 2 3 | 4 5 6
LISTOPAD
GRUDZIEN
Przedsiewzigcia wlasne
1 | Szkolenie przedstawicieli zaktadow pracy
realizujacych zadania obronne z zasad
opracowania ,,Kalendarzowego planu dziatania P-4a, P-5a 19 Sala ‘ Inspektor ds. OC
w zakresie zarzadzania kryzysowego, obrony konferencyjna
cywilnej 1 spraw obronnych w 2008r.” oraz
wytyczne do realizacji zadan w 2008r.

11



Zalacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 24 / 06
Prezydenta Miasta Etku
z dnia 29 grudnia 2006 r.

ROCZNY PLAN

kontroli w zakresie realizacji zadan obronnych
w Miescie Etku na 2007 rok



Plan kontroli w zakresie realizacji zadan obronnych w Miescie Elku na 2007 rok

Nazwa kontrolowanej
Lp. Zakres podmiotowej kontroli Termin kontroli jednostki organizacyjnej Prowadzacy kontrole
lub zakladu pracy
1 2 3 4 5
1 Przygotgwanle’ zaktadu opieki zdrowotnej do maj ,,PRO MEDICA” w Etku Inspektor ds. OC
realizacji zadan obronnych. Sp. z 0.0.
. . w 9 punktach
2 | Kontrola MSA w punktach wystepowania syren. wrzesien . Inspektor ds. OC
wystgpowania syren
3 | Elektroniczna kontrola MSA. raz na miesiac UM p. 83 Inspektor ds. OC
UWAGA:

Szczegbdtowe terminy kontroli zostang ustalone z zainteresowanymi przedstawicielami realizujacymi zadania obronne.




