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Uprzejmie proszę o wzięcie udziału w posiedzeniu Komisji  Rodziny,  Zdrowia i  Bezpieczeństwa
Publicznego Rady Miasta Ełku, które odbędzie się

19 maja   2022 roku (czwartek) o godzinie   13  .00  

w sali konferencyjnej Urzędu Miasta Ełku, przy ulicy Marsz. J. Piłsudskiego 4.

Z uwagi na stan epidemii posiedzenie zostanie przeprowadzone w trybie hybrydowym ( w sali sesyjnej
osobiście lub w formie telekonferencji z użyciem systemu esesja) stosownie do art. 15 zzx ustawy z dnia
2  marca  2020  r.  o  szczególnych  rozwiązaniach  związanych  z  zapobieganiem,  przeciwdziałaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych orza wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
2021 poz. 2095, 2120, 2133, 2262, 2269, 2317,2368,2459, z 2022 r. poz. 202, 218, 655)

Proponowany porządek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia.
2. Przyjęcie porządku obrad.
3. Podsumowanie pracy Straży  Miejskiej  w Ełku za 2021 rok - wyzwania oraz plany rozwojowe na

kolejne lata.
4. Podsumowanie  pracy  Państwowej  Straży  Pożarnej  w Ełku za  2021 rok  -  wyzwania  oraz  plany

rozwojowe na kolejne lata.
5. Podsumowanie pracy Komendy Powiatowej Policji  w Ełku za 2021 rok -  wyzwania  oraz plany

rozwojowe na kolejne lata.
6. Spotkanie w ramach konsultacji społecznych dotyczące projektu uchwały w sprawie wyznaczenia

obszaru zdegradowanego i obszaru rewitalizacji Gminy Miasta Ełku.
7. Opinia  Komisji  do projektów uchwał,  postanowień,  sprawozdań,  raportów będących w porządku

obrad najbliższej Sesji Rady Miasta Ełku.
8. Sprawy różne i wolne wnioski.
9. Zakończenie obrad.

                                                                                                                                   Przewodniczący Komisji

                                                                                                                       Nikodem Kemicer

Informacja: Na podstawie art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U.  z 2022 r., poz. 559, 583) 
pracodawca obowiązany jest zwolnić radnego od pracy zawodowej w celu umożliwienia mu brania udziału w pracach organów gmi-
ny. 


