141 Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z pdézn.zm.)
oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r., poz. 406)

PREZYDENT MIASTA ELKU
OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO
DYREKTORA ELCKIEGO CENTRUM KULTURY W ELKU

1. Stanowisko pracy: Dyrektor Etckiego Centrum Kultury w Etku
2. Adres instytuciji: 19-300 Etk, ul. Wojska Polskiego 47
3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

A/ wymagania niezbedne:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

i)

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata na stanowisku kierowniczym;
petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych:;
niekaralno$¢ za przestepstwo umysine uniemozliwiajgce petnienie funkcji dyrektora;
znajomos¢ aktow prawnych, w tym: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturainej, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych, ustawy Prawo
zamowien publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie
gminnym, znajomos$¢ zagadnien pracowniczych dotyczacych instytuciji kultury;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;

znajomos¢ jezyka obcego w stopniu komunikatywnym, preferowany jezyk angielski
lub jezyk niemiecki;

nieposzlakowana opinia.

B/ wymagania dodatkowe:

a)
b)

9)
h)

do$wiadczenie w organizowaniu wydarzen kulturalnych;

doswiadczenie zawodowe na pokrewnych stanowiskach w instytucjach kultury,
urzedach administracji publicznej lub innych instytucjach prowadzacych dziatalno$¢
kulturalng albo prowadzenie wtasnej dziatalnosci o podobnym zakresie;

posiadanie wiedzy z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw finansowych,
w tym Srodkéw z programdw Unii Europejskie;j,

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalno$cig kulturalng i twérczoscig artystyczna;

znajomos¢ obstugi komputera;

prawo jazdy kat. B;

komunikatywnos$¢, kreatywnos$é, kultura osobista;

zdolnosci menadzerskie i organizatorskie oraz umiejetno$é kierowania zespotem —

posSwiadczone przediozonym w formie pisemnej opracowaniem pod nazwa



»Koncepcja funkcjonowania Eickiego Centrum Kultury w Etku w okresie
5-letnim" (maksymalnie 10 stron A 4, czcionka Times New Roman, wielko$é
czcionki 12, interlinia 1,5). Koncepcja zawiera¢ winna nastepujace elementy:

opis zakresu dziatalnosci Etckiego Centrum Kultury:

propozycje rozwoju nowych oraz istniejacych form kultury w Etckim Centrum Kultury;
wskazanie Zrédet finansowania dziatalnosci Etckiego Centrum  Kultury
z uwzglednieniem dochoddéw wiasnych i Srodkéw zewnetrznych;

wskazanie propozycji inicjatyw (dziata)) Efckiego Centrum Kultury o wyraznym
charakterze ponadregionalnym oraz o znacznym potencjale wplywu na rozwdj

regionu.

4. Zakres zadan:

a)
b)

c)

d)

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci kulturainej;

realizacja zadan statutowych Efckiego Centrum Kultury;

petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw Etckiego Centrum Kultury,
prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej;

organizowanie pracy i okreslenie zadan poszczegoinych komérek organizacyjnych;
zarzadzanie mieniem ECK, odpowiedzialno$¢ za jego prawidiowe zabezpieczenie
i wiasciwe uzytkowanie;

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, majacej na celu optymalizacje mozliwosci
finansowych ECK;

wspofpraca z jednostkami nadrzednymi, sktadanie informacji, planéw i sprawozdan
z zakresu dziatalnosci ECK Organizatorowi oraz podmiotom uprawnionym;
reprezentowanie ECK na zewnatrz;

przestrzeganie przepisow prawa zwigzanych z wykonywang praca;

dbatos¢ o ogdiny wizerunek ECK.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca odbywac sie bedzie w obiekcie Etckiego Centrum Kultury w Etku, ul. Wojska

Polskiego 47. Budynek zapewnia bezpieczne warunki pracy.

Wystepuje praca przy komputerze powigzana z obstugg urzadzen biurowych. Wyjazdy

stuzbowe nie wiecej niz dwa - trzy razy w miesigcu.

W miesigcu poprzedzajacym date ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6 proc.



6. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy dla kandydatéw do pracy (druk do pobrania ze strony
http://bip.um.elk.pl/ => ogloszenia o naborze / dokumenty do pobrania lub do
pobrania w kadrach Urzedu Miasta Etku),

b) curriculum vitae /CV/ zawierajace klauzule o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii,

c) list motywacyjny,

d) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i staz pracy,

e) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych oraz o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyséinie — druk do
pobrania ze strony http://bip.um.elk.pl/ => ogfoszenia o naborze / dokumenty do
pobrania lub w kadrach Urzedu Miasta Etku),

f) oSwiadczenie o niekaralnosci za petnienie funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi;

g) opracowanie pisemne, liczace maksymalnie 10 stron maszynopisu, pod nazwg
,Koncepcja funkcjonowania Etckiego Centrum Kultury w Etku w okresie
5- letnim”,

i) zadwiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy na stanowisku kierowniczym.
Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys, koncepcja funkcjonowania oraz
o$wiadczenia dla waznosci wymagajg autoryzacji (muszg by¢ odrecznie podpisane) przez
Kandydata.

7. Dokumenty dodatkowe:

— dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci /np. o ukonczonych kursach,

szkoleniach/;

— referencje.
8. Etapy procesu selekcji i wyboru kandydata:
- | etap: weryfikacja formalna na podstawie przediozonych aplikacji,
- Il etap: rozmowa kwalifikacyjna obejmujgca weryfikacje wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w aplikacji wraz z prezentacjg koncepcji oraz rozmowa w zadeklarowanym jezyku obcym
w zakresie funkcjonowania Efckiego Centrum Kultury w Etku.
9. Termin i miejsce skladania dokumentoéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w terminie do 12 stycznia 2015 roku
do godz. 16:00 w kopercie z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Efckiego
Centrum Kultury w Etku’”.

o osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta w Etku, pok. nr 114, lub

¢ pocztg na adres — Urzad Miasta w Etku, 19-300 Etk, ul. Pitsudskiego 4.



Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do Urzedu poczta po wyzej okreslonym
terminie, nie bedg rozpatrywane. Nie ma mozliwosci sktadania dokumentéw pocztg
elektroniczng. Do dalszego postepowania kwalifikacyjnego zostang dopuszczeni wytgcznie
kandydaci spetniajgcy wymagania niezbedne okreslone w pkt. 3 ogtoszenia o naborze.
Aplikacje, ktére nie speinia wymagan niezbednych podanych w ogtoszeniu, zostang
odestane kandydatom.

Kandydaci powiadomieni zostang telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacje na temat form dziatalnosci znajdujg sie na stronie internetowej www.eck.elk.pl,

a odnosnie wysokosci srodkéw finansowych na dziatalno$¢ Efckiego Centrum Kultury na rok
2015 dostepne sa w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Etku:
http://bip.warmia.mazury.pl/elk_gmina miejska/343/3026/Zarzadzenie Nr 1525 2014

Prezydenta Miasta Elku z dnia 14 listopada 2014 roku w sprawie projektu budzetu
Miasta Elku na rok 2015/

Dodatkowych informacji udziela¢ bedzie p. Anna Lewandowska — inspektor ds. kultury,
tel. 87 7326274, pok. 374 w Urzedzie Miasta Etku, ul. Pitsudskiego 4.

10. Informacja o wynikach konkursu:
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.um.elk.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Etku,

ul. Pitsudskiego 4.

PREZYDENT MIABTA




