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PROTOKOL KONTROLI
) przedsigebiorcy nie ) : ()
pracodawcy D bedacego pracodawca’” D innego podmiotu
; : g ; : _rs *) przedsigbiorcy nie .
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D bedacego pracodawca’”

REGON: 000523287 NIP 848-00-07-927

Dziatajgc na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589)

HOLDYNSKI PIOTR - Nadinspektor

{tytut sluzbowy oraz imig i nazwisko inspektara pracy)

w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Olsztynie
przeprowadzit kontrole w:

Urzad Miasta
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
19-300 Etk, Pitsudskiego 4

(adres podmiolu kontrolowanego)

(nazwa wydzielone] jednostki podmiolu konirolowanego)”

(adres wydzielonej jednostki podmictu kontrolowanego) '™
Tomasz Andrukiewicz
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Prezydent Miasta
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)
Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.XI11.1975r;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego
podmiot kontrolowany: 6.XI11.2006r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
10,11.12.2007

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzone kontrole)

Liczba: pracujgcych: 149, w tym:
pracujacych na podstawie umow cywilno-prawnych
podmiotéw samozatrudniajgcych sie
cudzoziemcow

zatrudnionych w ramach stosunku pracy .149, w tym kobiet: 87, miodocianych: ...... ;
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niepetnosprawnych 7 w tym 4 kobiety, (3 o0s. z lekkim 4 z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:/4.111.2002r.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji 1 wystgpien organdéw
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zaleceft 1 decyzji organow kontroli i nadzoru nad
warunkami pracy:

Podczas ostatniej kontroli z dnia 14.111. 2002r znak prot. 10105/K014/Pt/2002

(Kontroli odbioru obiektu) inspektor pracy nie wydal zadnych srodkéw prawnych

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:
Informacje ogdlne

Zaktad prowadzi ksigzke kontroli, w ktorej inspektor pracy dokonat stosownego wpisu.

Cel i zakres kontroli:
Celem niniejszej kontroli jest ocena wybranych zagadnien prawa pracy w tym przepisow i
zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy, ocena przystosowania stanowiska pracy osobie
niepelnosprawnej w ramach tematu T- 7 ,,C”, takZe legalno$¢ zatrudnienia w ramach
tematu T-13A, oraz podjecie stosownych dziatan.
Kontrolg niniejsza przeprowadzono na wniosek pracodawcy, zgloszony pismem znak
OR1111/61/07 z dnia 27-11-2007r. ktéry wptynat do Oddziatu Panstwowej Inspekcji Pracy w
Etku w dniu 28.11.2007t.

Charakterystyka nowo tworzonego stanowiska pracy w zakladzie

Zaktad przystosowywal stanowisko pracy osobie niepetnosprawnej na stanowisku referenta
administracyjno - biurowego.

Wyposazenie stanowiska pracy referenta administracyjno - biurowego.

stanowi sprzet biurowy wymieniony w zlacznikach Ne, No, - 1 : 3, sq to nowe sprawne
urzgdzenia biurowe, o czym $wiadcza faktury zakupdw.

Pracodawca zatrudnit na tym stanowisku Iwon¢ Rymarowicz majgca umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci niezwiazany z dysfunkcja narzadow ruchu.

Orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci znajduje si¢ w aktach osobowych
pracownika oraz kopia stanowi zalacznik Nr - 4.

J2). Badania lekarskie

Zatrudniona 28.11.2007r. osoba niepelnosprawna Iwona Rymarowicz ma
przeprowadzone badanie wstgpne, z dnia 23.11.2007r przez uprawnionego lekarza.
Pracodawca zatrudnit pracownika zgodnie z orzeczeniem lekarskim, z ktérego wynika,
brak przeciwwskazan do zatrudnienia na wskazanym w skierowaniu przez pracodawce
stanowisku pracy.

M). Czas pracy

Wymiar czasu pracy Iwong Rymarowicz wynosi 7 godzin na dobe, wedlug zawartej
UMOWY O prace.

W regulaminie pracy jest dzial przeznaczony uprawnieniom oséb niepelnosprawnych z
ktérym zapoznano zatrudnionego pracownika niepetnosprawnego Iwong Rymarowicz.
Czas pracy pracownika niepetnosprawnego z umiarkowanym stopniem
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niepetnosprawnosci jak wynika z przepiséw w tym zakresie nie moze przekraczaé 7
godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.

Nie stwierdzono zatrudniania pracownikéw niepetnosprawnych w porze nocnej czy w
godzinach nadliczbowych.

P). Wynagrodzenia i inne §wiadczenia

Praca w obnizonym wymiarze czasu pracownika niepelnosprawnego Iwony
Rymarowicz, nie powoduje obnizenia wysokosci wynagrodzenia, ktére wynosi 170071
brutto zalacznik Nr - 7. Wynagrodzenie za czas zwolnien wynikajacych z dodatkowych
uprawnien liczone bedzie w/g zapewnienia pracodawcy jak za urlop wypoczynkowy i
tak jest naliczane wszystkim juz pracujacym niepetnosprawnym.

S). Urlopy pracownicze

Pracodawca poinformowal pracownika niepelnosprawnego o jego uprawnieniach w
tym do 10 dni dodatkowego urlopu wypoczynkowego oraz o udzielaniu zwolnienia w
celu uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym lub wykonania badan specjalistycznych.

Al). Bariery architektoniczne

Zaktad miesci sig w obiekcie, w ktérym podczas kontroli nie ujawniono zlego ogdlnego
stan technicznego budynku.

Zaklad zostal wyposazony w aktualny sprzet przeciwpozarowy.

Pomieszczenia pracy pod wzglegdem wymiaréw, wysokoéci oraz powierzchni,
dostosowane sa do liczby zatrudnionych pracownikéw i przystosowane sg do wymagan
wynikajacych ze stopnia niepetnosprawnosci zatrudnianych oséb. Stanowisko pracy
ostatnio zorganizowane zlokalizowano na parterze. Stanowiska poprzednio
zatrudnionych pracownikow takze zorganizowane sg z zachowaniem wymogéw w tym
zakresie.

2

C). Wentylacja, ogrzewanie, o$wietlenie

W zaktadzie nie wystgpuja czynniki szkodliwe i niebezpieczne dla zdrowia. Podczas
kontroli stwierdzono, Ze pomieszczenia pracy spetniaja wymogi okre§lone warunkami
technicznymi w budownictwie a mianowicie; o§wietlenie $wiattem dziennym i
sztucznym, wiasciwa wentylacja, zapewnione ogrzewanie. Pracodawca zapewnit dla
pracownika niepetnosprawnego nieprzystosowane do jego niepetnosprawnosci
pomieszezenia higieniczno-sanitarne, zlokalizowane na parterze, a mianowicie brak jest
uchwytu przy sedesie w toalecie. Ponadto wybite sg plytki glazury w wejsciu do toalety
0sob niepetnosprawnych.

D). Stanowiska i procesy pracy

Organizacja i wyposazenie stanowiska pracy osoby niepelosprawnej, uwzglednia
dysfunkcje zatrudnionej osoby Iwony Rymarowicz.

Iwona Rymarowicz zostata poddana szkoleniu wstepnemu (odbyta instruktaz ogdlny i
stanowiskowy) w dniu 28.X1.2007 roku.

E). Maszyny i urzadzenia techniczne

Stanowisko pracy osoby niepelnosprawnej Iwony Rymarowicz zostalo wyposazone w
zestaw urzadzen biurowych zgodnie z fakturami zakupu stanowiacymi zataczniki do
protokotu, Ne - 1-3. Stanowisko to nie wymaga specjalnego oprzyrzadowania i
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technicznie jest przystosowywane do potrzeb w/w osoby niepetnosprawne;.

F). Urzadzenia i instalacje energetyczne

Instalacje elektryczne w pomieszczeniach pracy sa wlasciwie opisane i
oznaczone oraz maja wlasciwe zabezpieczenia przed dostgpem 0s6b
nieupowaznionych lub przedostawaniem si¢ wody. Skuteczno$¢ ochron
przeciwporazeniowych przed dotykiem bezposrednim i poSrednim zostala
potwierdzona przeprowadzonymi pomiarami z lutego 2005 roku kopia stanowi
zatacznik. Nr 5,6.

Regulamin Pracy

W zakiladzie uaktualniono regulamin pracy obowiqzujqcy od dnia 28.11.2007roku, ktorego
zapisy sq zgodne z postanowieniami prawa pracy.

- Ujmuje on w §§ 43 do 48 uprawnienia przystugujace osobom niepenosprawnym, ktore sa
zawarte w art.15-20 ustawy z dnia 27.08.1997r, o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z pozn. Zm.).

- Pracodaweca udostepnit pracownikom tekst przepiséw o réwnym traktowaniu kobiet i megzczyzn
w zatrudnieniu.

Ocena stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
Iwona Rymarowicz jak wynika z orzeczenia Powiatowego Zespotu ds. orzekania o
niepelnosprawnoéci w Etku ma umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.
Wedtug oceny Inspektora Pracy stanowisko pracy w aspekcie zgody lekarza do
zatrudnienia na tym stanowisku spelnia wymogi przystosowania do potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych.
Przystosowanie przedmiotowego stanowiska pracy wymagalo realizacji ustnych
zarzadzen nakazowych wynikajacych z nakazu 10113/K040/Du01/2007 z dnia
10.12.2007 roku, zawartych w protokole.

Ocena ryzyvka zawodowego
Pracodawca dokonal oceny ryzyka zawodowego, ktére wiaze si¢ z wykonywana praca przez
pracownikéw zatrudnionych na poszczegblnych stanowiskach pracy, w tym takze dla stanowiska
gdzie zatrudniono pracownika niepetnosprawnego t.j na stanowisko pracownika administracyjno
biurowego.

W zakladzie zostaly zebrane materiaty 1 aktualne informacje potrzebne do dokonania oceny ryzyka
zawodowego. W zaktadzie ocena ryzyka zawodowego jest na biezaco aktualizowana. Poziom ryzyka
\zawodowego oszacowano dla kazdego stanowiska w tym przy obstudze wszystkich urzadzen
biurowych eksploatowanych w zakiadzie. Okreslono réwniez dopuszczalnosc ryzyka zawodowego
dla zagrozen wystepujacych na poszczegdlnych stanowiskach pracy. Okreslono na kazdym
stanowisku dzialania korygujace zmierzajace do zmniejszenia uciazliwos$ci i monotonii pracy.
Pracownicy sa informowani o ryzyku zawodowym wystepujacym na stanowiskach pracy w trakcie
szkolenia wstepnego przez specjaliste bezpieczenstwa i higieny pracy. Potwierdzenia zapoznania si¢
z oceng ryzyka dokonywane jest na pi$mie zarowno przy podjeciu pracy jak i przy zamianie
stanowiska pracy.

Analiza wypadkowosci w zakladzie. Prawidlowo$¢ sporzqdzania ZUS TWA

- Kontrola prawidlowoéci wypetniania druku ZUS IWA nie wykazata nieprawidlowosci.
(zalacznik Ne - 9 kopia druku ZUS IWA za 2006r,

- W analizowanym okresie tj. 2004-2006r w zakladzie byty nastepujace ilosci lekkich wypadkow
przy pracy.
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Zaden z wypadkéw nie dotyczyt osoby niepetnosprawne;.

2007
Rok 2004 2005 2006 Do dnia
kontroli
Liczba wypadkow 0 1 7 2
(w tym cigzkie) 0) (©) () ()
Liczba zat‘rudr'nonych na 118 126 134 149
koniec roku
Liczba poszkodowanych
pracownikow 0 0 0 0
niepetnosprawnych

Nadzor i kontrola bezpieczenstwa i higieny pracy

Zaktad posiada shuzbg bezpieczenstwa i higieny pracy na umowe zlecenie obowiazki te wypeia
Litwinko Stawomir Krzysztof, kopia umowy zatacznik Nr - 8.

W/w specjalista ds. bezpieczefistwa i higieny pracy posiada aktualne zaswiadczenie
potwierdzajace wymagane kwalifikacje.

Stosunek pracy

Akta osobowe

Zaktad prowadzi akta osobowe oddzielnie dla kazdego pracownika, ktére sktadajg sie z
dokumentow pouktadanych, ponumerowanych z wlasciwym podziatem

na czesci A Bi C.

W aktach osobowych znajduja si¢ o$wiadezenia pracownicze o zamiarze korzystania z opieki
nad dzie¢mi do lat 14 lub o braku takiego zamiaru.

Sa o$wiadczenia o zapoznaniu sig z regulaminem zakladowym.

Wszystkie aktualne badania lekarskie pracownikow sa przechowywane w teczkach osobowych
pracownikow.

Nie zaloZono akt osobowych pracownika niepetnosprawnego.

Legalnosc zatrudnienia

Pracodawca potwierdzil wszystkim zatrudnionym pracownikom umowy o prace w dniu
rozpoczecia pracy.

Pracodawca poinformowat pracownikéw o obowigzujacej dobowej i tygodniowej normie czasu
pracy, czestotliwo$ci wyptaty wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym oraz o dtugosci
okresu wypowiedzenia umowy.

Zapoznano pracownikow z regulaminem pracy.

Udostepniono pracownikom tekst przepiséw o rownym traktowaniu kobiet i mezezyzn w
zatrudnieniu.

Wszystkich pracownikow zgloszono do ubezpieczenia spolecznego.

Pracodawca przed zatrudnieniem pracownikéw odebrat od nich oswiadczenia o pozostawaniu lub
nie pozostawaniu w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy dotyczy 20 bezrobotnych
zatrudnionych w ramach robét publicznych i 6 bezrobotnych zatrudnionych w ramach robot
interwencyjnych ponadto zatrudniono w urzedzie 29 0s6b w sumie proces

zatrudnienia dotyczyt 55.

Pracodawca poinformowat Urzad Pracy o zatrudnieniu nowoprzyjetych pracownikow.
Wszystkich pracownikéw do ubezpieczenia spotecznego zgtoszono w wymaganym terminie.
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Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne jest faktyczne wynagrodzenie wypltacane
pracownikom.

Pracodawca przekazuje sktadki na Fundusz Pracy w obowiazujacym terminie i w wymaganej
wysokoéci oraz przekazuje wszystkie dane majace wptyw na wymiar sktadki.

Urlopy pracownicze

- Zaklad poprawnie ustala prawo pracownikéw do urlopu wypoczynkowego.

- Pracodawca wyraza zgodg na dzielenie przez pracownikdéw urlopow wypoczynkowych na czesci,
z ktérych jedna obejmuje 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Szkolenia bezpieczenstwa i higieny pracy

- W zakladzie prowadzone sa szkolenia wstgpne (Instruktaz ogdlny, instruktaz stanowiskowy) i
okresowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

- Szkolenia sa prawidtowo przeprowadzone i dokumentowane. Opracowano programy instruktazu
ogblnego i stanowiskowego. Programy sa zgodne z zatozeniami przedmiotowego rozporzadzenia
w tym zakresie. Szkolenia okresowe zlecane sg wyspecjalizowanym firmom zewngtrznym.

- Prowadzone sa karty szkolenia wstepnego 1 przechowywane w aktach osobowych pracownikow.
Instruktaz ogolny przeprowadzany jest przez specjalistg bezpieczenstwa i higieny pracy.

- Instruktaz stanowiskowy przeprowadzany jest przez kierownika wydziatu.

- Pracodawca oraz kierownicy posiadaja wymagane przeszkolenie dla pracodawcow i 0sob
kierujacych pracownikami.

- Pracodawca posiada wymagane przeszkolenie z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy dla
pracodawcow potwierdzone zaswiadczeniem z dnia 3.VIL.2006r.

Zagadnienia koricowe
W zaktadzie dziata Zwiazek Zawodowych Pracownikéw Administracji Samorzadowej 1
Panstwowej. Z przewodniczacym w/w zwigzku Haling Antonowicz przeprowadzono rozmowg
informacyjng o zakresie kontroli i mozliwo$ci wniesienia uwag i sugestii w zakresie
przeprowadzane] kontroli.

Ponadto stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

-brak wykazu 0sgb uprawnionych do udzielania pomocy przedmedycznej w punkcie pierwszej
pomocy. Cra, N o s

-zmagazynowene wbrania robocze czesci umundurowania i inne elementy w gabinecie komendania
strazy miejskiej

-brak przykrywki na puszce rozetkowej elektrycznej w pokoju kadr

-brak lub niesprawne zrédta swiatta w pokoju kadr oraz w pokoju osoby niepetnosprawnej

3. W czasie kontroli wydano 7 decyzji ustnych, ktore zostaty wykonane.

Wykaz decyzji ustnych wydanych i zrealizowanych w czasie kontroli

1-wywiesié wykaz 0sob uprawnionych do udzielania pomocy przedmedycznej przy punkcie pierwszej
pomocy w dyiurce pok. Nr - 1.

2-usunqé zmagazynowane ubrania robocze, czesci umundurowania i inne elementy zgromadzone w
gabinecie komendanta strazy miejskiej

3-uzupelnic pilythi terrakoty w wejsciu do toalety 0séb niepetnosprawnych

4-zamontowac uchwyt w toalecie niepetnosprawnych

S-zafozy¢ akta osobowe osoby niepetnosprawnej tak jak dla pozostatych pracownikow

6-ztozy¢ przykrywki na puszki rozetek elektrycznych w pokoju kadr i w korytarzu na niskim parterze
7-uzupetnic zrodia Swiatla w pokoju kadr oraz w pokoju osoby niepetnosprawnej



4. W czasie kontroli sprawdzene / nie sprawdzono' tozsamoscé:
Nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano / nie-pebrane!”’ probki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkciji:

.............................................................................

6. W czasie kontroli udzielono /rie-udzielone™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 6,
w tym z zakresu legalnos$ci zatrudnienia: 3

7. Do protokotu zatacza sig+-nie-zatgeza-sie' zatacznikow: 10, stanowigcych skiadows
czesc protokotu:

(wyszczegdinienie zalacznikow)
8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Inspektora ds. Kadr - Haliny Zdziennickiej

Tadeusza Skulimowskiego - kierownika referatu gospodarczego
komendanta Strazy Miejskiej — Krzysztofa Skiby
Sekretarz Miasta - Marcina Radzitowicza

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono. RSPE)
. I‘/n’l

A

""" i R RS

Etk dnia 13.X11.2007r.

W dniu 13.XI11.2007 zostalem zapoznany z trescig protokotu i otrzymatem jego jeden
egzemplarz.

PREZYDBNT MIASTA

T Tomasz Andrukiewiez
(podpis i pieczet osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zloZzenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlezene-waiesek / nie ztozono wniosku.
. . . 3 Ak
Wniosek stanowi zatacznik nr .. ... do protokohu kontroli. ™



2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokou
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw

prawnych.
Do ustalen zawartych w protokole zastrzeZenia waiesiene / nie wniesiono / zostana-waiesione **’
dodnig, omacamns

'_‘éi_*.)

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy okoliczno$ci
umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania zostat zniszczony (art.

23 ust. 5 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).**

PREZYDENT MIASTA

JAndrukiewicz

(podpis i pieczet osoby reprezenluja(if:ej podmiot kontrolowany)

' _ odpowiednia pozycje zaznaczy¢

) _ niepolrzebne skreslié

NADINSPEKTOR piACY

(podpis i pieczgt inspektora pracy)

Etk dnia 13.XI1.2007r.

(miejsce i data podpisania protckotud



}\NL WOWA INSFERun PRACY
tkrggowy r et L.a/i()mf Pz'a('w

Symb. akt 5310

Etk, dnia 11.12.2007 r.

{pieczec nagléwkowa inspeklora pracy)

Nrrej. 10113-K040-Nk01/2007

Urzad Miasta Etku
Pitsudskiego 4
19-300 Elk

NAKAZ

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
(Dz.U. Nr 89, poz. 589), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach): 11.12.2007

nakazuje:

#-1-K0101-TO7C-T__ - -

1. Utworzy¢ w zakladzie stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy.

Termin wykonania: 30.01.2008

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 89,
poz. 589),

- -art. 23711 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami-oraz z 2007 r. Nr 181, poz. 1288),

- - § 1 ust.. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 109, poz. 704, ze zmianami z 2004 r. Nr 246,
poz. 2468 oraz wynikajace z 2005 r. Nr 117, poz. 986).

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
w QOlsztynie, adres: 10-512 Olsztyn, Kopernika 29.

Odwotanie wnosi sig w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust 5 ustawy o
Panstwowej Inspekcji Pracy), za pos$rednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1
Kodeksu postgpowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji podlegajacych natychmiastowemu wykonaniu nie
wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 Kodeksu postgpowania administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminéw
powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkéw egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954 z p6zn. zm.).
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PANSTWOWA INSt i wur. PRACY

Okregowy Inspekiorat Pracy

W x}!ﬂl 34 - .
ODDZIAEL w ol o
19-300 Elk, ul. Mickiewicza 18

Tel/lFax 621 /2 71 + 77 Etk 13-12-2007 r.

(pieczet nagléwkowa inspektora pracy PIP)

Nr rej.10113/K040/51201-91/2008

Urzad Miasta

DECYZJA

Dziatajac na podstawie art. 4 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz.
776 z 1997 r. z pdzn. zm.) w zwigzku art. 33 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 13 kwietnia 20071. o
Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589), oraz art. 104 ustawy z dnia 14 marca

1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. Nr98, poz. 1071. z 2000 r. ze
zm.),

zwiazku wnioskiem:

Pracodawcy - Urzedu Miasta w Elku

znak OR/1111/61/07 z dnia 27.11.2007r.

w sprawie przystosowania stanowiska pracy do potrzeb osoby niepelnosprawnej,

zatrudnionej na stanowisku — referenta administracyjno - biurowego w Urzedzie Miasta
Elku ul. Pilsudskiego 4 Elk 19-300

stwierdzam,ze

nastepujace stanowisko pracy np. — referenta administracyjno — biurowego i zatrudnione;j
na nim Iwony Rymarowicz

(nazwa stanowiska pracy oraz imi¢ i nazwisko osoby pracujacej

w Urzedzie Miasta Etku ul Pilsudskiego 4 Elk 19-300

zostalo przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych:

PH



UZASADNIENIE

W dniu 10.12. 2007r. Panstwowy Inspektor Pracy dokonatl oceny przystosowania
stanowiska pracy osobie niepelnosprawnej - referenta administracyjno - biurowego
w Urzedzie Miasta Elku ul Pilsudskiego 4 Elk 19-300

W wyniku przeprowadzone] kontroli stwierdzono, ze w/w stanowisko po realizacji
uchybien i brakow stwierdzonych i usunigtych w dniu kontroli, 10-12-2007r. znak protok.
10113/K040/Pt/2007r. Wykaz decyzji ustnych znak 10113/K040/Du01/2007 z dnia
10.12.2007r. spelnia wymogi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy z uwzglednieniem
stopnia 1 rodzaju niepelnosprawnosci zatrudnionej osoby.

W zwiazku z powyzszymi ustaleniami postanowiono jak w sentencji.

Pouczenie
Od decyzji stronie przystuguje prawo wniesienia odwolania do Okregowego

Inspektora Pracy w Olsztynie, 10-512 Olsztyn ul. Kopernika 29 w terminie czternastu dni
od daty jej doreczenia — za posrednictwem inspektora pracy, ktory wydat decyzje (art.
127§ 112 Kpa w zwigzku art. 19 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o
Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589)

UINSFPEKJOR PRACY
ToWnily Oddziahy

r”ffn‘!ﬂ]}ﬁﬁ‘?’zf.‘..“ reas
{pieczed i podpis inspektora pracy)

* niepotrzebne skresli¢

Otrzymujg:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Etku ul Pifsudskiego 5

PH



Elk, dnia 04.02.2008r.

OR 1111/4/%) gOQg
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/ Dnia 2008 ~02- ¢ 7 {
/ - il | Panstwowa Inspekcja Pracy
L0 sy, H/W/u_ | Oddzial w Elku

S e | ul. Mickiewicza 15

19-300 Elk

Wykonujac nakaz Panstwowej Inspekcji Pracy po przeprowadzeniu kontroli w dniu 11
grudnia 2007r, informuje¢, ze z dniem 01 lutego 2007r. zatrudniliSmy na umowe o prace w
wymiarze 1/5 etatu inspektora bhp — Pana Slawomira Litwinko. Umowa o prace zawarta jest

na czas okreslony od dnia 01 lutego 2008r. do 31 stycznia 2011r.

lasta
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