ZARZADZENIE NR 902.2021
PREZYDENTA MIASTA ELKU

7 dnia 18 sierpnia 2021 r.

W sprawie pozytywnego zaopiniowania zmian w Regulaminie organizacyjnym Miejskiego OSrodka
Pomocy Spolecznej w Elku

Na podstawie Na podstawie § 4 ust.2 Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta Etku oraz §
6 ust. 2 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Elku, zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Pozytywnie opiniuj¢ zmiany Regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Etku, stanowiace zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Etku

Tomasz Andrukiewicz
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 902.2021
Prezydenta Miasta Etku
z dnia 18 sierpnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Elku

Na podstawie § 6 ust. 2 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Elku przyjetego uchwata Nr
XXVI1/252/08 Rady Miasta Etku z dnia 2 wrzesnia 2008 roku zmienionego uchwala NR XLVIII.499.2014
Rady Miasta Etku z dnia 29 pazdziernika 2014 r., uchwatg NR X.109.15 Rady Miasta Etku z dnia 29 wrze$nia
2015 r., uchwatg NR XXXII1.333.17 z dnia 27 czerwca 2017 r., uchwala nr L1.491.18 z dnia 16 pazdziernika
2018 r., uchwalg NR 111.26.2019 z dnia 17 stycznia 2019 r., uchwala Nr XI1.109.2019 z dnia 30 pazdziernika
2019 r. oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Prezydenta Miasta Etku zarzadzeniem nr ............ z dnia
............. 2021 r., zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku wprowadzonym
zarzadzeniem nr 46.2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku z dnia 30 grudnia 2019 r.,
zmienionym zarzadzeniem nr 17.2020 z dnia 11 maja 2020 r. wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w rozdziale IV § 13 otrzymuje brzmienie:
»§ 13.
Sekcja Asysty Rodzinnej

1. Sekcja  kieruje kierownik, ktory odpowiada za organizacje pracy Sekcji, prowadzenie spraw
merytorycznych, koordynacje pracy oraz sprawuje nadzor i kontrole nad pracg Sekcji.

2. Kierownik  koordynuje dziatalnos$cia Sekcji z innymi komoérkami organizacyjnymi
i samodzielnymi stanowiskami pracy funkcjonujacymi w Osrodku.

3.Do zadan Sekcji Asysty Rodzinnej nalezy wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci
w wypetianiu funkcji opiekunczo- wychowawczych, polegajace w szczegolnosci na:

1) analizie sytuacji rodziny i Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie,

2) wzmocnieniu roli funkcji rodziny,

3) rozwijaniu umiej¢tnosci opiekunczo — wychowawczych rodziny,

4) podniesieniu §wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny,

5) pomocy w integracji rodziny,

6) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny,

7) dazeniu do reintegracji rodziny,

8) praca nad poprawa relacji z dalsza rodzing, Srodowiskiem sgsiedzkim oraz instytucjami,

9) opracowywanie we wspolpracy zrodzing oraz koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej planu pracy
z rodzina,

10) udziat w przygotowywaniu i realizowaniu gminnego programu wspierania rodziny,
11) organizowaniu spotkan asystentow rodziny celem omdwienia spraw rodzin objetych wsparciem,

12) wspieraniu ~ w zakresie =~ pomocy  rodzinom, oktorych  mowa  wustawie z  dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zZyciem”.

4. Czestotliwos¢ spotkan asystentow rodziny, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 11 bedzie zalezna od
zidentyfikowanych potrzeb. W spotkaniach asystentow rodziny moga bra¢ udzial pracownicy socjalni,
kierownicy Sekcji oraz inni specjalisci, ktérych wiedza jest niezbedna do pracy zrodzina, bez wzgledu na
podstawe zatrudnienia (umowa o prace, bez wzgledu na wymiar, umowa cywilnoprawna), a takze specjalisci
z innych instytucji i podmiotow dziatajgcych na rzecz rodziny.

5. Do zadan asystentéw rodziny nalezy w szczegolnos$ci:
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1) opracowanie  irealizacja  planu pracy zrodzing we  wspdlpracy zczlonkami  rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, planu
pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej,

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, wtym w zdobywaniu umiej¢tnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych,

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi,
7) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin,

8) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j,

10) motywowanie do udzialu w zajgciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczego6lnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych,

12) podejmowanie dzialan interwencyjnych izaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
1 rodzin,

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;
14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,

17) sporzadzanie, na wniosek sagdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

18) wspotpraca  z jednostkami administracji rzadowej isamorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka
i rodziny,

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym i grupami roboczymi,

20) podejmowanie innych dzialan, wynikajacych zobowiazujacych przepisow prawa oraz ustalen
przekazanych przez zastepca dyrektora Osrodka.

21) prowadzenie koordynacji i poradnictwa w zakresie przezwyci¢zania trudnosci w pielegnacji i wychowaniu
dziecka, wsparcia psychologicznego, pomocy prawnej, w szczego6lnosci w zakresie praw rodzicielskich
iuprawnien pracowniczych, dostgpu do rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz $wiadczen opieki
zdrowotnej dla kobiet wcigzy, ich rodzin lub rodziny zdzieckiem z cigzkim inieodwracalnym
upo$ledzeniem albo nieuleczalng chorobg zagrazajacg zyciu, o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 listopada
2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

6. Bezposredni nadzér nad pracg asystentow rodziny i Sekcji Asysty Rodzinnej petni kierownik Sekcji, a w
razie jego nieobecnosci dyrektor lub zastepca dyrektora lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora.”.

2) Schemat organizacyjny MOPS otrzymuje brzmienie, jak w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Zobowigzuje si¢ kierownikow sekcji ijednostek organizacyjnych do zapoznania podlegtych im
pracownikom z niniejszym zarzadzeniem.

2. W stosunku do samodzielnych stanowisk pracy, obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1 spoczywa na
zastepcy dyrektora.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu go do wiadomosci pracownikow
w formie obiegowej przez kierownikow sekcji i jednostek.
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