ZARZADZENIE NR 665.2020
PREZYDENTA MIASTA ELKU

z dnia 17 grudnia 2020 r.

w sprawie uruchomienia konsultacji spolecznych projektu Miejskiego Programu Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Miasta Elku na lata 2021-2025

Na podstawie § 11§ 2 ust. 5 uchwaly Nr XXI1.203.2020 Rady Miasta Etku z 26 sierpnia 2020 r. w sprawie
konsultacji spotecznych z mieszkancami miasta Etku, Prezydent Miasta Etku zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konsultacje spoteczne projektu Miejskiego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Miasta Etku na lata 2021-2025, ktorego projekt stanowi
zatacznik nr 1. Przedmiotem konsultacji sa w szczegodlnosci cele i dziatania, ktore beda realizowane w latach
2021-2025 przez Miasto Etk w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie.

§ 2. Celem konsultacji spotecznych jest zebranie uwag, wnioskow, opinii irekomendacji od
zainteresowanych osob, organizacji, podmiotow.

§ 3. 1. Zasieg terytorialny konsultacji spotecznych to teren miasta Etku.

2. W konsultacjach spotecznych moga uczestniczy¢ wszyscy mieszkancy Etku oraz instytucje publiczne,
organizacje pozarzadowe, przedsigbiorcy i inne podmioty z terenu Miasta, ktorych cele statutowe zwigzane sg
z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz ochrona ofiar przemocy w rodzinie.

§ 4. Konsultacje spoteczne zostang przeprowadzone w okresie od 28 grudnia 2020 r. do 8 stycznia 2021 r.
§ 5. 1. Formy przeprowadzenia konsultacji spotecznych:

1) Forma posrednia - przestanie wypetnionego 1 podpisanego formularza konsultacyjnego (formularz stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia) w okresie trwania konsultacji pocztg tradycyjna na adres Urzedu
Miasta Etku, ul. Pilsudskiego 4, 19-300 Etk lub osobiste dostarczenie wypelnionego ipodpisanego
formularza do Kancelarii Ogdlnej Urzgdu Miasta Etku przy ul. Pitsudskiego 4.

2) Forma bezpos$rednia: przekazanie uwag podczas dyzuru konsultacyjnego, ktory odbedzie si¢ w dniu
4 stycznia 2021 r. w godz. 12.00-16.00 w budynku Miejskiego Osrodka Pomocy Spoltecznej w Etku przy ul.
Pitsudskiego 8, pok. nr 1 (parter).

2. Odpowiedzialny za przeprowadzenie konsultacji jest Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Etku.

3. Osoba odpowicdzialng za przygotowanie iprzeprowadzenic konsultacji spotecznych jest Beata
Ratkiewicz —  Przewodniczaca  Zespotu Interdyscyplinarnego, tel. 87732 6722, e-mail:
b.ratkiewicz@mops.elk.pl.

4. Konsultacje spoleczne sa wazne bez wzglgdu na liczbe o0s6b, organizacji ipodmiotéw w nich
uczestniczacych.

5. Z konsultacji spolecznych sporzgdzony zostanie raport, ktory bedzie przekazany Radzie Miasta Eiku,
upubliczniony w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej Urzedu Miasta Etku.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku.

Prezyd

t Miasta Etku
I

TomaszfAndrukiewicz
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w sprawie uruchomienia konsultacji projektu

Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Miasta Etku
na lata 2021-2025

MIEJSKI PROGRAM
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY
W RODZINIE ORAZ OCHRONY OFIAR
PRZEMOCY W RODZINIE MIASTA ELKU
NA LATA 2021- 2025
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WPROWADZENIE

Miejski Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie zostal opracowany w oparciu o art. 6 ust. 2 pkt. 1 oraz art. 6 ust. 2
pkt. 2, 3 i 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z dnia 11 lutego 2020 r. poz. 218 z pdzn. zm.).

Zapisy zawarte w Programie sg spojne z Krajowym Programem Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020, Wojewodzkim Programem Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2015-2020 oraz
Strategiag Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Etku na lata 2019-2023.

Prace nad Programem powierzone zostaty Zespotowi do spraw opracowania Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Miasta Etku
na lata 2021-2025 powotanemu Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Etku nr 602.2020 z dnia
7 pazdziernika 2020 r.

Gléwnym celem Programu jest ograniczenie Zjawiska przemocy w rodzinie oraz
skutkow stosowania przemocy w miescie Etk. Cele szczegblowe oraz zadania Programu maja
natomiast charakter profilaktyczny (m.in. promowanie, propagowanic zachowan
alternatywnych wobec przemocy), edukacyjny (m.in. upowszechnianie wiedzy na temat
przemocy i jej negatywnych skutkéw, ksztattowanie wiasciwych postaw, w tym braku
akceptacji dla przemocy), pomocowy (m.in. specjalistyczne poradnictwo, dziatania
terapeutyczne, korekcyjno-edukacyjne, informowanie o mozliwosciach i miejscach uzyskania
pomocy) oraz wspierajacy (m.in.. wsparcie merytoryczne i praktyczne stuzb pomocowych,
wzmacnianie 1 aktywizowanie instytucji i organizacji, rozwoj instytucjonalny, wspotpraca
i wymiana do$wiadczen).

Program okredla dzialania ukierunkowane zaréwno na ochron¢ ofiar przemocy,
jak i na edukowanie 0s6b stosujacych przemoc oraz korygowanie agresywnych zachowan.

Opracowanic Programu poprzedzone zostalo diagnoza problemu w miescie Etku
opracowang przy wspolpracy Zespohu Interdyscyplinarnego Miasta Etku z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Elku, Komenda Powiatowa Policji w Etku, Powiatowym
Centrum Pomocy w Rodzinie w Elku oraz Wydziatem Polityki Spotecznej Urzedu Miasta
Elku. Uzyskane dane pozwolity oszacowaé liczbg 0sob dos§wiadczajacych przemocy oraz oséb
stosujacych przemoc, okresli¢é charakterystykg tych osob, czgstotliwos¢ wystgpowania
przemocy w rodzinie, a takze oceni¢ skuteczno$¢ oferowanej pomocy i wparcia.

Przemoc w rodzinie nie jest problemem indywidualnym, lecz spolecznym. Kierunki
i zakres dziatan wyznaczonych przez ustaw¢ o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
sg szczegllnie istotne z punktu widzenia zadan pomocy spotecznej, wiasnie te jednostki
organizacyjne sa odpowiedzialne za zapewnienie i organizowanie pomocy.
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PODSTAWA PRAWNA

—
.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

Krajowy Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020.

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z 13 wrzeSnia 2011 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”.

4. Wojewodzki Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Wojewddztwie
Warminsko-Mazurskim na lata 2015-2020.

5. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej.

6. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwoSci i przeciwdzialaniu

alkoholizmowi.

=

Dokumenty powyzsze stanowily podstawe¢ przy opracowaniu Miejskiego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Miasta Etku
na lata 2021 -2025.

Ponadto uwzglednione zostaty kierunki dziatan ujete w ,, Strategii Rozwigzywania Problemow
Spolecznych Miasta Etku na lata 2019-2023" oraz wytyczne wynikajace z przeprowadzonych
badan dotyczacych zjawiska przemocy.

DIAGNOZA ZJAWISKA PRZEMOCY W RODZINIE

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Etku przeprowadzit badania ankictowe w 2018
roku, obejmujace obszar przemocy w rodzinie.

Na potrzeby diagnozy w 2018 roku przeprowadzono anonimowsg ankietg wsrod
spotecznosci lokalnej, badaniem objgto 50 respondentdw. Z analizy danych wynika, ze na
pytanie ,,Jesli nie zareagowat/a Pan/i, na przemoc w rodzinie, to z jakiego powodu?”, ok. 36%
ankietowanych wskazato, ze obawiato si¢ konsekwencji, 23% respondentéw odpowiedziato, ze
nie posiadato wiedzy kogo w takim przypadku nalezy poinformowaé, 23% osdb badanych
odpowiedzialo, Ze nie chce mieszaé si¢ w czyjes sprawy, 11% os6b jako powdd podato inne
przyczyny, takie jak: lek i brak reakcji ze strony ofiary. Okolo 3% osob stwierdzito,
ze krzywda innych jest im obojetna, 3% ankiectowanych nic wyrazito Zadnej opinii.
Na pytanie ,,Czy byla kiedykolwiek Pan/i §wiadkiem przemocy w rodzinie?”, z 50 osob
badanych twierdzaco odpowiedzialo 23 osoby, co stanowi 46% ankietowanych. Natomiast
na pytanie ,,Czy doswiadczyl/a Pan/i przemocy na wiasnej osobic?”, odpowiedZz ,tak”
zaznaczylo 10 osob, z 50 osobowej grupy, co stanowi 20% badanych (z tego tylko 2 osoby
zglosity fakt ten policji). Powodowanie nie zgtaszania si¢ do zadnej instytucji, m. in.: lek przed
zemstg ze strony sprawcy przemocy; wstyd i upokorzenie; brak zaufania do ludzi pracujacych
w instytucjach zajmujacych sie tego typu problemami; brak wiedzy o mozliwosci zgloszenia
si¢ gdziekolwiek ze swoimi problemami.

Z analizy danych wynika, ze Swiadkowie przemocy nie potrafili przeciwstawié
si¢ jej, poniewaz zaistniatej sytuacji towarzyszyt Iek przed konsekwencjami oraz brak wiedzy
na temat instytucji wspomagajacych ofiary przemocy (46% badanych, z tego 18% zareagowato
w wigkszos$ci uspokajaniem sprawcy).

Dzigki realizacji projektu ,,Rodzina — dobre relacje” Etcki system wsparcia osob
dotknietych przemoca w rodzinie roku 2018 zdiagnozowano potrzeby i oczekiwania
spotecznosci lokalnej tj. 0sdb dotknigtych lub zagrozonych przemocg w rodzinie oraz osob
pracujagcych z osobami dotknigtymi lub zagrozonymi przemoca w rodzinie, w tym
udzielajacych pomocy ofiarom przemocy w rodzinie.
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W ramach przedsigwziecia przeprowadzono anonimowe ankiety z uczestnikami
projektu (30 oséb dotknigtych lub zagrozonych przemoca w rodzinie), z analizy ktorych
wynika, ze prawie polowa ankietowanych (ok. 43%) stwierdzila, ze informacje na temat
pomocy ofiarom przemocy sg trudno dostgpne. Badania dotyczace stycznosci respondentow
z przemocg w rodzinie wykazaty, ze na 30 0sob przebadanych 25 oséb zadeklarowato, ze byty
Swiadkami stosowania przemocy, w tym 24 osoby wskazaly jako miejsce wystgpienia
przemocy dom rodzinny. Jako gltéwne powody niezgloszenia przemocy na wlasnej osobie
ankietowani podali: Igk przed zemstg sprawcy oraz wstyd i upokorzenie (75%). Natomiast
25% respondentow wskazato przeszkod¢ - brak wiedzy o mozliwosci zgloszenia sig¢
gdziekolwiek ze swoimi problemami. Na pytanie ,czy przemoc byta spowodowana
naduzywaniem alkohotu?”, 43% o0s6b odpowiedziato ,tak”. Na pytanie, ,,jakiej formy pomocy
oczekiwat(a)by Pan/Pani w kolejnych przedsigwzigciach ze strony o$rodka?”, respondenci
udzielili odpowiedzi: zajgcia profilaktyczno — edukacyjne - 77%, indywidualne wsparcie
(psycholog, asystent rodziny, psychoterapeuta, itp.) - 67%, grupa wsparcia - 26%, zajgcia
dla dzieci np. socjoterapia — 23%, pomoc przy dziecku - 17%.

Badania przeprowadzono rowniez wsrdd przedstawicieli réznych shuzb pracujgcych
w obszarze przemocy (26 o0sob) tj. pedagodzy, policjanci, straz miejska, stuzba zdrowia,
kuratorzy, pracownicy OPS. Na pytanie ,,Jakie gléwne czynniki mogg podnie$¢ skutecznos¢
pracy w obszarze przeciwdzialania przemocy?” respondenci udzielili nastgpujacych
odpowiedzi: usprawnienie wspotpracy migedzyinstytucjonalnej, czgstsze stosowanie procedury
,Nicbieskie Karty”, zwickszenie liczby pracownikow przeszkolonych w obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zwigkszenie dostgpu do specjalistéw (psychologow,
terapeutow, prawnika), zwigkszenie wspolpracy ze S$rodowiskiem lokalnym, zwigkszenie
liczby dziatan profilaktycznych w obszarze przemocy w rodzinie.

Ankietowani wymienili nastepujgce bariery obnizajace skuteczno$¢ dziatan w obszarze
przemocy w rodzinie, m.in. niedostateczna wspolpraca pomigdzy instytucjami, zbyt
ograniczona kadra pracujagca w obszarze przeciwdzialania przemocy, bariery lokalowe
w realizacji dziatan specjalistow, bariery finansowe w realizacji dziatan, niespdjne procedury
pomocowe, niedostateczna liczba doswiadczonej kadry, niska wrazliwo$¢ spoteczna, niechgc
srodowiska do reagowania.

Ze statystyk Zespolu Interdyscyplinarnego wynika, ze nastapil 13% wzrost liczby
prowadzonych procedur ,Niebieskie Karty” w 2019 roku w poréwnaniu do 2018 roku.
W pierwszej potowie 2020 r. wszczgto porownywalng ilo$¢ procedur ,,Niebieskie Karty” niz
w ciggu pierwszego potrocza w poprzednich latach. Osobami pierwszego kontaktu z osobg
doznajacg przemocy w rodzinie jak wynika z badan sg najczgsciej funkcjonariusze policji ok.
89 % , pracownicy pomocy spotecznej ok. 7 % , o§wiata 5%, w roku 2020, co przedstawia
tabela nr 1.A.
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Tabela nr 1. A
Liczba wypelmionych formularzy ,,Niebieskie Karty”.

Lp. Wskaznik 2018 2019 2020
( styczen-czerwiec)
L Liczba wszczetych procedur 147 168 83
123
1. Komenda Powiatowa Policji 5 147 73
2. Oswiata . 3 4
3. Przychodnia Leczenia Uzaleznien 0 0 0
4. Oclhrona Zdrowia 17 1 0
S, Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej | 15 6
6. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej . 0 0
7. Miejska Komisja Rozwigzywania 0 0
Problemdéw Alkoholowych
g Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 0 2 0
Lacznie NS lissNK-Al  83INK-A
IL Liczba grup roboczych 1097 1128 502
IMI.| Liczba zakonczonych procedur 191 141 89
Zrédlo: Zespdl Interdyscyplinarny Miasta Elk, 2020 .
Tabelanr 1. B
Liczba i ple¢ pokrzywdzonych oséb w rodzinie.
Dane Zespolu Interdyscyplinarnego za okres
od 01.01.2020 r. do 30.09.2020 r.
Osoby doznajace przemocy w rodzinie
Ogolna Liczba kobiet Liczba dzieci Liczba mezczyzn Liczba dzieci
liczba doznajacych doznajacych doznajacych uwiklanych
ofiar przemocy przemocy przemocy W przemoc
przemocy W rodzinie w rodzinie w rodzinie w rodzinie
284 920 37 12 145

Zrédilo: Zespot Interdyscyplinarny Miasta Etk, 2020 v.

Z danych przedstawionych w tabeli nr 1. B wynika, Ze osobami doznajgcymi przemocy
w rodzinie najczgsciej byly kobiety 32%, nastepnie dzieci 13%, a najrzadziej mezczyzni 4%.

Niektore dzieci w rodzinach dotknigtych przemocg same bezposrednio nie doznaty
zadnej z jej form, byty jednak §wiadkami aktéw przemocy wobec czlonkdéw swojej rodziny,
co nie pozostaje bez wplywu na ich rozwdj. Z danych wynika, ze dzieci krzywdzone,
doswiadczajace bezposrednio przemocy i przezywajace przemoc posrednio, czyli $wiadkowie
przemocy, stanowia 51% ogolnej liczby ofiar przemocy.
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Tabela nr 1.C

Liczba wypelmionych formularzy ,,Niebieskie Karty” w powiecie elckim.

Wskaznik 2018 2019 2020
| { styczeii-
czerwiee)
I liczba zatozonych Niebieskich Kart 260 283 128
o liczba 0séb, co do ktérych istnieje podejrzenie, Ze sa dotknigte przemocg w 274 285 130
rodzinie ogdtem
1 kobiety do 65 roku zycia 190 213 92
2 kobiety od 66 roku zycia 29 26 10
3 mezezyzni do 65 roku Zycia 30 30 16
4 mezezyzni od 66 roku zycia 7 7 4
5 matoletni 18 9 8
III liczba 0sdb, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w 118 134 51

rodzinie pod wptywem alkoholu ogotem

1 kobiety

7 6 4
2 mezezyzn 111 128 47
3 maloletni 0 0 0
v liczba post¢powan z art. 207 kk
1 wszczete 43 70 21
2 stwierdzone 32 49 14
3 zakonczone:
a) akt oskarzenia == L L
b) umorzone 10 19 5
(1 postgpowanic @ (1 postgpowanic
przel do |postgpowan] przek do Innej
innej jednostki) ‘ie jednostki 1 w toku)

pr
do inncej
jednostki)

Zrodio: Komenda Powiatowa Policji w Etku, 2020 1.

Przedstawione dane, w powyzszej tabeli nr 1.C pokazujg liczby 0sob pokrzywdzonych
w poszczegolnych latach przez pryzmat pici i wieku. O ile liczby wypetnionych formularzy
,Niebieskie Karty” dotycza catych rodzin, to liczby pokrzywdzonych ukazuja osoby
rzeczywiécie dotknigte przemoca. Wedhug statystyk policji to kobiety stanowig ok 81 % osob,
co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sa dotknigte przemocg w rodzinie. Dane te réwniez
pokazujg, iz zwigksza si¢ liczba megzczyzn doznajacych przemocy. Mezczyzni stanowig
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w: 2018 r. - 14%, 2019 r. — 13 %, I pot. 2020 r. — 15% wszystkich o0sob, co do ktorych istnieje
podejrzenie, Ze sg dotknigte przemocg w rodzinie.
Dane wskazujg jednoznacznie na zwigkszajacy si¢ odsetek sprawcow przemocy

w rodzinie pod wptywem alkoholu.

Liczb¢ o0s6b stosujacych przemoc i korzystajacych z programu korekcyjno -

edukacyjnego przedstawia tabela nr 2.

Tabela nr 2

Liczba oséb korzystajacych z programu korekcyjno - edukacyjnego
dla sprawcow przemocy w rodzinie.

ROK | Liczba sprawc6éw przemocy w rodzinie, ktérym | Liczba sprawcéw przemocy | Liczba sprawcéw przemocy
zaproponowano udzial w pregramie w rodzinie, ktérzy w rodzinie, ktorzy ukonczyli
korekeyjno - edukacyjnym w trakcie rozpoczeli program program korekcyjno -

wypelniania formularza ,,Niebieska Karta-D” korekcyjno - edukacyjny edukacyjny

2019 163 10 7

2018 140 18 12

Zrodto: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elku 2020 r.
Z programow korekcyjno - edukacyjnych skorzystato w latach 2018/2019 §rednio ok. 9
% sprawcow przemocy w rodzinie skierowanych przez Zespot Interdyscyplinarny, z czego
zajecia ukonczyto srednio 6%.
Tabela nr 3
Dane z realizacji Miejskiego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie za 2019 r.
L.p. Zadania realizowane Korzystajacy
w ramach Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie 2019 rok
1. Punkt konsultacyjny dla Oséb Dos$wiadczajacych Przemocy w Rodzinie przy Mieszkancy Etku,
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Elku (porady prawne, psycholog, skorzystato 470 oséb
psycholog dziecigcy, psycholog /traumatolog, specjalista ds uzaleznien, logopeda (566 porad)
2. Grupa wsparcia dla os6b doswiadczajgcych przemocy skorzystato 9 osob (12
spotkan),
3. Grupa korekcyjno-edukacyjna dla sprawcow przemocy Skorzystato10 oséb
4. Prowadzenie Zespohu Interdyscyplinarnego ds. Przemocy w Rodzinie Mieszkancy Etku,
udzielono pomocy 560
osobom
(w tym 204 dzieciom)

Zrédio: Zespdl Interdyscyplinarny Miasta Elk 2020 .

Uzyskane dane z Punktu konsultacyjnego dla Oséb Doswiadczajacych Przemocy

w Rodzinie przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Etku, co obrazuje tabela nr 3
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wskazuja, ze w 2019 r. z pomocy punktu skorzystalo 470 osob. Z danych Zespohlu
Interdyscyplinarnego (tabela nr 1. A) wynika, ze w 2019 r. bylo 168 rodzin, ktore zostaty
objete procedurg ,Niebieskie Karty”. Zakladajac, ze wszystkie rodziny, w ktorych zostala
wszczeta procedura ,Niebieskie Karty” skorzystalty z porad punktu dla ofiar przemocy
domowej, mozna uznaé, ze ok. 36 % respondentdéw nie skorzystalo z pomocy Zespotu
Interdyscyplinarnego.

ANALIZA SWOT

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy zespot przedstawicieli instytucii,
uczestniczacy w warsztatach po§wicconych tworzeniu programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie dokonat analizy SWOT, czyli mocnych i stabych stron, szans i zagrozen. Analiza
dotyczyta sytuacji, w jakiej obecnie znajduje si¢ Gmina Miasto Etk, pozwolita jednoczesnie
na sformutowanie koncepcji stworzenia systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie, biorgc
pod uwagg infrastrukture lokalows, potencjat zasobow ludzkich oraz partnerstwa lokalnego.

Analiza SWOT
Sprawny system przeciwdzialania przemocy

MOCNE STRONY SLABE STRONY

@ Scista wspolpraca stuzb i instytucji w zakresie e brak odpowiednich warunkéw lokalowych stuzb
przeciwdziatania przemocy i instytucji,

e dostateczna liczba placowek pomocowych takich |@ niestabilno$¢ w zakresie finansowania Miejskiego
jak: Osrodek Interwencji Kryzysowej na terenie Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
miasta, §wietlice terapeutyczne, Osrodek Pomocy | oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
Pokrzywdzonych Przestgpstwem ® niska atrakcyjnos¢ oferty pomocowej i

® zaangazowanie przedstawicieli stuzb, instytucji niedostosowanie do poziomu odbiorcy

i lokalnych organizacji pozarzagdowych ® zbyt mata liczba wypracowanych wspolnych

e dobrze dziatajace grupy robocze rozwigzan, procedur

® diagnoza $rodowiska ® nicwykorzystywanie wiedzy z zakresu

e szeroki dostep do specjalistow przeciwdziatania przemocy w rodzinie w praktyce

® przygotowana specjalistyczna kadra zajmujgca przez osoby tzw. , pierwszego kontakiu

si¢ dziataniami w zakresie przeciwdziatania L rozbudowgna biurokracja zwigzana z procedurg

przemocy »Niebieskiej Karty”

® nicdostateczne $rodki przeznaczone na realizacjg
Miejskiego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie

® znajomo$¢ Srodowiska lokalnego

® znajomosc zagrozen wynikajgcych z problemow
spotecznych, w tym z przemocy

® wicloletnia wspoétpraca i do§wiadczenie shuzb i
instytucji w zakresie przeciwdzialania przemocy ) ] ] ]
w rodzinie (dobre praktyki) ® trudno$ci w zwigzku z epidemig COVID-19 (stres,

izolacja, niepok6j, brak poczucia bezpieczenstwa),

® brak checi do wspotpracy rodzin

® wypracowane i sprawdzone procedury

postepowania w sytuacji stosowania przemocy @ nicdostosowanie dzialaf wobec sprawcow przemocy

1 . . - . ” wWszezyn ty lub d
® otwartos¢ i chec udziatu pracownikéw stuzb, (B vEaczynangla poRidn Zgmisty MbIezwody)

instytucji i organizacji pozarzadowych w
szkoleniach zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie

® umiejetnosé przygotowywania projektow i ich
realizacja

® umiejetnosé pozyskiwania srodkow
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zewnetrznych na realizacje¢ dziatan

e funkcjonowanie w miescie instytucji i organizacji
pozarzadowych, posiadajacych zaplecze kadrowe,
bazg lokalowa umozliwiajacg wspotprace w
zakresie przeciwdziafania przemocy w rodzinie
@ doswiadczenie lokalnych organizacji
pozarzgdowych w pozyskiwaniu §rodkow
finansowych z réznych program

SZANSE

® wsparcie podmiotow tj. Urzedu Miasta Etku,

Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
® zaangazowanie instytucji i organizacji
pozarzadowych oraz ich przedstawicieli w
dzialania zwigzane z przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie

e zewngtizne oferty szkoleniowe w zakresie
przemocy

@ yczestnictwo w spotkaniach zewngtrznych
poswigconych tematyce przemocy

@ przepisy prawne umozliwiajace skuteczne formy
niesienia pomocy rodzinom zagrozonym
przemoca

® mozliwos¢ skorzystania ze §rodkéw finansowych
z programow: PARPA, MPiPS, fundacji, srodki
z Funduszy Unii Europejskiej
® zainteresowanie zjawiskiem przemocy w rodzinie
lokalnych mediow: radio, prasa, telewizja
® funkcjonowanie procedury ,,Niebieskiej Karty”
® wspolne zatozenia programéw: gminnego
programu wspierania rodziny, strategii
rozwigzywania problemow spotecznych,
miejskiego programu profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych,
miejskiego programu przeciwdziatania
narkomanii

ZAGROZENIA

@ ograniczona dostgpnosé §rodkow finansowych
na realizacj¢ dziatan ustawowych

® ograniczone mozliwosci lokalowe stuzb i instytucji
® ograniczony dostgp do specjalistow,
niewystarczajgca ich liczba

@ nickorzystna tendencja do przedstawiania w
mediach problemu przemocy w rodzinie

® nieskuteczno$¢ dziatan

® niska motywacja i §wiadomos¢ w skutecznosci
dziatan

® brak ptynnosci finansowej programow

@ brak konsekwentnych procedur dotyczacych
sprawcow przemocy, w tym realizacji programéw
korekcjo-edukacyjnych adresowanych do osob
stosujacych przemoc

@ problemy mieszkaniowe uniemozliwiajace
skuteczne odizolowanie 0s6b stosujacych przemoc

® sztywny podzial kompetencji pomigdzy
samorzadami terytorialnymi (powiat, miasto, gmina
wiejska)

® niespojnos¢ przepisdOw prawa

® stan epidemiologiczny wywotany COVID-19

® trudnosci w uzyskaniu danych osobowych (RODO)

Dokonana diagnoza oraz analiza

przemoca, podejmowania
wzmocnienie systemu przeciwdziatania

SWOT pozwolita na opracowanie i wdrozenie
programu przeciwdziatania przemocy, ktory jest bardzo wazny z punktu widzenia udroznienia
przeptywu informacji pomig¢dzy instytucjami dzialajgcymi na rzecz osob i rodzin dotknietych
skoordynowanych dziatan przez

poszczegodlne
przemocy oraz podejmowanie

1 kompleksowych dziatan na rzecz ofiar przemocy w rodzinie.

I. CEL GLOWNY

Zwigkszenie skutecznosci dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
zmniejszenie skali zjawiska przemocy mie$cie w Etku.
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II. CELE SZCZEGOLOWE I DZIALANIA

1. Usprawnienic wspotpracy podmiotow lokalnych dzialajgcych w obszarze przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz dziatan Zespohu Interdyscyplinarnego i grup roboczych.

2. Podniesienie kompetencji i umiejetnosci osob dziatajacych na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

3. Zwigkszenie dzialan profilaktycznych, edukacyjnych i1 wychowawczych w obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

4. Zwigkszenie dostgpnosci do oferty wsparcia i roéznorodnych form pomocy o0séb
do$wiadczajgcych przemocy w rodzinie oraz ochrona ich praw.

5, Zwickszenie skuteczno$ci oddziatywan wobec 0s6b stosujgeych przemoc w rodzinie.

Cele szczegolowe i dzialania:

Cel 1: Usprawnienie wspolpracy podmiotow lokalnych dzialajacych w obszarze
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz dzialan Zespolu Interdyscyplinarnego
i grup roboczych.

Dzialania:
1.1. Skuteczny i sprawny przeptyw informacji poprzez wykorzystanie strony internetowej
MOPS.

1.2. Organizowanie systematycznych spotkan zespotu interdyscyplinarnego 1 grup roboczych
oraz opracowanie harmonogramu spotkan.

1.3. Monitorowanie dzialan w ramach programu.

1.4. Organizowanie spotkan, konferencji, prelekcji, seminariéw dla przedstawicieli podmiotow
lokalnych dzialajacych w obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie (kuratoréw
zawodowych, pracownikow socjalnych, asystentow rodziny, pedagogdéw, pielggniarek,
1 innych specjalistow).

1.5. Organizowanie spotkan w zakresic budowania partnerstw 1 wspolpracy na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

1.6. Realizacja procedury ,Niebieskie Karty” zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
trybem i sposobem powolywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz szczegotowymi warunkami jego funkcjonowania.

Wskazniki osiggnigcia celu:

e Liczba posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych.

e Liczba spraw zgtoszonych do Zespohu Interdyscyplinarnego.

eLiczba zorganizowanych spotkan, konferencji przedstawicieli podmiotéw lokalnych
dziatajacych w obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Cel 2: Podniesienie kompetencji i umiejetnosci oséb dzialajacych na rzecz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Dziatania:

2.1. Organizowanie szkolen, seminariow, wykladow, prelekcji, wizyt studyjnych, itp.
dostarczajagcych wiedzy i umiejetnosci z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w
tym umiejetnosci pierwszego kontaktu, interwencji, pomocy osobom uwiktanym w przemoc.
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2.2. Organizowanie spotkan polegajacych na wymianie do$wiadczen, prezentowanie np. tzw.
,»dobrych praktyk”.

2.3. Wdrozenie systemu wsparcia dla osob pracujgcych bezposrednio z osobami dotknigtymi
przemocg w rodzinie i z osobami stosujgcymi przemoc w rodzinie, w formie m.in. superwizji,
coachingu, grup wsparcia, itp.

2.4 Diagnoza w zakresie zapotrzebowania na doksztatcanie kadry oraz okreslenie obszarow
tematycznych.

Wskazniki osiagniecia celu:

e Liczba zorganizowanych szkolen.

e Liczba uczestnikow szkolen.

o Liczba osob pracujacych bezposrednio z osobami dotknigtymi przemoca korzystajacy
z poradnictwa i wsparcia, w tym w formie superwizji.

Cel 3: Zwicekszenie dzialan profilaktycznych, edukacyjnych i wychowawczych
w obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Dzialania:

3.1. Systematyczna diagnoza zjawiska przemocy w rodzinie poprzez zbieranie danych
statystycznych dotyczacych rozmiaréw problemu na terenie Gminy Miasta Elku oraz
prowadzenie badania zasobow i potrzeb w §rodowisku lokalnym.

3.2. Prowadzenie lokalnych kampanii spotecznych i wilaczanie si¢ w kampanie ogdélnopolskie
w zakresie przelamywania mitow i stercotypéw na temat przemocy w rodzinie,
mechanizméw przemocy w rodzinie, wskazywania na spoteczng ich szkodliwoéé
i spoteczno-kulturowe uwarunkowania, promowania metod wychowawczych bez uzycia
przemocy oraz promujacych postawy spotecznej odpowiedzialnosci za zglaszanie aktow
przemocy.

3.3. Wzmocnienie wspolpracy z kos$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi i organizacjami
pozarzadowymi celem edukacji na temat zjawiska przemocy w rodzinie w ramach
prowadzonych dziatan

3.4. Prowadzenie poradnictwa, w szczegdlnoSci poprzez dziatania edukacyjne stuzace
wzmocnieniu opiekunczych 1 wychowawczych, alternatywnych wobec stosowania
przemocy metod i kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie.

3.5. Realizowanie programéw wychowawczych szkot i placowek oswiatowych oraz dziatania
profilaktyczne obejmujace tematyke profilaktyki uzaleznien i przemocy.

3.6. Opracowywanie i dystrybucja materiatlow promocyjnych, publikacji.

Wskazniki osiagniecia celu:

Liczba zorganizowanych spotecznych kampanii edukacyjnych i informacyjnych.
Liczba rozpowszechnionych materiatow o charakterze informacyjno-edukacyjnym.
Liczba podmiotéw prowadzacych programy profilaktyczne.

Liczba programow profilaktycznych.

Liczba 0s6b bioracych udziat w programach profilaktycznych.

Liczba udzielonych porad.

Liczba 0sdb/rodzin, ktérym udzielono porad.
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Cel 4: Zwiekszenie dostepnosci do oferty wsparcia i réZznorodnych form pomocy oséb
doswiadczajgcych przemocy w rodzinie oraz zwigkszenie skutecznosci ochrony ich praw.

Dziatania:
4.1. Rozwdj infrastruktury podmiotow $§wiadczacych pomoc osobom dotknigtym przemoca
w rodzinie:

4.1.1. Rozw6j nowych miejsc pomocy w oparciu o systemowa diagnoze zasobow i potrzeb
w lokalnym srodowisku.

4.1.2. Zwigkszenie liczby specjalistow (kadry) pracujacych w obszarze przeciwdziatania przemocy
w rodzinie z dzie¢mi i rodzing.

4.1.3. Zwigkszenie liczby podmiotow, w tym niepublicznych w realizacj¢ zadan z zakresu
poradnictwa, terapii dla 0s6b doswiadczajacych przemocy.

4.1.4. Wspieranie w dzialalnosci organizacji pozarzagdowych realizujagcych zadania
na rzecz zapobiegania przemocy w rodzinie.

4.1.5. Wzmocnienie wspotpracy pomi¢dzy podmiotami, w tym organizacjami pozarzadowymi
w zakresie pomocy osobom dotknigtym przemoca w rodzinie.

4.1.6. Monitorowanie, ewidencjonowanie istniejacej infrastruktury podmiotdéw $Swiadczacych
pomoc na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

4.2. Upowszechnianie oferty pomocowej oraz informacji w zakresie mozliwosci 1 form uzyskania
pomocy 1 wsparcia:

4.2.1. Opracowanic i dystrybucja materiatéw edukacyjnych i informacyjnych dla os6b
zagrozonych do§wiadczaniem przemocy w rodzinie 1 os6b uwiktanych w przemoc w rodzinie.

4.2.2. Uzupetnianie i aktualizowanie internetowej bazy danych dotyczacej oferty pomocowej na
stronie MOPS i Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Etk.

4.3. Prowadzenie dziatan profilaktycznych, interwencyjnych, skutecznych form pomocy
dla 0s6b dotknictych przemocg w rodzinie oraz zagrozonych przemoca w rodzinie:

43.1. Prowadzenie poradnictwa medycznego, psychologicznego, prawnego, socjalnego,
zawodowego i rodzinnego.

4.3.2. Prowadzenie dzialan terapeutycznych indywidualnych i grupowych.

43.3. Realizacja zajg¢ edukacyjnych kierowanych do os6b dotknigtych przemocs
w rodzinie w zakresie podstaw prawnych i zagadnien psychologicznych dotyczacych reakcji
na przemoc w rodzinie.

434, Zapewnienic osobom dotknigtym przemoca w rodzinie, w przypadku wystgpienia

konieczno$ci, bezpiecznego miejsca schronienia.

43.5. Zapewnienic pomocy finansowej, rzeczowej, uslugowej oraz innej umozliwiajacej
prawidtowe funkcjonowanie osob i rodzin.

4.3.6. Wprowadzanie nowych metod i form terapii oraz pracy z osobami dotknigtymi przemoca
w rodzinie.

4.3.7. Ochrona os6b dotknietych przemoca w rodzinie w toku postgpowania karnego,
przestuchiwanie dzieci w tzw. ,,Niebieskich pokojach”, tworzenie odpowiednich warunkow do
przestuchiwania dorostych osob dotknigtych przemoca w rodzinie.

4.3.8. Zapewnienic bezpieczenstwa krzywdzonym dzieciom w trybie art. 12 a ustawy
z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4.3.9. Opracowywanie i realizacja programéw terapeutycznych i pomocy psychologicznej dla
0s6b dotknigtych przemoca w rodzinie.

4.3.10. Opracowywanie i realizacja programow i projektow na rzecz osob uwiklanych
w problem przemocy w rodzinie, pozyskiwanie dodatkowych §rodkéw finansowych ze zrodet
zewnetrznych na realizacje¢ dziatan.
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Wskazniki osiggnigcia celu:

e Liczba miejsc $wiadczacych, w tym nowo powstalych pomocy rodzinom w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

e Liczba os6b korzystajacych z oferty placowek wspierajacych i udzielajacych pomocy osobom

dotknigtym przemocg w rodzinie.

Liczba udzielonych porad psychologicznych, prawnych, socjalnych, rodzinnych.

Liczba osdb, ktdre skorzystaly z porad psychologicznych, prawnych, socjalnych, rodzinnych.

Liczba utworzonych grup wsparcia.

Liczba o0sdb uczestniczacych w grupach wsparcia.

Liczba o0s6b korzystajacych z pomocy spolecznej z powodu przemocy w rodzinie oraz

w ktorych prowadzona jest Nicbieska Karta

Liczba dzieci przestuchiwanych w ,,niebieskich pokojach”.

Liczba dzieci wobec, ktérych zastosowano art. 12 a. ustawy o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie.

Liczba programdw terapeutycznych i pomocy psychologicznej osob dotknigtych przemocs.

Liczba o0s6b uczestniczacych w programach terapeutycznych i pomocy psychologicznej osob

dotknigtych przemoca.

o Liczba o0s6b skicrowanych do Osrodka Interwencji Kryzysowej w celu zabezpieczenia
bezpiecznego schronienia.

Cel 5: Zwigkszenie skutecznosci oddzialywan wobec 0sob stosujacych przemoc w rodzinie.

Dzialania:

5.1. Interweniowanie 1 reagowanie przez wilasciwe shizby na stosowanie przemocy
w rodzinie poprzez stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

52. Wzmocnienie  wspotpracy oraz  wymiana informacji  pomigdzy  shuzbami
w zakresie monitoringu zachowan osob uprzednio skazanych za stosowanie przemocy
w rodzinie.

5.3. Realizowanie wobec 0s0b stosujacych przemocy w rodzinie programéw i oddziatywan
korekeyjno - edukacyjnych zmierzajacych do zaprzestania przemocy w rodzinie, w tym
programow psychologiczno - terapeutycznych dla 0sob stosujgcych przemoc w rodzinie.

5.4. Badanie skutecznoéci prowadzonych dziatan, programéw psychologiczno - terapeutycznych
dla 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie.

5.5. Monitorowanie przebiegu prowadzonych programow.

5.6. Monitorowanie sytuacji rodzin i 0sob obj¢tych programami.

5.7. Wdrazanie procedur kierowania do programéw korekcyjno - edukacyjnych we wspolpracy
z samorzgdem powiatowym, wymiarem sprawiedliwosci.

5.8. Organizowanie cyklicznych spotkan edukacyjnych z przedstawicielami wymiaru
sprawiedliwosci w zakresie aktualnej oferty programowej oraz skutecznosci prowadzonych
dziatan.

Wskazniki osiagniecia celu:

¢ Liczba programow korekcyjno- edukacyjnych, psychologiczno- terapeutycznych dla osob
stosujacych przemoc.

e Liczba oso6b stosujacych przemoc, ktorym zaproponowano udziat w programach korekcyjno-
edukacyjnych, psychologiczno- terapeutycznych.
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e Liczba 0sob, ktore wzigly udzial w programach korekcyjno- edukacyjnych, psychologiczno-
terapeutycznych.

e Liczba 0sob, ktore ukonczyly program korekcyjno-edukacyjny, psychologiczno- terapeutyczny.
¢ Liczba rodzin objetych monitoringiem .

e Liczba zalozonych procedur ,,Niebieskie Karty”.

III. ADRESACI PROGRAMU

e Osoby do$wiadczajace przemocy w rodzinie,

e Osoby stosujace przemoc w rodzinie,

Mieszkancy miasta Eik, w tym osoby zagrozone przemocg w rodzinie,

Swiadkowie przemocy w rodzinie,

Stuzby, instytucje i organizacje pozarzadowe — podmioty realizujace zadania z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

°

IV. REALIZATORZY PROGRAMU

Podmioty dziatajace w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom:

¢ Urzad Miasta Efk,

e Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Etku,

e Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,

e Szkoly, przedszkola, placowki oswiatowe,

e Komenda Powiatowa Policji w Etku,

e Powiatowe Centrum Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej w Etku,
e Udzial jednostek i podmiotéw ochrony zdrowia,

¢ Organizacje pozarzadowe,

¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Etku,

e Prokuratura Rejonowa w Elku,

¢ Sad Rejonowy w Elku,

e Straz Miejska w Etku,

e Okregowy O$rodek Pomocy Pokrzywdzonym Przestgpstwem w Etku

V. SPODZIEWANE EFEKTY

1. Zwickszenie skutecznosci i dostgpnosci pomocy osobom doswiadczajagcym przemocy.

2. Zwigkszenie spolecznej wrazliwosci 1 zaangazowania w sprawy przeciwdziatania
przemocy.

3. Pogiebicnie wiedzy spolecznosci lokalnej o zjawisku przemocy i sposobach radzenia sobie
z tym problemem.

4. Zmniejszenie liczby 0s6b i rodzin dotknigtych przemoca w rodzinie.

5. Zmiana postaw spoleczenstwa wobec przemocy w rodzinie.

6. Profesjonalizacja o0s0b pomagajacych osobom zagrozonym i ofiarom dotknigtym

przemocs.
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VI. ZASADY FINANSOWANIA

e Srodki whasne miasta, w tym érodki z Miejskiego Programu Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych.

e Srodki budzetu panstwa i wojewodztwa przeznaczone na realizacj¢ roznych programow.

e Srodki z funduszy pomocowych, Unii Buropejskiej, z programéw grantowych.

VII. HARMONOGRAM

Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie ma charakter ramowy, natomiast poszczegolne dzialania, sposob i czas ich
realizacji, podmioty realizujgce okre§la harmonogram, stanowigcy zalgcznik do niniejszego
Programu.

VIII. MONITORING PROGRAMU

Zespot Interdyscyplinarny we wspotpracy z Wydziatem Polityki Spotecznej Urzedu
Miasta Etku oraz Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Etku bedzie odpowiedzialny
za monitorowanie realizacji programu.

Sprawozdanie 1 ocena realizacji poszczegolnych dziatan w roku kalendarzowym be¢da
opracowywane w oparciu o dane przekazane przez przedstawicieli instytucji oraz podmiotow
realizujacych Program. Nastgpnie sprawozdanie bedzie przedtozone Prezydentowi Miasta
Etku.

W trakcie realizacji Programu istnieje mozliwo$¢ dokonywania zmian wynikajacych
ze zdiagnozowanych potrzeb. Zmiany beda przedstawiane Radzie Miasta Etku
do zatwierdzenia.

Zmiany w Programie b¢da wprowadzone w trybie jego przyjgcia.

Id: B22B1062-1AA0-482F-AA40-65A193373215. podpisany Strona 16



Zespol do spraw opracowania Programu Przeciwdzialania Przemocy

w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Miasta Elku na lata 2021-2025:

Irena Podlecka - Naczelnik Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Etku,
Malgorzata Pikus - Naczelnik Wydziatu Edukacji Urz¢du Miasta Eiku,
Aneta Ruszezyk - Dyrektor Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku,

Teresa Stankiewicz — kierownik Elckiego Centrum Rewitalizacji Spotecznej ,,Stajnia” w Etku,

A A

nadkom. Agata Jonik — Specjalista Jednoosobowego Stanowiska ds. Nieletnich i Patologii Wydziatu
Prewencji Komendy Powiatowej Policji w Etku,

6. asp. szt. Stawomir Wréblewski — Kierownik Rewiru Dzielnicowych Komendy Powiatowej Policji w Etku,

7. Maria Piotrowska - Kierownik Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej Wykonujacy Orzeczenia
ws. Rodzinnych i Nieletnich w Sadzie Rejonowym w Etku,

8. Piotr Maluga - Kurator Specjalista w Sgdzie Rejonowym w Elku,
9. Wieslawa Bierko - Starszy Kurator Zawodowy Sadzie Rejonowym w Etku,
10. Beata Marchel - zastepca Prokuratora Rejonowego w Etku,

11. Joanna Kierwiak - Staszek - psycholog z Powiatowego Centrum Pomocy Psychologiczno —
Pedagogicznej w Etku,

12. Katarzyna Matysiak z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Etku,
13, Edyta Jedrzejczak - pielggniarka srodowiskowo - rodzinna,
14. Anna Minkiewicz - Ochotniczy Hufiec Pracy w Elku,

15. ppor Urszula Orlowska- 1 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinikg Samodzielny Publiczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej w Lublinie — Filia w Etku,

16. Katarzyna Szumska - pedagog ze Szkoty Podstawowej nr 3 w Etku,

17. Elibieta Kalinowska - pedagog Zespotu Szkoét Sportowych w Eiku,

18. Aneta Makowska-Bojsza - Wiceprezes Stowarzyszenia Adelfi w Etku,

19. Franciszek Nietupski - zastepca Komendanta Strazy Miejskiej w Etku,

20. Malgorzata Swiderska - pracownik socjalny w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Etku,
21. Beata Ratkiewicz — Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego Miasta Etku,

22. Malgorzata Olechno - pracownik socjalny w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Elku,

23. Dorota Siedlecka - pracownik socjalny w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Etku,
24. Anna Wesolowska — przedstawiciel Okrggowego Os$rodka Pomocy Pokrzywdzonym Przestgpstwem
w Etku.
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr..................
Prezydenta Miasta Etku z dnia...................

w sprawie uruchomienia konsultacji projektu
Migjskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
Miasta Etku na lata 2021-2025

Formularz konsultacyjny
Miejskiego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie Miasta Elku na lata 2021-2025

1. | Nazwa podmiotu
zglaszajgcego uwage/ opinig/
propozycje (wpis lub pieczatka
podmiotu) lub imig i nazwisko
osoby fizycznej

2. | Dane do kontaktu — numer
telefonu, e-mail

3. | Tres¢ uwagi/opinii/propozycji
dot. Miejskiego Programu
Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie
Miasta Elku na lata 2021-
2025

4. | Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
w celach zwigzanych z udzialem w konsultacjach spofecznych Miejskiego
Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie Miasta Elku na lata 2021-2025

5. | Czytelny podpis

6. | Data wypetnienia formularza

Wypetniony i podpisany formularz konsultacyjny nalezy przesta¢ w okresie trwania
konsultacji poczta tradycyjna na adres Urzedu Miasta Etku, ul. Pitsudskiego 4, 19-300 Etk
lub osobiscie dostarczy¢ wypetniony i podpisany formularz do Kancelarii Ogolnej Urzedu

Miasta Elku przy ul. Pitsudskiego 4

Id: B22B1062-1AA0-482F-AA40-65A193373215. podpisany Strona 1



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH
OSOBOWYCH W URZEDZIE MIASTA ELKU

W zwiazku z realizacjg wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani /Pana danych osobowych oraz o przyshigujacych
Pani / Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani / Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miasta Etku
jest Prezydent Miasta Etku, ul. Pilsudskiego 4, 19-300 Eik, zwany dalej w skrocie
administratorem.

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania Pani / Pana danych
osobowych w zakresie dziatania Urzgdu Miasta Elku, a takze przystugujacych Pani / Panu
uprawniefi, moze si¢ Pani / Pan skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych
w Urzedzie Miasta Etku za pomoca adresu e-mail: dpo@um.elk.pl

3. Administrator przetwarza Pani / Pana dane osobowe na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawa, w szczegoblnosci z zakresu dziatania i zadan ustawowych, o ktérych mowa
w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, a takze zawartych
umoéw oraz na podstawie udzielonej zgody. Podanie danych osobowych jest warunkiem
realizacji ushug $wiadczonych przez Urzad Miasta Etku.

4. Pani / Pana dane osobowe przetwarzane s3 w celu:

a) wypetnienia obowigzkow prawnych cigzacych na Urzgdzie Miasta Etku;

b) realizacji uméw zawartych z kontrahentami Gminy Miasta Etku;

c) w pozostatych przypadkach Pani / Pana dane osobowe przetwarzane s3 wylacznie
na podstawie wczeéniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w punkcie 4 odbiorcami
Pani / Pana danych osobowych moga by¢:

a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na
zlecenie organdéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa;

b) inne podmioty, ktore na podstawie umoéw podpisanych z Gming Miastem Elk przetwarzajg
dane osobowe dla ktorych Administratorem jest Prezydent Miasta Etku.

6. Pani / Pana dane osobowe bg¢da przechowywane przez okres niezb¢dny do realizacji celow
okreslonych w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowiazujacego prawa, a w szczegdlnosci:

a) ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

b) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani / Pana danych osobowych przystuguja Pani / Panu
nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dost¢pu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane
sg nieprawidtowe lub nickompletne;

¢) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),

w przypadku gdy:

— dane nie s3 juz niezbgedne do celéw, dla ktoérych byly zebrane lub w inny sposob
przetwarzane,

— osoba, ktdrej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

Id: B22B1062-1AA0-482F-AA40-65A193373215. podpisany Strona 2



— osoba, ktérej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktora jest
podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

— dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

— dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywiazania si¢ z obowiazku wynikajgcego
Z przepisow prawa;

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

— osoba, ktdrej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

— przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktdorej dane dotycza, sprzeciwia si¢
usunigciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

— Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktorej dane dotycza,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

— osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec
podstawy sprzeciwu,

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy lgcznie spelnione s3 nastgpujace
przestanki:

— przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osobg, ktorej dane
dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobg,

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie spelnione sa
nastepujace przestanki:

— zaistnieja przyczyny zwigzane z Pani / Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wladzy publicznej przez Administratora,

— przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora lub przez strong trzecia, z wyjgtkiem sytuacji, w ktorych
nadrzedny charakter wobec tych interesdw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci
osoby, ktorej dane dotyczg, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy
osoba, ktorej dane dotycza jest dzieckiem.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby
na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani / Panu prawo
do cofhiecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigeie to nie ma wptywu na zgodno$é
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, zgodnie
z obowigzujgcym prawem.

9. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie
Miasta Etku Pani / Pana danych osobowych, przystuguje Pani / Panu prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego wilasciwego w sprawach ochrony danych osobowych tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby,
ktorej dane dotycza, podanie przez Panig / Pana danych osobowych Administratorowi ma
charakter dobrowolny, jednakze konsekwencjg niepodania danych jest brak mozliwosci
$wiadczenia przez nas ushugi, o ktorg si¢ Panstwo staracie.

11. Podanie przez Panig / Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy
przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta migdzy
stronami umowa.

12. Pani / Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg podlegaty
profilowaniu.

Datai czytelny podpis ...........oooiiiiiiiiiiiiiiiiir s
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KLAUZULA INFORMACYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W ELKU

W zwiazku z realizacjg wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”),

informujemy o zasadach przetwarzania Pani / Pana danych osobowych oraz

o przystugujacych Pani / Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Elku z siedzibg w Etku przy ul. Marsz. J. Pitsudskiego 8, 19-300 Etk ; tel. 87 732 67 18;
adres e-mail: sekretariat@mops.elk.pl, zwany dalej w skrécie Administratorem.

2. Je$li ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani / Pana danych
osobowych w zakresie dziatania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku, a takze
przystugujagcych Pani / Panu uprawnien, moze si¢ Pani / Pan skontaktowaé si¢
z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej
w Efku za pomocg adresu e-mail: d.piatek@mops.elk.pl

3. Administrator przetwarza Pani / Pana dane osobowe na podstawie obowigzujacych
przepisow prawa, w szczegllnosci z zakresu: ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej. Podanie danych osobowych jest warunkiem realizacji ustug
$wiadczonych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Etku.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg:

a) w celu ustalenia i realizacji uprawnien do §wiadczen z pomocy spotecznej oraz innych
Swiadczen;
b) na podstawie art. 6 ust.1 lit. a) i ¢) RODO.

5. Przetwarzane dane osobowe sg zaliczane:

e do danych wrazliwych, ktorych zasady przetwarzania okresla przepis art. 9 ust. 112
RODO oraz

e do danych niewrazliwych, ktérych zasady przetwarzania okresla przepis art. 6 ust. 1
RODO w zwigzku z art. 4 pkt 1 RODO.

. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w punkcie 4 odbiorcami

Pani/ Pana danych osobowych mogg byc¢:

a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace

na zlecenie organow wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepisow

powszechnie obowigzujacego prawa.

7. Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celow
okreslonych w ust. 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie okreslonym przez
przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, a w szczegoélnosci w Jednolitym
Rzeczowym Wykazie Akt Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Elku
(wprowadzonym zarzadzeniem Nr 13.2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Etku z dnia 05 lipca 2017 r. w sprawie wprowadzenia jednolitego
rzeczowego wykazu akt w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Etku), uzgodnionym
w porozumieniu z Dyrektorem Archiwum Panstwowego w Suwatkach.

8. W zwiagzku z przetwarzaniem Pani / Pana danych osobowych przystuguja Pani / Panu

nastgpujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy
dane sg nieprawidtowe lub niekompletne;

N
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¢) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),
w przypadku gdy:

— dane nie s3 juz niezbegdne do celow, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposob
przetwarzane,

— osoba, ktorej dane dotycza, wniosla sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
— osoba, ktorej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra
jest podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania
danych,

— dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

— dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego
Z przepisow prawa;

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:
— osoba, ktorej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

— przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia
si¢ usunieciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

— Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktorej dane
dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

— osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sa nadrzedne
wobec podstawy sprzeciwu;

€) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy lacznie spelnione sg nastgpujgce
przestanki:

— przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osobag, ktorej dane
dotyczg lub na podstawie zgody wyrazonej przez ta osobe,

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie spelnione sg
nastgpujace przestanki:

— zaistnieja przyczyny zwigzane z Pani / Pana szczegblna sytuacjg, w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach sprawowania wladzy publicznej przez Administratora,

— przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interesOw realizowanych przez Administratora lub przez strong trzecig, z wyjatkiem
sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter wobec tych intereséw maja interesy lub
podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej dane dotyczg, wymagajgce ochrony danych
osobowych, w szczegolnosci gdy osoba, ktorej dane dotycza jest dzieckiem.

9. Pani/Pana dane osobowe pochodzg ze zrddet publicznie dostgpnych: sady, Policja, organy
administracji publicznej, jednostki organizacyjne, organizacje oraz instytucje.

10. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Miejskim
Osrodku Pomocy Spolecznej w Etku Pani / Pana danych osobowych, przystuguje Pani /
Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wilasciwego w sprawach ochrony
danych osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres: Stawki 2,
00-193 Warszawa.

11. Podanie przez Pania / Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy
przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa.

12. Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposOb zautomatyzowany i nie beda
poddawane profilowaniu.

Oswiadczam, iz zapoznatem/am si¢ z powyzsza klauzulg informacyjng

( data i czytelny podpis)
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