ZARZADZENIE NR 658.2020
PREZYDENTA MIASTA ELKU

z dnia 10 grudnia 2020 r.

w sprawie powolania Komisji konkursowej.

Na podstawie art. 7 ust. 1 i 4a ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatlowych
(Dz. U. 22020 1. poz. 1342 z p6zn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Powoluj¢ Komisje konkursowa do przeprowadzenia konkursu na wybor Instytucji Finansowej
zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK) w Urzedzie Miasta Etku w sktadzie:

1. Michat Kocinski — przewodniczacy

2. Urszula Sobanska — cztonek

3. Katarzyna Badorek— cztonek

4. Edyta Nagolska— przedstawiciel pracownikow

5. Aneta Brylowska — przedstawiciel pracownikow

§ 2. Nadaje regulamin konkursu PPK jak w zataczniku do zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Etku

Tomasz Andrukiewicz
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Zalacznik do zarzadzenia nr............cooeeeneee
Prezydenta Miasta Elk z dnia .....................

REGUALMIN KONKURSU

Wybor Instytucji Finansowej zarzqgdzajqcej i prowadzqcej Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) w Urzedzie
Miasta Etku

ROZDZIAL1T INFORMACJE O ZAMAWIAJACYM

Urzad Miasta Etku

ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 4, 19-300 Etk
REGON: 000523287

NIP: 8480007927

Telefon: 87 732 61 12

E-mail: o-op@um.elk.pl

ROZDZIALII  CEL I UWAGI OGOLNE

1. Celem niniejszego Regulaminu jest okreslenie wewnetrznych zasad oraz warunkow
przeprowadzenia konkursu na wybor Instytucji Finansowej zarzadzajacej i prowadzacej
Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK) w Urzgdzie Miasta Elku zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

ROZDZIAL 111 TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

1. Niniejsze postepowanie prowadzone jest w formie konkursu, do ktérego nie stosuje si¢ przepisow
ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1843
z pozn. zm. ), na podstawie art. 4, pkt 4 tejze ustawy.

2. Zamawiajacy zamierza przeprowadzi¢ konkurs w dwoch etapach:
Etap I —polegajacy na ocenie Instytucji finansowych wpisanych do ewidencji PPK, ktorych oferty
zamieszczono w oficjalnym portalu informacyjnym mojeppk.pl Podmiot zatrudniajacy na
podstawie kryteriow okreslonych w Rozdziale XII, pkt. 1.1 zakwalifikuje do etapu drugiego pie¢
Instytucji finansowych, ktore otrzymaty najwigksza liczbe punktow.
Etap II — polegajacy na ocenie pigciu zakwalifikowanych do etapu drugiego Instytucji
finansowych wedlug kryteriow okreslonych w Rozdziale XII, pkt 2.1. i wylonieniu
najkorzystniejszej Instytucji finansowe;.

ROZDZIALIV SEOWNIK POJEC

Ilekro¢ w niniejszym konkursie/opisie przedmiotu zamowienia bgdzie uzyty termin:

1. Zamawiajacy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Etku, ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 4,
19-300 Etk
2. Podmiot zatrudniajacy - nalezy przez to rozumie¢:

Urzad Miasta Etku, ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 4, 19-300 Elk, spehiajacy definicje
podmiotu zatrudniajacego zgodnie z art. 2.1, ust. 21 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitalowych (dalej ustawa o PPK);
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3. Wykonawca(y)/Instytucja(e) finansowa(e) — nalezy przez to rozumie¢ — Instytucj¢ finansowa
ubiegajaca si¢ o udzielenie zamowienia, ktora ztozyta ofertg lub zawarta umoweg o prowadzenie
1 zarzadzanie z podmiotem zatrudniajgcym;

4. Instytucja finansowa — fundusz inwestycyjny zarzadzany przez towarzystwo funduszy
inwestycyjnych, fundusz emerytalny zarzadzany przez PTE albo pracownicze towarzystwo
emerytalne lub zaktad ubezpieczen umieszczone w ewidencji PPK, w trybie przepisow rozdzialu
10 ustawy o PPK;

5. Wybrana instytucja finansowa - instytucja finansowa, z ktéra, w imieniu i na rzecz uczestnika
PPK, podmiot zatrudniajacy zawart umowe o prowadzenie PPK, lub instytucja finansowa, ktora
zgodnie z ustawg o PPK, ustawg o funduszach inwestycyjnych lub ustawa o organizacji
i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych, wstapita w prawa i obowigzki wynikajace z tej umowy;

6. Opis przedmiotu zamo6wienia — program realizowany w ramach niniejszego postepowania, ktory
Wykonawca akceptuje jako obligatoryjny.

7. Osoba zatrudniona — osoba zatrudniona w rozumieniu art. 2.1, ust. 18 ustawy o PPK;

8. Uczestnik PPK — osobe fizyczna, ktora ukonczyta 18 rok zycia, w imieniu i na rzecz ktorej

podmiot zatrudniajacy zawart umowe o prowadzenie PPK z instytucja finansowa;

9. Ustawa o PPK - ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz.
U. 22020 r. poz. 1342 z p6zn. zm.);

10. Dane identyfikujgce uczestnika PPK - imi¢ (imiona), nazwisko, adres zamieszkania, adres do
korespondencji, numer PESEL lub date urodzenia w przypadku oséb nieposiadajacych numeru
PESEL, seri¢ i numer dowodu osobistego lub numer paszportu albo innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ w przypadku osob, ktdore nie posiadajg obywatelstwa polskiego oraz
dobrowolnie przekazywane dane - numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej uczestnika
PPK;

11. Umowa o zarzadzanie — umowa zawierana z wybrang instytucja finansowa w postaci
elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na trwatym nosniku;

12.  Umowa o prowadzenie — umowa zawierana przez podmiot zatrudniajacy w imieniu i na rzecz
0s0b zatrudnionych w podmiocie zatrudniajacym. Umowa zawierana z wybrang instytucja
finansowg w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na trwaltym nosniku, a na
wniosek Zamawiajacego — w postaci papierowej;

13.  Trwaly no$nik - kazdy no$nik informacji umozliwiajacy przechowywanie przez czas niezbedny,
wynikajgcy z charakteru informacji oraz celu ich sporzadzenia lub przekazania, zawartych na nim
informacji w sposob uniemozliwiajacy ich zmiane lub pozwalajacy na odtworzenie informacji
w wersji 1 formie, w jakiej zostaty sporzadzone Iub przekazane.

Pojecia niezdefiniowane w niniejszym zapytaniu ofertowym zamowienia maja znaczenie nadane im
w ustawie o Pracowniczych Planach Kapitatlowych.

ROZDZIAL V PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowienia jest wybor Instytucji finansowej zarzadzajacej Pracowniczymi Planami
Kapitatowymi (PPK) oraz prowadzacej indywidualne rachunki Pracowniczych Planéw Kapitatowych
uczestnikow w Urzedzie Miasta Etku.

ROZDZIAL VI KOMISJA KONKURSOWA

1. Wszelkie prace i czynnos$ci niezbedne do prawidtowego i sprawnego przebiegu konkursu wykonuje
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komisja konkursowa.

2. Komisja konkursowa sktada si¢ z 5 0sob i jest powotywana przez Prezydenta Miasta wraz

z wyznaczeniem stanowiska Przewodniczacego Komisji.

Komisja konkursowa dziata w oparciu o niniejszy Regulamin.

4. Komisja konkursowa, w toku realizacji konkursu moze korzysta¢ z ustug zewnetrznych Doradcow,
w zakresie opracowania dokumentacji konkursowej, zaplanowania postgpowania, ustalenia
kryteridow oceny ofert, czy przygotowania materiatow analitycznych.

5. Komisja Konkursowa jest odpowiedzialna za:

5.1. przygotowanie pod wzglgdem formalnym wszelkich dokumentéw niezbednych dla
przeprowadzenia postgpowania konkursowego,

5.2. przygotowanie opisu przedmiotu zamowienia,

5.3.  wytypowanie instytucji finansowych i skierowanie zaproszen do Etapu II,

5.4 przeprowadzenie indywidualnych spotkan lub wideokonferencji z instytucjami
finansowymi;

5.4. ewidencjonowanie i protokotowanie prowadzonych czynnosci,

5.5. przechowywanie dokumentacji zwigzanych z przygotowaniem 1 przeprowadzeniem
postgpowania,

6. Komisja konkursowa sporzadza protokét z przeprowadzonego postepowania i przedstawia
propozycje wyboru najkorzystniejszej oferty, a takze, w uzasadnionych przypadkach, wystepuje z
wnioskiem o uniewaznienie postgpowania konkursowego.

(98]

7. W sprawach wymagajacych podjecia czynnosci przez Komisje Konkursowa, a ktére nie zostaly
opisane w niniejszym Regulaminie decyduje Przewodniczacy Komisji Konkursowe;.
8. Wybdr Wykonawcy zostaje zatwierdzony przez Prezydenta Miasta.

ROZDZIAL VII  UCZESTNICY KONKURSU

1. W postepowaniu moga wzia¢ udziat Instytucje finansowe bedace:
Funduszem inwestycyjnym zarzadzanym przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych (TFI);
Funduszem emerytalnym zarzadzanym przez powszechne towarzystwo emerytalne (PTE) albo
pracownicze towarzystwo emerytalne;

1.3. Zakladem ubezpieczen posiadajagcym zezwolenie na prowadzenie dziatalno$ci ubezpieczeniowej

2. Instytucje finansowe moga ubiegac si¢ o udzielenie zamoéwienia, pod warunkiem:

2.1. wpisania do ewidencji PPK w dniu sktadania oferty w trybie przepisow rozdziatu 10 ustawy

o PPK;
2.2 speknienia na dzien skladania oferty warunkéw okreslonych w art. 59 ust. 1 ustawy PPK.
3. Zamawiajacy zweryfikuje wpis Instytucji finansowej do ewidencji PPK za pomoca oficjalnego

portalu Pracowniczych Planéw Kapitatowych — www.mojeppk.pl

ROZDZIAL VIII PODSTAWOWE INFORMACJE DOTYCZACE REALIZACJI UMOWY

Data zawarcia umowy o zarzadzanie PPK — do 31.12.2020 r.

Data wejScia w Zycie umowy o zarzadzanie PPK — nie wcze$niej niz od 01 stycznia 2021 r.
Umowa zawierana na czas nieokres§lony.

Zawarcie umowy o prowadzenie PPK nie pdzniej niz do 10 kwietnia 2021 r.

Z uzasadnionych przyczyn Zamawiajgcy moze zmieni¢ termin zawarcia umow.

AN

Instytucja finansowa, ktorej oferta zostanie uznana za najkorzystniejszg w toku niniejszego
postgpowania podpisze z Zamawiajgcym umowe o zarzadzanie PPK.

ROZDIAL IX PRZEBIEG KONKURSU

1. Zamawiajacy oceni instytucje finansowe w Etapie 1.
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2. Zamawiajacy wystosowuje zaproszenie do wyznaczonych pigciu instytucji finansowych do
udziatu Etapie II konkursu.

2.1. Zamawiajagcy wymaga, aby instytucja finansowa zglosita swoj udzial poprzez przestanie
W wWyznaczonym terminie minimum:

»  wzoru umowy o zarzadzanie PPK,

»  wzoru umowy o prowadzenie PPK,

> regulaminu/ogdlnych warunkow umow (,,OWU”) odnoszace si¢ do powyzszych wzoroéw
umow,

> przyktadowych materiatow informacyjno-edukacyjne dla uczestnikow PPK (ulotki,
poradniki lub inne),

> projektu harmonogramu wdrozenia dla wszystkich jednostek organizacyjnych;

> upowaznienia 0sOb reprezentujacych instytucje finansowa do przedstawienia oferty
1 uczestnictwa w spotkaniach z podmiotem zatrudniajacym.

3. Zamawiajacy wystosuje zaproszenie do udzialu w spotkaniu/ wideokonferencji na ktorej bedzie
przeprowadzat konsultacje w zakresie przekazanych materiatéw wskazanych w pkt. 2.1 oraz
poprosi o przeprowadzenie prezentacji systemu obshugi z perspektywy kadrowo- ptacowej oraz
perspektywy uzytkownika.

3.1. Kazda z Instytucji finansowej otrzyma indywidualne zaproszenie, w ktorym okre§lony zostanie
doktadny termin spotkania, godzina oraz wskazana zostanie platforma za posrednictwem, ktorej
odbedzie si¢ wideokonferencja.

4. Zamawiajacy dokona oceny instytucji finansowych w Etapie II.

Jezeli instytucja finansowa zastrzega niejawno$¢ czesci informacji zobowigzana jest zataczy¢ stosowne
oswiadczenie oraz wykazaé, ktore zastrzezone informacje stanowia tajemnice przedsiebiorstwa w
rozumieniu ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. Dokumenty, ktorych tres¢ stanowi tajemnice
przedsigbiorstwa nalezy odpowiednio oznaczy¢ (np. znak wodny). Niedochowanie nalezytej starannosci
poprzez niepodjecie niezbednych dziatan w celu zachowania poufnosci informacji majacych stanowic
tajemnicg przedsigbiorstwa oraz brak wykazania, ze zastrzezone informacje stanowig tajemnice
przedsigbiorstwa skutkuje jawnoscig catosci dokumentu.

ROZDZIAL X TERMINY I FORMA PRZEPROWADZENIA KONSULTACJI ORAZ SPOTKAN Z
INSTYTUCJAMI FINANSOWYMI

1. Planowany termin potwierdzenia udzialu w konkursie: 15 grudnia 2020 r.
2. Planowany termin spotkan/ wideokonferencji: 17-18 grudnia 2020 r.

ROZDZIAL XI PLANOWANY PRZEBIEG SPOTKANIA Z INSTYTUCJA FINANSOWA

1. Planowany przebieg spotkania z instytucja finansowa:
1.1.Przeprowadzenie przez przedstawiciela instytucji finansowej maksymalnie 40 minutowej prezentacji
wedtug schematu przedstawionego w ponizszej tabeli.

1) Prezentacja systemu — obstuga kadrowo- ksiegowa

Ogolna charakterystyka srodowiska pracy — dostgp do systemu.

Sposéb oraz opis kolejnosci wdrozenia rozwigzan informatycznych.
Sposoby identyfikacji zgodno$ci salda wptat.

Potencjalne problemy w funkcjonowaniu systemu.

Zintegrowanie systemu kadrowo-ptacowego jednostek z systemem Instytucji finansowe;.

2) Prezentacja systemu dla uczestnika PPK
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Ogodlna charakterystyka srodowiska pracy — dostep do systemu.

Alternatywne kanaty dostepu — aplikacja na telefon
Sposoby przekazywania rocznych i pétrocznych sprawozdan finansowych

Sposob informowania o wysoko$ci §rodkow
3) Wdrozenie i funkcjonowanie PPK

Projekt harmonogramu

Szkolenia dla 0s6b odpowiedzialnych za prowadzenie PPK w podmiotach zatrudniajacych oraz
szkolenia dla pracownikéw (preferowana forma przeprowadzenia szkolen, dostepnosé
webinarow, itp.).

Materiaty edukacyjno-informacyjne dla pracownikéw (forma w jakiej przekazywane sg materiaty
edukacyjno-informacyjne, ulotki, plakaty, itp.).

Wsparcie opiekuna/ opieckunow do wspotpracy/kontaktu (liczba osoéb dedykowanych do obstugi).

Infolinia oraz skrzynka pocztowa do obstugi uczestnikéw PPK (infolinie podzielone na sekcje dla
pracodawcow oraz dla pracownikéw, mozliwos¢ wyznaczenia indywidualnej skrzynki pocztowe;j
dla pracownikéw Urzedu Miasta oraz jednostek organizacyjnych, itp.).

1.2. Omowienie, istotnych z punktu widzenia Podmiotu zatrudniajacego oraz uczestnika PPK,
zapisOw umow oraz mozliwosci dostosowania zapisOw umow do potrzeb Podmiotu
zatrudniajacego oraz do potrzeb uczestnikow PPK.

1.3. Zadawanie pytan przedstawicielowi Instytucji finansowej przez cztonkow komisji.

2. Ztozone przez Instytucje finansowe materialy/prezentacje oraz udzielone przez nich odpowiedzi beda
podlegaly ocenie punktowej wedtug kryteridow okre§lonych w rozdz. XII.

3. Podmiot zatrudniajacy zastrzega mozliwos¢ zmiany planowanego przebiegu spotkania okre§lonego w
Rozdziale XI.

ROZDZ. XII KRYTERIA OCENY OFERT

1. Kryteria wyboru ofert w Etapie I:
1.1. Zamawiajacy przy wyborze pigciu Instytucji finansowych w etapie pierwszym bedzie kierowat si¢
nizej opisanymi kryteriami, ktérym przypisat nastepujace punkty:

Etap I — kryteria Liczba punktow
1.1 | Warunki zarzadzania - WZ 25
1.2 | Efektywno$¢ zarzadzania - EZ 40

1.3 | Doswiadczenie w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi lub
) . 35

funduszami emerytalnymi - DZ

RAZEM 100

1.2. Podmiot zatrudniajacy kwalifikujac Instytucje finansowe do drugiego etapu miat takze na uwadze
najlepiej rozumiany interes 0sob zatrudnionych.

1.3. Gloéwnymi zréodlami danych podczas oceny byly: KNF, Fundonline, Analizy Online, IZFiA,
materialty

1.4  Liczba punktow uzyskanych przez Instytucje finansowa w Etapie I:
LP! = WZ (max 25 pkt) + EZ (max 40 pkt) + DZ (max 35 pkt) = max 100 pkt
przy czym:

LP" — liczba punktow uzyskanych przez instytucje finansowq w etapie I
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WZ — liczba punktow uzyskanych w kryterium Warunki zarzqdzania - WZ
EZ — liczba punktow uzyskanych w kryterium Efektywnos¢ zarzqdzania — EZ
DZ — liczba punktow uzyskanych w kryterium Doswiadczenie w zarzqdzaniu — DZ

2.  Kryteria wyboru ofert w Etapie I1:
2.1. Zamawiajacy przy ocenie pieciu Instytucji finansowych zakwalifikowanych do drugiego etapu
bedzie kierowat sie nizej opisanymi kryteriami, ktérym przypisat nastepujace punkty:

. Liczba
Etap II - kryteria punktéw

11.1 Zapisy umow o zarzadzenie i prowadzenie PPK - U 30
1.2 Funkcjonalno$¢ systemu — obstuga kadrowo - ksiggowa - FK 20
IL.3 Funkcjonalnos$¢ systemu — uzytkownik - FU 25
1.4 Propozycje rozwiazan w zakresie wdrozenia i funkcjonowania PPK w kazdym 25

podmiocie zatrudniajacym - PRWDR

RAZEM 100

2.2. Punkty w Etapie Il zostang przypisane na podstawie subiektywnej oceny cztonkéw komisji z
uwzglednieniem podkryteriow okre§lonych w pkt. 2.3.

2.3.  Opis oceny podkryteriow oraz przyznana im liczba punktow:
W ramach oceny kryteriow w 11 Etapie wskazane w pkt 2.1 kryteria, beda szczegétowo badane w
nastgpujacy sposob:

Etap II - podkryteria

1) Zapisy uméw o zarzadzanie i prowadzenie PPK — U

Ocena subiektywna czlonkow komisji - Zamawiajgcy oceni zapisy umow o zarzgdzanie PPK oraz umow
o prowadzenie PPK przekazanych w etapie I pod kqtem dostosowania ich do oczekiwan Zamawiajgcego,
szczegolnie w zakresie:

a) obowiqgzkow Wykonawcy i Zamawiajgcego,

b) dodatkowych udogodnien i benefitow oferowanych przez Wykonawce.

¢) przestanek zmiany umowy o zarzqdzanie oraz umowy o prowadzenie;

d) warunkow oraz okresu wypowiedzenia umowy o zarzqdzanie przez Wykonawce;

e) dostegpnosci do stacjonarnych punktow obstugi na terenie Etku.

Kazdy cztonek komisji Zamawiajgcego w danym kryterium moze przyznac punkty od 0 do 30 kazdemu Wykonawcy
w wewnetrznym glosowaniu w nastepujqgcy sposob:

30 pkt — oferta najlepiej spetniajgca oczekiwania Zamawiajgcego

0 pkt — oferta nie spelniajqca oczekiwania Zamawiajgcego.

Usredniona ocena kaZdej oferty (7 doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku) bedzie stanowila liczbe
punktow przyznanej w danym kryterium.

Maksymalnie Wykonawca moze uzyskaé 30 pkt.

2) Funkcjonalno$¢ systemu — obsluga kadrowo - ksiegowa — FK

Subiektywna ocena czlonkow komisji - Zamawiajqgcy oceni funkcjonalnos¢ systemu z punktu widzenia obstugi
kadrowo — placowej, szczegolnie w zakresie:

a) sposobu identyfikacji zgodnosci salda wplat;

b) warunki oraz terminy na wyjasnienie rozbieznosci we wplatach otrzymywanych przez Wykonawce od
Zamawiajgcego.

Oczekiwana prezentacja systemu i jego funkcjonalnosci z perspektywy obstugi kadrowo — ksiegowej
maksymalnie 15 min.
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Kazdy czlonek komisji Zamawiajgcego w danym kryterium moze przyznac punkty od 0 do 20 kazdemu
Wykonawcy w wewnetrznym glosowaniu w nastepujqcy sposob:

20 pkt — oferta o najwyzszej ocenia funkcjonalnosci systemu z punktu widzenia kadrowo - ksiegowego

0 pkt — oferta o najnizszej ocenie funkcjonalnosci systemu z punktu widzenia kadrowo — ksiegowego
Usredniona ocena kazdej oferty (z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku) bedzie stanowita liczbe
punktow przyznanej w danym kryterium.

Maksymalnie Wykonawca moze uzyskaé 20 pkt.

3) Funkcjonalno$¢ systemu — uzytkownik — FU

Subiektywna ocena czlonkow komisji - Zamawiajgcy oceni funkcjonalnos¢ systemu z punktu widzenia
uzytkownika, szczegolnie w zakresie:

a) sposobu udostepniania rocznych i potrocznych sprawozdan finansowych funduszu,

b) sposobu przekazania rocznej informacji o wysokosci Srodkow zgromadzonych na rachunku uczestnika PPK
oraz o wysokosci wplat dokonywanych na ten rachunek;

¢) termin przekazania Srodkow uczestnikowi PPK w przypadku zwrotu przed 60 rokiem Zycia,

d) termin przekazania srodkow uczestnikowi PPK w przypadku wyplaty jednorazowej lub pierwszej raty po 60
roku zycia,

Oczekiwana prezentacja systemu i jego funkcjonalnosci z perspektywy uczestnika — maksymalnie 15 min.

Kazdy cztonek komisji Zamawiajgcego w danym kryterium moze przyznaé punkty od 0 do 20 kazdemu Wykonawcy
w wewnetrznym glosowaniu w nastepujgcy sposob:

20 pkt — oferta o najwyzszej ocenia funkcjonalnosci systemu z punktu widzenia uzytkownika

0 pkt — oferta o najnizszej ocenie funkcjonalnosci systemu z punktu uzytkownika

Usredniona ocena kazZdej oferty (7 doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku) bedzie stanowita liczbe
punktow przyznanej w danym kryterium.

Maksymalnie Wykonawca moze uzyskaé 20 pkt.

4) Ocena propozycji rozwigzan w zakresie wdroZenia i funkcjonowania PPK w kazdym podmiocie
zatrudniajgcym - PRWDR

Ocena subiektywna czlonkow komisji - Zamawiajqcy oceni proponowane rozwigzania w zakresie
wdrozenia i funkcjonowania PPK w kazdym podmiocie zatrudniajgcym, szczegolnie w nastepujgcym
zakresie:

a) ocenie harmonogramu wdrozenia;

b) ocena formy szkolenia dla 0sob odpowiedzialnych za prowadzenie PPK po stronie podmiotu
zatrudniajgcego oraz dla pracownikow (uczestnikow PPK)

¢) ocenie materiatow edukacyjno- informacyjnych zarowno w wersji elektronicznej, jak i papierowej;
d) ocenie wsparcia opiekunow do wspotpracy — ich liczby, dyspozycyjnosci, formy kontaktu;

Kazdy czlonek komisji Zamawiajgcego w danym kryterium moze przyznac punkty od 0 do 25 kazdemu
Wykonawcy w wewnetrznym glosowaniu w nastepujgcy sposob:

25 pkt — oferta najlepiej spetniajgca oczekiwania Zamawiajgcego

0 pkt — oferta nie spetniajgca oczekiwania Zamawiajgcego.

Usredniona ocena kaidej oferty (z dokladnosciq do dwoch miejsc po przecinku) bedzie stanowita
liczbe punktow przyznanej w danym kryterium.

Maksymalnie Wykonawca moZe uzyskaé 25 pkt.

2.4. Liczba punktow uzyskanych przez instytucj¢ finansowa w etapie I1:

LP? = U (max 30 pkt) + FK (max 20 pkt) + FU (max 20 pkt) + PRWDR (max 25 pkt) +
= max 100 pkt
przy czym:
LP’ — liczba punktéw uzyskanych przez instytucje finansowq w etapie 11
U — liczba punktow uzyskanych w kryterium Zapisy umow o zarzqdzanie i prowadzenie PPK
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FK — liczba punktow uzyskanych w kryterium Funkcjonalnosé¢ systemu — obstuga kadrowo —
ksiegowa

FU — liczba punktow uzyskanych w kryterium Funkcjonalnos¢ systemu — uzytkownik

PRWDR — liczba punktow uzyskana w kryterium Propozycje rozwigzan w zakresie wdroZenia i
Sfunkcjonowania PPK w kazdym podmiocie zatrudniajgcym

3. Finalna ocena Instytucji finansowych

3.1 Instytucje finansowe na podstawie Etapu I uzyskaja punkty wg nastepujacego wzoru:

Instytucja finansowa badana z liczba punktow
uzyskang w etapie |
oceniana [F = x 70% x 100
Instytucja finansowa z najwigksza liczba punktow
uzyskang w etapie |

3.2 Instytucje finansowe na podstawie etapu Il uzyskaja punkty wg nastgpujacego wzoru:

Instytucja finansowa badana z liczbg punktow
uzyskang w etapie 11
oceniana [F = x 30% x 100
Instytucja finansowa z najwyzsza liczba punktéw
uzyskang w etapie 11

3.3 Punkty uzyskane w etapie I oraz etapie Il sumujg si¢. Punkty zostaja przyznane z doktadnoscia do
dwoch miejsc po przecinku, zgodnie zogoélnie przyjetymi zasadami matematyki. Instytucja
finansowa w etapie I moze otrzyma¢ maksymalnie 70 punktow. Instytucja finansowa w etapie 11
moze otrzyma¢ maksymalnie 30 punktéw. Maksymalna liczba punktow, ktére moze otrzymaé
Instytucja finansowa w obydwu etapach wynosi 100.

3.4 Najkorzystniejsza Instytucja finansowa bedzie instytucja, ktora uzyska tacznie najwieksza liczbe
punktow.

3.5 Komisja Konkursowa przedstawi Prezydentowi w ramach rekomendacji te instytucje
finansowa, ktora uzyska lacznie najwieksza liczbe punktow w obydwu etapach.

3.6 Jezeli dwie lub wiegcej Instytucji finansowych po obydwu etapach beda miaty taka samg ilos¢
punktéw, decyduje liczba punktow uzyskanych w II etapie.

ROZDZ. XIII ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY

1. Zamawiajacy zleca Wykonawcy zarzadzanie $rodkami gromadzonymi w tworzonym z dniem
obowigzywanie umowy pracowniczym planie kapitatowym na zasadach i warunkach okreslonych
w ustawie o PPK.

2. Srodki gromadzone w ramach pracowniczych planow kapitatowych lokowane beda W
funduszach/ subfunduszach zwanych funduszami zdefiniowanej daty (FZD) na zasadach i
warunkach okreslonych w ustawie o PPK.

3. Kazdy uczestnik PPK bedzie na podstawie wieku przypisany do wlasciwego FZD, chyba, ze ztozy
dyspozycje zmiany w tym zakresie. Kazda dyspozycja zmiany uczestnika powinna by¢
poprzedzona przekazaniem informacji o potencjalnym ryzyku zmiany dedykowanego FZD na
inny.

4. Wykonawca zobowigzuje si¢ do udzielenia Zamawiajgcemu wsparcia w procesie wdrazania
i funkcjonowania PPK zgodnie z zatacznikiem nr 1 — Opis przedmiotu zaméwienia — pkt. 1

5. Wykonawca zobowigzuje si¢ do udzielenia Zamawiajacemu wsparcia w sferze informatycznej
w zakresie wdrazania i funkcjonowania PPK zgodnie z zalgcznikiem nr 1 — Opis przedmiotu
zamoOwienia.
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6. Zamawiajacy jest zobowigzany do odprowadzania na wskazany rachunek wptat w terminach i na
zasadach okreslonych w ustawie o PPK:
- wptat podstawowych Pracodawcy (Zamawiajacego): 1,5 % wynagrodzenia;
- wplat podstawowych Pracownika (uczestnika PPK): 2,0 % wynagrodzenia z zastrzezeniem art.
27 ust 2 Ustawy o PPK;
- wplat dodatkowych Pracownika (uczestnika PPK): maksymalnie 2,0 % wynagrodzenia
w przypadku, gdy Pracownik (uczestnik PPK) ztozy taka dyspozycje.

7. Umowa o zarzadzanie PPK oraz umowa o prowadzenie PPK zostanie zawarta na wzorze
Wykonawcy z uwzglgdnieniem wymagan okre§lonych w niniejszym regulaminie oraz w trakcie
przeprowadzania postepowania.

ROZDZIAL XIV OBOWIAZEK INFORMACYJNY WYNIKAJACY Z ART. 13 RODO W PRZYPADKU
ZBIERANIA DANYCH OSOBOWYCH BEZPOSREDNIO OD OSOBY FIZYCZNE],
KTORE] DANE DOTYCZA, W CELU ZWIAZANYM Z ZAPYTANIEM OFERTOWYM

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Urzgdzie Miasta Etku jest Prezydent Miasta
Etku, ul. Marsz. J. Pilsudskiego 4, 19-300 Etk, zwany dalej w skrécie Administratorem.
2. W przypadku pytan dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych w zakresie

dziatania Urzedu Miasta Etku, a takze przystugujacych uprawnien, moze si¢ skontaktowac z
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzgdzie Miasta Etku za pomoca adresu e-mail:
dpo@um.elk.pl

3. Administrator przetwarza dane osobowe na podstawie obowigzujacych przepisdw prawa, W

szczegolnosci z zakresu: ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym, ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997r. o strazach gminnych, ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od
0sob fizycznych, ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych, a takze
zawartych umow oraz na podstawie udzielonej zgody. Podanie danych osobowych jest warunkiem
realizacji nawigzanych stosunkow pracy oraz realizacji stazy i praktyk zawodowych w Urzedzie
Miasta Etku.

4. Dane osobowe przetwarzane s w celu:

a) wypelnienia obowiazkow prawnych cigzacych na Urzedzie Miasta Etku;

b) realizacji stosunkdéw pracy powstatych na podstawie umowy o prace, powotania lub wyboru, realizacji
zadan z zakresu doksztatcania pracownikow oraz realizacji stazy i praktyk zawodowych w Urzedzie
Miasta Etku.

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w punkcie 4 odbiorcami danych
osobowych mogg by¢:

a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie
organdbw wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepisow powszechnie
obowiazujacego prawa;

b) inne podmioty, ktore na podstawie umoéw podpisanych z Gming Miastem Elk przetwarzaja dane
osobowe dla ktérych Administratorem jest Prezydent Miasta Etku.

6. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w pkt 4,
a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego
prawa, a w szczegodlnosci:

a) ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

b) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 201 1r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych.

7. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg nastepujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sa
nieprawidlowe lub niekompletne;
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¢) prawo do zgdania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku
gdy:

— dane nie sg juz niezbedne do celow, dla ktorych byly zebrane lub w inny sposob przetwarzane,

— osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

— osoba, ktorej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktora jest podstawa
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

— dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

— dane osobowe musza by¢ usuniete w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepiséw
prawa;

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

— osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidlowos¢ danych osobowych,

— przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢ usunigciu
danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

— Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktorej dane dotycza, potrzebuje
ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

— osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sa nadrzgdne wobec podstawy sprzeciwu,

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy lacznie spetnione sg nastgpujace przestanki:

— przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba, ktorej dane dotycza lub na
podstawie zgody wyrazonej przez tg osobg,

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie spetnione sa nastepujace
przestanki:

— zaistniejg przyczyny zwiazane ze szczeg6lng sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na podstawie
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej przez
Administratora,

— przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajagcych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora lub przez strong trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny
charakter wobec tych interesow maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej dane
dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegoélnosci gdy osoba, ktorej dane dotycza jest
dzieckiem.

8. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie Miasta Etku
danych osobowych, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego
w sprawach ochrony danych osobowych tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, adres: Stawki
2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania danych
osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta migdzy stronami umowa.

10. Dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

ROZDZ.XV POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz ustawy PPK.

2. Przywotane w regulaminie zatgczniki stanowia jego integralng czes¢.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:

3.1.  Uniewaznienia postgpowania na kazdym etapie bez podawania przyczyny.

3.2. Zmiany tresci regulaminu przed terminem sktadania ofert.

ROZDZ. XVI WYKAZ ZALACZNIKOW

Zatacznik nr 1 —  Opis przedmiotu zamdowienia.
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Zalacznik do Regulaminu Konkursu nr 1 - Opis przedmiotu zaméwienia

I WARUNKI OBLIGATORYJNE

W uzupehieniu czynno$ci przewidzianych w ustawie PPK w ramach przedmiotu zamoéwienia
Wykonawca bedzie odpowiadat za nastepujacy czynnosci:
1. Wsparcie w procesie wdrazania i funkcjonowania PPK
1.1.  Wykonawca ustali wspolnie z Podmiotem zatrudniajacym harmonogram wdrozenia PPK.
1.2.  Wykonawca przeprowadzi szkolenia online i/lub szkolenia stacjonarne, w miejscu i terminie
uzgodnionym z Podmiotem zatrudniajacym:
- dla oséb odpowiedzialnych za prowadzenie PPK po stronie Podmiotu zatrudniajacego;
- dla pracownikéw Podmiotu zatrudniajacego.

1.3. Wykonawca dostarczy materialy edukacyjno-informacyjne w formie elektronicznej i/lub
papierowej w liczbie odpowiadajacej potrzebom Podmiotu zatrudniajacego.

1.4. Wykonawca gwarantuje state wsparcie informacyjne dla pracownikéw — przed zawarciem umowy
o prowadzenie PPK oraz w trakcie trwania umowy (m.in. dla nowych pracownikow).

1.5. Wykonawca wyznaczy indywidualnego opiekuna do wspolpracy/kontaktu z osobami
odpowiedzialnymi w Podmiocie zatrudniajgcym za wdrozenie i prowadzenie spraw
zwiagzanych z PPK. Wykonawca przekaze Podmiotowi zatrudniajacemu dane teleadresowe
opiekuna, ktore zapewniag mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu w dni robocze w godzinach pracy
Wykonawcy, poprzez mozliwos¢ skontaktowania si¢ z nim poprzez indywidulang skrzynke
mailowa oraz bezposredni numer telefonu (stacjonarny lub komoérkowy). Nie dopuszcza si¢
podania przez Wykonawce ogdlnego numeru telefonu do Wykonawcy lub numeru infolinii
Wykonawcy.

1.6. Wykonawca wyznaczy infolini¢ oraz skrzynke pocztowa do obslugi uczestnikow PPK.

1.7. Wykonawca bedzie przekazywat podmiotowi zatrudniajagcemu oraz pracownikom (uczestnikom
PPK) biezace informacje, ktore beda dotyczyly zmian w przepisach prawa w zakresie PPK.

1.8. Wymienione powyzej czynnosci podejmowane przez Wykonawce majg charakter nicodplatny.

2. Wsparcie w sferze informatycznej

2.1. Wykonawca zapewnieni Podmiotowi zatrudniajagcemu dostep do serwisu internetowego
umozliwiajacego administrowanie PPK.

2.2.  Wykonawca zapewni uczestnikom PPK dostep do serwisu internetowego umozliwiajgcego m.in.
sprawdzenie stanu rachunku, zmiang wybranych danych osobowych, skladanie =zlecen
i dyspozycji z zastrzezeniem, ze wybrane o§wiadczenia woli bedg mogly by¢ rowniez sktadane w
postaci papierowej w placowce stacjonarnej Instytucji finansowe;.

2.3. Wykonawca dostarczy materialy informacyjne dotyczace dzialania i funkcjonalno$ci ww.
serwisow (instrukcja obstugi). W razie potrzeby Wykonawca przeprowadzi szkolenia majace na
celu omowienie sposobu obstugi serwiséw internetowych.

2.4. Wykonawca begdzie brat czynny udziat podczas integrowania platformy internetowej do obstugi
PPK z systemem kadrowo-ptacowym Zamawiajacego. Szczegdlowe dane o systemach kadrowo-
ptacowych zamieszczone zostaty w pkt I1I opisu przedmiotu zamoéwienia.

2.5. Wykonawca zapewni biezgcg obstuge serwisowg serwiséw internetowych.

2.6. Wymienione powyzej rozwigzania majg charakter nieodptatny.
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II. INFORMACJE O SYSTEMIE KADROWO-PLACOWYM

Nazwa jednostki Nazwa programu Producent oprogramowania

organizacyjnej obstlugujacego system

kadrowo-placowy
Urzad Miasta Etku PUMA ZETO Software Sp. z 0.0.
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