UCHWALA NR V.52.2019
RADY MIASTA ELKU

z dnia 27 marca 2019 r.

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na dokonanie wypowiedzenia warunkow pracy i placy
radnego Krzysztofa Zbigniewa Wilocha

Na podstawie art. 25 ust. 2 zdanie 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72019 r., poz. 506), w zwigzku z art. 42 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 22018 r.,
poz. 917 z pézn. zm.), Rada Miasta Etku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Odmawia si¢ wyrazenia zgody na dokonanie wypowiedzenia warunkdéw pracy iptacy radnego
Krzysztofa Zbigniewa Wilocha, wynikajacych zumowy o prace zdnia 2 listopada 2007 r., zawartej
z pracodawca tj. Przedsigbiorstwem Gospodarki Odpadami ,,Eko-Mazury Sp. z o. o. z siedzibg w Siedliskach,
a ktorej to wypowiedzenia chcial dokona¢ pracodawca skladajac pracownikowi a zarazem radnemu propozycje
porozumienia zmieniajgcego warunki pracy i ptacy w dniu 22 stycznia 2019 r.

§ 2. Uzasadnienie uchwaty stanowi zatgcznik do uchwaty.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Etku

Wilodzimierz Szelazek

Id: D78434B5-0E7A-43B3-AE34-428 A4AFBFA797. Uchwalony Strona 1



Zatacznik do uchwaty Nr V.52.2019
Rady Miasta Etku
z dnia 27 marca 2019 r.

Uzasadnienie uchwaly

Zarowno w orzecznictwie sagdowym, jak i w doktrynie prawa powszechnie przyjmuje si¢, ze ochrona
trwatosci stosunku pracy pracownika-radnego wyrazona w art. 25 ust. 2 zdanie 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r., poz. 506), rozciaga si¢ takze na art. 42 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z p6zn. zm.). Norma ta stanowi, ze przepisy
o wypowiedzeniu umowy o prac¢ stosuje si¢ odpowiednio do wypowiedzenia wynikajacych z umowy
warunkow pracy i ptacy.

Z kolei, w $wietle art. 43 kodeksu pracy, majagc na uwadze wiek radnego (64 lata), pracodawca moze
wypowiedzie¢ warunki pracy lub ptacy pracownikowi, ktéremu brakuje nie wigcej niz 4 lata do osiaggnigcia
wieku emerytalnego (art. 39 k.p.), jezeli wypowiedzenie stalo si¢ konieczne m.in. ze wzgledu na
wprowadzenie nowych zasad wynagradzania dotyczacych ogoétu pracownikow zatrudnionych u danego
pracodawcy lub tej ich grupy, do ktdrej pracownik nalezy.

Stosownie do ustalen, jakie zostaly dokonane w trakcie obrad Komisji Infrastruktury i Rozwoju
Gospodarczego, przyczyna checi dokonania przez pracodawce Przedsigbiorstwo Gospodarki Odpadami
»Eko-Mazury” Sp. zo. 0. wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy, wtaczacym zradnym Krzysztofem
Zbigniewem Wilochem stosunku pracy zawartym dnia 2 listopada 2007 roku, sa zmiany w zakresie
wysokosci nagrod jubileuszowych oraz odpraw emerytalno-rentowych, okreslone w Zarzadzeniu Nr 4/2019
z dnia 18 stycznia 2019 roku w sprawie zmiany ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w PGO ,,Eko-MAZURY” Sp. z 0.0.”, ktore objety wszystkich pracownikow spotki.

Jednakze, radny Krzysztof Zbigniew Wiloch w swoich wyja$nieniach podniodst, iz wtresci §3
ust. 3 powolanego powyzej regulaminu z dnia 15 czerwca 2018 roku, wytaczono jego osobe z grona
pracownikow objetych tym unormowaniem.

Pomijajac fakt, iz przywotana w regulaminie ustawa z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osob
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2018 1., poz. 1252 z p6zn. zm.), od dnia 9 wrzesnia
2016 roku, poprzez skreSlenie punktu 4 wart. 1, na dzien wprowadzania regulaminu (15.06.2018)
nie obejmowata juz jednoosobowych spotek prawa handlowego utworzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego, a art. 1 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s6b kierujgcych niektérymi spotkami (Dz.U. z 2017 r., poz. 2190 z p6zn. zm.) obejmuje jedynie cztonkdw
zarzadu spotki (a radny Krzysztof Zbigniew Wiloch czlonkiem zarzadu spéiki nie jest), to art. 772 §
5w zwigzku zart.2412¢ § 2iart. 128 § 2 pkt 2 kodeksu pracy zakazuje obejmowania regulaminem
wynagradzania zastepcy ,,pracownika kierujgcego jednoosobowo zaktadem pracy”.
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