ZARZADZENIE NR 309.2019
PREZYDENTA MIASTA ELKU

z dnia 4 pazdziernika 2019 r.

w sprawie zatwierdzenia Programu dzialalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy Lawendowy
Zakatek w Elku

Na podstawie § 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U.2019.1507), zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. 1. Zatwierdzam Program dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy Lawendowy Zakatek
w Etku, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Traci moc zarzadzenie nr 1344.2017 Prezydenta Miasta Elku z dnia 27 grudnia 2017 r.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Etku

Tomasz Andrukiewicz
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Zatgcznik do Zarzgdzenie Nr........o......
Prezydenta Miasta Etku
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PROGRAM DZIALALNOSCI
Srodowiskowego Domu Samopomocy

Lawendowy Zakatek w Etku
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Program dzialalno$ci
Srodowiskowego Domu Samopomocy Lawendowy Zakgtek w Efku

Program dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy Lawendowy Zakatek w Eiku,
zwanego dalej ,,SDS” zostal opracowany na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domow
samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586 ze zm.)

Adresaci

Srodowiskowy Dom Samopomocy Lawendowy Zakatek w Elku jest jednostks organizacyjna
pomocy spolecznej dziatajaca w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Elku.
Jest placowkg wsparcia dziennego przeznaczong dla 38 pelnoletnich osab niepetnosprawnych
Miasta Etk. Ponadto posiada 4 miejsca calodobowego pobytu.

W ramach dziatalno$ci Domu organizowane sa réwniez zajecia klubowe przeznaczone dla
0s6b oczekujacych na przyjecie do SDS oraz bylych uczestnikéw typu A, B, C, w tym 0s6b z
niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub spektrum autyzmu.

érodowiskowy Dom Samopomocy Lawendowy Zakatek w Etku jest osrodkiem wsparcia
typu A, B, C, w tym 0s6b z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub spektrum autyzmu.
Obejmuje wparciem osoby przewlekle psychicznie chore (typ A), osoby z
niepetnosprawnoécia intelektualng w stopniu glebokim, znacznym, umiarkowanym a takze
osoby z niepenosprawnoscia w stopniu lekkim, gdy jednoczesnie wystepujg inne zaburzania
zwlaszcza neurologiczne (typ B), osoby wykazujace inne przewlekle zaburzenia czynnosci
psychicznych, ktére zgodnie ze stanem wiedzy medycznej zaliczane sa do zaburzen
psychicznych z wylaczeniem 0séb czynnie uzaleznionych od érodkéw psychoaktywnych (typ
C) oraz osoby bedace uczestnikami doméw typu AB i C, w tym osoby z
niepetosprawnodciami sprzezonymi lub spektrum autyzmu.

Cel ogdlny funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy Lawendowy Zakatek
w Etku

Celem ogolnym funkcjonowania SDS jest rozwdj systemu oparcia spolecznego dla oséb,
ktére ~z powodu przewlekiej psychicznej choroby, niepelosprawnosci intelektualne,
przewleklych zaburzen psychicznych oraz oséb z niepelnosprawnoscia sprzgzona lub
spektrum autyzmu majg trudnoéci w codziennym funkcjonowaniu, zwlaszcza

w ksztaltowaniu kontaktéw interpersonalnych i spolecznych jak réwniez poprawa
funkcjonowania spolecznego uczestnikéw SDS zmierzajaca do ich usamodzielnienia.
Dzialalno§¢ Srodowiskowego Domu Lawendowy Zakatek w Etku swoim zasiggiem obejmuje
Miasto Etk i wpisuje si¢ w Strategi¢ Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Efku na
lata 2019-2023, gdzie SDS w Elku wskazany jest jako placdwka realizujaca zadania Miasta
Etku w zakresie pomocy spotecznej. Tut. Oérodek wskazany jest jako placéwka realizujaca
zadama miasta z zakresu wsparcia i pomocy osobom chorym psychicznie z
niepeinosprawnoécig intelektualng oraz osobom wykazujacym inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych. Zadaniem SDS jest prowadzenie terapii, ktéra ,ma na celu
wyréwnywanie deficytéw rozwojowych, wyposazenie uczestnikéw W umiejetnosci
pozwalajgce im bra¢ udziat w Zyciu spolecznym, byé samodzielnymi i pozbywaé sie
zahamowah w komunikacji”.(str.28 ).

Srodowiskowy Dom Samopomocy typ A - Program dzialalnosci

Oferta dla uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy typu A jest skierowana
dla o0séb przewlekle psychicznie chorych. Doswiadczenie choroby psychicznej wiaze
si¢ z poczuciem wyobcowania i osamotnienia oraz trudno$ciami w kontaktach z ludzmi.
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Cele programu w odniesieniu do oséb przewlekle psychicznie chorych:

* poprawa jakoSci zycia, doprowadzenie do osiagniecia optymalnego poziomu
samodzielnego funkcjonowania oraz ograniczenia nawrotow choroby poprzez
rehabilitacjg spoleczng oraz dzialania wspierajaco - aktywizujace,

* wyksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z do$wiadczeniem choroby psychiczne;j,

¢ zwigkszenie aktywnosci w Zyciu spotecznosci lokalnej,

¢ powrdt do aktywnosci zawodowej poprzez przygotowanie os6b chorych psychicznie
do uczestnictwa na rynku pracy,

* kreacja pozytywnego, realnego wizerunku oséb chorych psychicznie, przeciwdziatanie
stereotypom 1 wykluczeniu spotecznemu,

* integracja uczestnikow ze Srodowiskiem poprzez wspétprace z innymi oérodkami,

instytucjami i organizacjami,

przeciwdzialanie instytucjonalizaciji,

rozw6j form samopomocowych wéréd uczestnikow SDS i ich rodzin,

pomoc 1 wsparcie dla rodzin 0séb chorujgcych psychicznie,

poprawa wzajemnych relacji interpersonalnych umiegjgtnoéci komunikowania

si¢, a takze wspblzycia w grupie.

¢ motywowanie do leczenia i rehabilitacji {(dyscyplina przyjmowania systematycznie
lekéw, ksztaltowanie potrzeb kontaktu z lekarzem, praca nad samo$wiadomoécia
swojej choroby, przelamywanie leku przed nowymi wyzwaniami) oraz usprawniania
fizycznego, kiorego celem jest podwyzszenie sprawnosci fizycznej lub utrzymanie jej
na dotychczasowym poziomie,

* poprawa umiejetnoéci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych

i wspomagajacych sposobéw porozumiewania sie.

Cele gléwne realizowane sa poprzez nastepujace cele szczegolowe:
¢ budowanie spolecznosci opartej na zasadzie wzajemnej zyczliwosci, zrozumienia,
wsparcia w dazeniu do poprawy jakosci zycia i samodzielnoéci,
» wzrost samodzielnoéci uczestnikéw domu w zakresie podstawowych umiejetnosci
zyciowych,
* rozw(j umiejetnosci i kompetencji spotecznych i interpersonalnych,
e podniesienie kompetencji w zakresie umiej¢tnosci komunikacji werbalnej,
* integracja ze spolecznodciz i poprawa funkcjonowania w rodzinie, poprzez
nawigzanie pozytywnych kontaktéw ze §rodowiskiem lokalnym,
¢ aktywizacja uczestnikéw, rozwdj inwencji i motywacji do dzialania, rozbudzenie
1 podtrzymanie zdolno$ci, zainteresowar,
* podniesienie poziomu aktywnoéci fizycznej, psychicznej oraz twérczej,
* podniesienie kompetencji w zakresie zycia z problemami zdrowotnymi, aktywizacja
zawodowa,
* wsparcic w zakresic poradnictwa psychologicznego i pomocy w dostepic do
$wiadezen zdrowotnych,
¢ profilaktyka zdrowia psychicznego poprzez zapobieganie nawrotom choroby
psychicznej oraz przystosowanie oso6b po przebytym leczeniu psychiatrycznym
do funkcjonowania w §rodowisku,
wzmochienie samokontroli,
wzrost aktywnosci poprzez udzial w réznych formach terapii;
wzrost umiejetnosci zdrowego stylu Zycia,
kreacja postaw samorzadnosci i zaangazowania uczestnikéw w prace na rzecz domu,
rozwqj] kulturalny i osobowosciowy uczestnikow,
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* rozwoj umiejgtnosci aktywnego Zycia oraz organizacji czasu wolnego,

e wsparcie Srodowiska rodzinnego, w tym grup wsparcia rodzin o0séb chorujacych
psychicznie,

®  wsparcia w rozwigzywaniu probleméw dnia codziennego.

Dom Typu A  realizuje swoje cele poprzez stosowanie roznorodnych form zajeé
indywidualnych i grupowych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczestnika, jak réwniez
do mozliwo$ci organizacyjnych i finansowych SDS. Umozliwia uczestnikom rozwdj zgodnie
z wlasnymi predyspozycjami, bez presji czasu.

SDS typ A przewiduje nastepujace obszary dzialania i formy zajeé:
e treningt funkcjonowania w zyciu codziennym, w tym: trening dbalosci o wyglad
zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnoécei praktycznych,
trening gospodarowania wlasnymi §rodkami finansowymi,
* trening umiejgtnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw w tym:
ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, z innymi
osobami w czasic zakupéw, w $rodkach komunikacji publicznej, w urzedach,
w instytucjach kultury,
* treningi umiejetnosci spgdzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udzial w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych,
® trening umiejgtnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
1 wspomagajacych sposobow porozumiewania sie,
¢ poradnictwo psychologiczne,
* pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,
* pomoc w dostepie do niezbednych §wiadezen zdrowotnych, w tym uzgadnianie
1 pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do
Jednostek ochrony zdrowia,
niezbgdna opieke,
terapi¢ ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje,
mozliwo$¢ spozycia gorgcego positku,
catlodobowe wyzywienie dla uczestnikow skierowanych na pobyt catodobowy,
w formie positkéw lub produktéw zywnosciowych do przygotowywania positkéw
przez uczestnika,
* uslugi transportowe a takze opieke uczestnikom w trakcie dowozenia na zajecia lub
odwozZenia po zajeciach,
* inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajgciowej lub podjgcia zatrudnienia, w tym warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy,
* organizacjg integracyjnych wydarzen oraz zajeé w $rodowisku otwartym m.in. :
wycieczki, integracyjne wyjazdy, spotkania okoliczno§ciowe.

Wybdr odpowiednich form zajeé jest dostosowany do potrzeb poszczegélnych uczestnikow,
ich mozliwosci, predyspozycji, zainteresowan i Zaangazowania.

Metody, sposoby i kryteria oceny efektéw dzialalno$ci Domu, w tym — postepéw
uczestnikow

Podstawowa metodg oceny postepéw uczestnikow $SDS Jest ocena zespolu wspierajaco
aktywizujacego, w skiad ktérego wchodza pracownicy §wiadczacy ustugi w Domu

3

K

Strona 4

Id: A4A936B1-F3F0-4574-BDAS5-3135B9B82643. Podpisany



i kierownik SDS. Kazdy z uczestnikéw podlega ocenie zespolu a wnioski z terapii oraz
sciezka postgpowania opisywana jest w indywidualnym planie postepowania wspierajaco -
aktywizujacym od momentu przyjecia uczestnika do SDS co 6 miesigcy. W zalezno$ci od
potrzeb zespot wspierajaco - aktywizujacy zbiera si¢ (nic rzadziej jednak niz raz na
6 miesigcy) w celu omdwienia planow postgpowania wspierajgco - aktywizujacego,
przeanalizowania ewentualnych osiggnigtych rezultatdw, a takze w razie potrzeby
modyfikacji postgpowania terapeutycznego. Duzym wsparciem w ocenie dziatalnoéci Domu
sg sprawozdania merytoryczne, merytoryczno - finansowe, opinie i wspolpraca z rodzinami,
instytucjami

Moiliwosci realizacyjne poszczegélnych form dzialania ze wskazaniem zasobéw:
materialnych, ludzkich, organizacyjnych.

Zasoby materialne:

Srodowiskowy Dom Samopomocy Lawendowy Zakatek miesci sic w budynku
wolnostozjqcym dwukondygnacyjnym, przy ul. Kosciuszki 28B w Etku o powierzchni
540,18m" uzytkowej spelnia warunki ogélne przewidziane rozporzadzeniem w sprawie
Srodowiskowych doméw samopomocy tj. otoczenie, powierzchnia, rozklad i liczba
pomieszczen. Powierzchnia uzytkowa przypadajaca na jednego uczestnika wynosi nie mnie;
niz 8 m?. Pokoje grzeznaczone na opieke calodobowe sa dwuosobowe o powierzchni nie
mniejszej niz 6 m°. Budynek znajduje sie w strefi ochrony konserwatorskicj bez barier
architektonicznych. Dzigki spelnionym warunkom mozliwe jest zapewnienie standardu ustug
domu zgodnie z § 18 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityk Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010 roku. W Srodowiskowym Domu Samopomocy Lawendowy Zakatek znajduja sie
sprzgty, urzadzenia odpowiednie do realizacji indywidualnych planéw aktywizujgco

- wspierajgcych. Wszystkie znajdujace sie¢ w SDS pomieszczenia sg dostosowane do potrzeb

i mozliwosci uczestnikéw. Kazde z pomieszczen, w ktérych odbywajg sie zajecia
wspierajgco - aktywizujace wyposazone jest w sprzet niezbgdny do prawidlowego przebiegu
ww. zajec.

Zasoby ludzkie

W placéwce zatrudnia sie osoby niezbedne do realizacji zadaf i zapewnienia sprawnego
funkcjonowania, ze szczegdlnym uwzglednieniem zapewnienia opieki i bezpieczenstwa
Uczestnikéw. Osoby zatrudnione w Domu do prowadzenia danego rodzaju zajeé lub
wykonywania czynnosci, posiadajg odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe.

Zasoby organizacyjne )
Sprawami organizacyjnymi zajmuje si¢ kierownik SDS. Obecny sktad osobowy

,

Srodowiskowego Domu Samopomgcy Lawendowy Zakatek w peini zapewnia sprawng
i profesjonalng obstuge dzialalnosci SDS.

Przewidywane efekty programu:
* zwigkszenie samodzielnosci adresatéw programu w codziennym Zyciu,
zmniejszenie hospitalizacji,
wydhuzenie okreséw remis;i,
poprawa komunikacji u 0s6b z problemami w porozumiewaniu sie,
jak najdtuzsze utrzymanie osoby niepeosprawne;j w Jjej naturalnym $rodowisku,
mozliwie jak najbardziej samodzielne funkcjonowanie uczestnikow SDS,
wzrost poczucia wlasnej wartoéci,
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e poprawa relacji uczestnikéw SDS z najblizszym otoczeniem i $rodowiskiem
lokalnym,
» zwigkszanie szansy uczestnikéw SDS na podjecie pracy,
® powstanie 1 rozw0j grup wsparcia dla rodzin.
Ocena efektéw dziatalno$ci Domu dokonywana jest raz w roku, w formie sprawozdania
rocznego z dziatalno$ci Domu.

Kierunki rozwoju
Dla prawidlowego funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy Lawendowy
Zakatek niezbedne jest podejmowanie nastgpujacych dziatan:
¢ stalego podnoszenia kwalifikacji przez kadre SDS,
¢ okresowej oceny indywidualnych planéw wspierajaco — aktywizujacych uczestnikow,
* rozwijanie wspolpracy z rodzinami uczestnikéw oraz §rodowiskiem lokalnym,
* wzmocnieni¢ wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, shuzbami i instytucjami
dzialajacymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikéw,
angazowanie uczestnikéw w dziatalnoéé SDS,
nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktéw z innymi SDS, polozonymi nie tylko
w miescie Etk i powiecie elckim.

L

Srodowiskowy Dom Samopomocy typ B - Program dzialalnosci

Dom typu B jest placowkg dla oséb z niepetosprawnoscig intelektualng w stopniu:
* lekkim, gdy jednoczeénie wystgpujg inne zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne,
e umiarkowanym, znacznym i glebokim.

Oferta $rodowiskowego domu samopomocy typ B wychodzi naprzeciw potrzebom os6b
niepeinosprawnych  intelektualnie,  ktére  potrzebuja  $rodowiskowego  wsparcia
z uwzglednieniem terapii spotecznej dajgcej im mozliwo$¢ funkcjonowania w grupie,
aktywnego spedzania czasu, rozwijania umiejgtno$ci w zakresie samoobshigi. Program
ukicrunkowany jest na rozwdj indywidualny oséb z niepelnosprawnoécig intelektualng
poprzez przygotowanie ich do niezaleznego i godnego zycia oraz przywrdcenia im wlasnego
migjsca w spoleczenstwie.

Cele programu w odniesieniu do oséb z niepelnosprawnoscig intelektualna:

e poprawa jakoSci zycia, podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnoéci niezbednych
do samodzielnego Zycia oraz powstrzymania regresu poprzez rehabilitacje spoleczng
oraz dzialania wspierajaco — aktywizujace,

e rozszerzenie zakresu zaradnosci i samodzielnoSci Zyciowej adekwatnie
do indywidualnego poziomu funkcjonowania,

e aktywizacja uczestnikow zajeé, rozwdj ich zainteresowafi, indywidualnych uzdolniea
poprzez udzial w ré6znorodnych zajeciach terapeutycznych,

* powrdt do aktywnodci zawodowej poprzez przygotowanic do uczestnictwa
w warsztatach terapii zajgciowej lub podjecia zatrudnienia w warunkach pracy
chronionej,

e kreowanie pozytywnego, realnego wizerunku o0s6b z niepelnosprawnoscia
intelektualng i przeciwdziatanie stereotypom i blednym schematom postrzegania tej
grupy os6b niepelnosprawnych przez spoleczefistwo oraz przeciwdzialanie
spolecznemu wykluczeniu,
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* integracja spoleczna poprzez umozliwienie osobom niepetnosprawnoscia intelektualng
pozostanie w spotecznosci lokalnej oraz $rodowisku rodzinnym,

* wzmocnienie wspolpracy z innymi o§rodkami wsparcia, instytucjami, organizacjami
na rzecz 0s6b z niepetnosprawnoscis intelektualng,

* rozw¢j grup wsparcia dla uczestnikéw SDS i ich rodzin oraz wzmacnianie wiezi
spotecznych w $rodowisku,

* rozwoj i podtrzymywanie samorzadnosci uczestnikéw SDS.

¢ motywowanie do leczenia i rehabilitacji (dyscyplina przyjmowania systematycznie
lekéw, ksztaltowanie potrzeb kontaktu z lekarzem, praca nad samos$wiadomoscia
swojej choroby, przelamywanie leku przed nowymi WyzZwaniami) oraz usprawniania
fizycznego, ktdrego celem jest podwyzszenie sprawnosci fizycznej lub utrzymanie jej
na dotychczasowym poziomie,

* poprawa umicjetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
1 wspomagajacych sposobéw porozumiewania sie.

Cele glowne s realizowane przez nastegpujace cele szczegélowe:

* budowanie spolecznoéci opartej na zasadzie wzajemnej zyczliwosci, zrozumienia,
wsparcie w dazeniu do poprawy jakosci Zycia i samodzielnosci,

* wzrost samodzielnosci uczestnikéw domu w zakresie podstawowych umiejetnosci
zyciowych,

¢ wzrost kompetencji w zakresie uniejetnosci interpersonalnych,

* podniesienie kompetenciji w zakresie umieje¢tnosci komunikacii werbalnej,

* nauka wykonywania prac z zakresu gospodarstwa domowego poprzez nauke obshigi
narz¢dzi iurzadzen uzytku codziennego,

* zwigkszanie umiejetnoci manualnych, percepcyjnych i ruchowych,

* rozw(j umigjgtnodci nawigzywania pozytywnych kontaktéw ze §wiatem zewngtrznym
poprzez  integracj¢ osob uposledzonych umystowo ze spolecznoécig i poprawe
funkcjonowania w rodzinie,

e aktywizacja uczestnikow, rozwoéj inwencji i motywacji do dzialania, rozbudzenie
1 podtrzymywanie zdolnosci, zainteresowan,
podniesienie poziomu aktywnoéci fizycznej, psychicznej, tworczej,

* wsparcic w zakresie poradnictwa psychologicznego i pomocy w dostgpic do

swiadczeh zdrowotnych,
* nabycie umiejetnodci zdrowego stylu zycia poprzez udziat w roznych formach
terapii,

rozwoj kuituralny i osobowosciowy uczestnikéw,

rozwdj umiejetnodei aktywnego zycia oraz organizacji czasu wolnego,
wsparcie $rodowiska rodzinnego,

rozwqj grup wsparcia rodzin oséb niepeinosprawnych intelektualnie,

Program dzialania SDS typ B przewiduje nastepujace obszary dzialania i formy zaje:
* treningi funkcjonowania w zyciu codziennym, w tym trening dbatosci o wyglad
zewngtrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych,
trening gospodarowania wiasnymi $rodkami finansowymi
® trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania probleméw w tym:
ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi
osobami w czasie zakupéw, w §rodkach komunikacji publicznej, w urzedach,

w instytucjach kultury,

g
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e treningi umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udziat w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych,

¢ trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych sposobéw porozumiewania sie,

* poradnictwo psychologiczne,

* pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

¢ pomoc w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i

pilnowanie termindéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do

Jjednostek ochrony zdrowia,

niezbe¢dng opieke,

terapie ruchows, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje,

mozliwo$é spozycia goracego positku,

catodobowe wyzywienie dla uczestnikow skierowanych na pobyt catodobowy, w

formie positkéw lub produktow zywnosciowych do przygotowywania positkéw przez

uczestnika,

¢ ustugi transportowe a takze opieke uczestnikom w trakcie dowozenia na zajecia lub
odwozenia po zajeciach,

* inne formy postgpowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii

zajgciowej lub podjgcia zatrudnienia, w tym warunkach pracy chronionej na

przystosowanym stanowisku pracy,

® organizacje integracyjnych wydarzen oraz zajg¢ w Srodowisku otwartym m.in. :
wycieczki, integracyjne wyjazdy, spotkania okolicznoéciowe.

Wszystkie zajecia dostosowane s3 do indywidualnych potrzeb uczestnika. Umozliwiajg
uczestnikom rozw6;j zgodnie z wiasnymi predyspozycjami, bez presji czasu.

Metody, sposoby i kryteria oceny dziatalnosci Domu, w tym — postepéw uczestnikéw
Podstawows metods oceny postgpow uczestnikéw SDS jest ocena Zespoh Wspierajaco -
aktywizujacego, w sklad ktérego wchodza pracownicy i kierownik SDS. Kazdy
z uczestnikdw podlega ocenie zespoln, a wnioski z terapii oraz Sciezka postepowania
opisywana jest w indywidualnym planie postepowania wspierajaco - aktywizujacego od
momentu przyjecia uczestnika do SDS co 6 miesigcy. W zaleznosci od potrzeb zespot
wspierajaco - aktywizujacy zbiera si¢ (nie rzadziej jednak niz raz na 6 miesiecy) w celu
omowienia planéw postepowania wspierajgco - aktywizujacego, przeanalizowania
ewentualnych osiagnigtych rezultatéw, a takze w razie potrzeby modyfikacji postgpowania
terapeutycznego. Duzym wsparciem w ocenie dzialalnosci Domu s3 sprawozdania
merytoryczne, merytoryczno- finansowe, opinie i wspolpraca z rodzinami, instytucjami.

Mozliwosci realizacyjne poszczegolnych form dzialania 2e wskazaniem zasobéw:
materialnych, ludzkich, organizacyjnych.

Zasoby materialne :

Srodowiskowy Dom Samopomocy Lawendowy Zakgtek mieéci sie w budynku
wolnostojiqcym dwukondygnacyjnym, przy ul. Kosciuszki 28B w Efku o powierzchni
540,18m" uzytkowej spelia warunki ogolne przewidziane rozporzadzeniem w sprawie
Srodowiskowych doméw samopomocy tj. otoczenie, powierzchnia, rozktad i liczba
pomieszczen. Powierzchnia uzytkowa przypadajgca na jednego uczestnika wynosi nie mniej
niz 8 m? Pokoje przeznaczone na opieke calodobowa, s3 dwuosobowe o powierzchni nie
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mniejszej

niz 6 m? Budynek =znajduje sie w strefie ochrony konserwatorskiej bez barier
architektonicznych. Dzieki spetnionym warunkom mozliwe jest zapewnienie standardn ustug
domu zgodnie z § 18 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityk Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010 roku. W Srodowiskowym Domu Samopomocy Lawendowy Zakatek znajdujg sig
sprzety, urzadzenia odpowiednie do realizacji indywidualnych planéw aktywizujaco -
wspierajgcych. Wszystkie znajdujgce si¢ w SDS pomieszczenia sg dostosowane do potrzeb
1 mozliwoéci uczestnikéw. Kazde z pomieszczen, w ktérych odbywaja si¢ zajecia
wspierajgco - aktywizujace Wyposazone jest w sprzgt niezbedny do prawidlowego przebiegu

WW. zajec.

Zasoby ludzkie:

W placéwcee zatrudnia sie osoby niezbedne do realizacji zadan i zapewnienia sprawnego
funkcjonowania, ze szczegdlnym uwzglednieniem zapewnienia opieki i

bezpieczefistwa Uczestnikow. Osoby zatrudnione w Domu do prowadzenia danego rodzaju
zajg¢ lub wykonywania czynnosci, posiadajag odpowiednie kwalifikacje i do$wiadczenie
zawodowe,

Zasoby organizacyjne:

Sprawami organizacyjnymi zajmuje si¢ kierownik SDS. Obecny sktad osobowy
§rod0wiskowego Domu Samopomocy Lawendowy Zakatek w petni zapewnia sprawna
i profesjonalng obshugg dzialalnosci $DS.

Przewidywane efekty programu:

zwickszenie samodzielnosci adresatéw programu w codziennym zyciu,

wzrost aktywnosci psychoruchowej oraz sprawnosci fizycznej,

WZrost poczucia wiasnej wartosci,

poprawa motoryki matej i wielkiej,

Poprawa komunikacji u oséb z problemami w porozumiewaniu sie,

Jak najdhuzsze utrzymanie osoby z niepelmosprawnoscig w Jej naturalnym Srodowisku,

Wwzrost zainteresowania sposobami spedzania czasu,

wzrost umiejetnosci nawigzywania kontaktéw interpersonalnych (nawigzywania

1 podtrzymywanie rozmowy, umiejetnosci funkcjonowania w grupie, podejmowania

aktywnych dziatan, Wywiazywanie si¢ z obowiazkow),

* umiejetnosci radzenia sobie z wlasnymi emocjami,

® poprawa relacji uczestnikéw SDS z najblizszym otoczeniem i $rodowiskiem
lokalnym,

* zwigkszanie szansy uczestnikow SDS na podjgcie pracy,

* powstanie i rozw0j grup wsparcia dla rodzin.

Ocena efektow dzialalnoici Domu dokonywania jest raz w roku, w formie sprawozdania
rocznego z dziatalnosci domu.
Ocena efektéw dokonywana jest w oparciu o dokumentacje indywidualna ( indywidualne
plany wspierajaco — aktywizujace) oraz zbiorczy, tzn. ewidencje obecnodci uczestnikow,
dzienniki zajeé terapeutycznych oraz dokumentacje dotyczaca dzialalnogci zespohy
wspierajaco — aktywizujgcego.
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Kierunki rozwoju :
Dla prawidlowego funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy Lawendowy
Zakatek niezbedne jest podejmowanie nastepujacych dziatah:
* stalego podnoszenia kwalifikacji przez kadreg domu,
» okresowej oceny indywidualnych planéw wspierajgco - aktywizujgcych uczestnikow,
* rozwijanie wspolpracy z rodzinami uczestnikéw oraz rodowiskiem lokalnym,
® wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi, stuzbami i instytucjami dziatajacymi
na rzecz integracji spolecznej uczestnikow,
* angazowanie uczestnikéw w dziatalno$é $DS,
* nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktéw z innymi SDS.

Srodowiskomg Dom Samopemocy Lawendowy Zakatek typ C - Program dzialalnosci

Dom typu C jest przeznaczony dla oséb wykazujgcych inne przewlekle zaburzenia czynnosci
psychicznych. Powaznym problemem w/w grupy oséb jest niemozno$¢ pehego
funkcjonowania w spoleczenstwie i trudnoéei w integracji ze spolecznoscig lokalng. Bardzo
czgsto osoby z zaburzeniami psychicznymi typu: choroba Alzheimera, izoluja
si¢ od spoleczenstwa.

Oferta $rodowiskowego domu samopomocy typ C wychodzi naprzeciw potrzebom oséb
z przewlekltymi zaburzeniami czynnosci psychicznych, ktére potrzebuja srodowiskowego
wsparcia z uwzglednieniem terapii spolecznej dajacej im mozliwo$é funkcjonowania
W grupie, aktywnego spgdzania czasu, rozwijania umiej¢tnodci w zakresie samoobstugi.
Program ukierunkowany jest na rozwdj indywidualny oséb wykazujacych inne przewlekle
zaburzenia czynno$ci psychicznych poprzez przygotowanie ich do niezaleznego i godnego
zycia oraz przywrocenia im wlasnego miejsca w spoleczefistwie.

Cele programu w odniesieniu do oséb wykazujacych inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych:

¢ nabycie umiej¢tnoéci jak najbardzicj samodzielnego petnienia rél zyciowych
i spotecznych,

® wzrost samodzielnosci uczestnikéw poprzez uczenie i rozwijanie umiejetnosci
niezb¢dnych do samodzielnego Zycia,

* ksztaltowanie umiejetnosci  zaspokajania podstawowych potrzeb Zyciowych
1 umiejetnosci spolecznego funkcjonowania,

¢ doprowadzenic do zwigkszenia poczucia wlasnej wartoSci oraz pewnosci siebie
w kontaktach z ludZmi,
integracja ze §rodowiskiem lokalnym i rodzinnym,
motywowanie do leczenia i rehabilitacji (dyscyplina przyjmowania systematycznie
lekéw, ksztaltowanie potrzeb kontaktn z Ickarzem psychiatrg, praca
nad samo$wiadomoscia swojej choroby, przelamywanie lgku przed nowymi
wyzwaniami,

® rozw¢j samodzielnosci i pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych niezbednych
do samodzielnego funkcjonowania np. wyrabiania dowodu osobistego, zalatwianie
dodatku mieszkaniowego, itp.

* motywowanie do leczenia i rehabilitacji (dyscyplina przyjmowania systematycznie
lekéw, ksztaltowanie potrzeb kontaktu z lekarzem, praca nad samo$wiadomoscia
swojej choroby, przetamywanic leku przed nowymi wyzwaniami) oraz usprawniania
fizycznego, ktérego celem jest podwyzszenie sprawnosci fizycznej lub utrzymanie je;
na dotychczasowym poziomie,
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¢ poprawa umiejetnoéci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i
wspomagajacych sposobéw porozumiewania sig,

Cele giéwne sj realizowane Przez nastgpujace cele szczegélowe:

* budowanie spolecznosci opartej na zasadzie wzajemnej zyczliwogci, Zrozumienia,
wsparcie w dazeniu do poprawy jakoSci zycia i samodzielno$ci,

* usamodzielnianie uczestnikéw domu W zakresie podstawowych umiejetnosei
zyciowych,

® podniesienie kompetencji w zakresie umiejetnosci interpersonalnych,

®* podniesienie kompetencji w zakresie umiejetnosci komunikacji werbalnej,

® przyuczenie do wykonywania prac z zakresu gospodarstwa domowego nauke obshugi
narzgdzi iurzadzen uzytku codziennego,

* zwigkszanie umiejetnosci manualnych, percepcyjnych i ruchowych,
rozwoj umiejetnosci nawiazywania pozytywnych kontaktéw ze §wiatem Zewnetrznym
poprzez integracje oséb wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci
psychicznych ze spotecznoscig oraz poprawe funkcjonowania w rodzinie,

* aktywizacja uczestnikgw poprzez  rozwijanie inwencji, motywowanie do dzialan
1 rozwoju, rozbudzanie 1 podtrzymywanie zdolnosci, zainteresowan,

* podniesienie poziomu aktywnoéci fizycznej, psychicznej, twérczej,

* wsparcie w zakresie poradnictwa psychologicznego i pomocy w dostepie do

swiadezen zdrowotnych,
* mnabycie umiejetnosci zdrowego stylu zycia poprzez udziat w réznych formach
terapii,

® rozw¢j kulturainy i osobowosciowy uczestnikéw,
10zw0j umiejetnosci aktywnego zycia oraz organizacji czasu wolnego,
* wsparcie Srodowiska rodzinnego.

Program dziatania $DS typ C przewiduje nastepujgce obszary dzialania j formy zajeé:
® treningi funkcjonowania w zyciu codziennym, w tym trening dbaloéci o wyglad
zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci
praktycznych, trening gospodarowania wiasnymi rodkami finansowymi

® trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow w tym:
ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, = innymi
osobami w czasie zakupéw, w §rodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w
instytucjach kultury,

* treningi umiejgtnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udzial w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych,

* trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych sposobow porozumiewania sie,

® poradnictwo psychologiczne,

® pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,

* pomoc w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie

i pilnowanie terminow wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu
do jednostek ochrony zdrowia,

niezbedng opieke,

terapi¢ ruchows, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje,

mozliwo$é spozycia goracego positku,

calodobowe wyzywienie dla uczestnikéw skierowanych na pobyt catodobowy,
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w formie positkéw lub produktéw Zzywnosciowych do przygotowywania positkoéw
przez uczestnika,
* uslugi transportowe a takze opieke uczestnikom w trakcie dowozenia na zajecia lub
odwozenia po zajeciach,
* inne formy postepowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy,
* organizacje integracyjnych wydarzen oraz zajeé w srodowisku otwartym m.in. ;
wycteczki, integracyjne wyjazdy, spotkania okolicznoéciowe.
Wszystkie zajecia dostosowane sa do indywidualnych potrzeb uczestnika. Umozliwiaja
uczestnikom rozwdj zgodnie z wiasnymi predyspozycjami, bez presji czasu.

Metody, sposoby i kryteria oceny dzialalnosci Domu, w tym — postgpow uczestnikow
Podstawows metods oceny postgpéw uczestnikéw SDS jest ocena Zespolu wspierajaco -
aktywizujacego, w skiad ktérego wchodzg pracownicy i kierownik S$DS. Kazdy
z uczestnikdw podlega ocenie zespolu, a wnioski z terapii oraz $ciezka postgpowania
opisywana jest w indywidualnym planie postepowania wspierajaco - aktywizujgcego
od momentu przyjecia uczestnika do Domu co 6 miesigcy. W zaleznosci od potrzeb zespot
wspierajaco - aktywizujgcy zbiera si¢ (nie rzadziej jednak niz raz na 6 miesiecy) w cely
oméwienia planéw postgpowania wspierajaco - aktywizujacego, przeanalizowania
ewentualnych osiggnigtych rezultatéw a takze W razie potrzeby modyfikacji postepowania
terapeutycznego. Duzym wsparciem w ocenie dzialalnogci Domu s3 sprawozdania
merytoryczne, merytoryczno- finansowe, opinie i wspolpraca z rodzinami, mstytucjami.

Mozliwosci realizacyjne poszczegbinych form dzialania ze wskazaniem zasobow:
materialnych, ludzkich, organizacyjnych,

Zasoby materialne:

Srodowiskowy Dom Samopomocy Lawendowy Zakatek miegci si¢ w budynku
wolnostojgcym dwukondygnacyjuym, przy ul. Kosciuszki 28B w Efku o powierzchni
540,18m" uzytkowej speinia  warunki ogélne przewidziane rozporzadzeniem w sprawie
srodowiskowych doméw Samopomocy tj. otoczenie, powierzchnia, rozklad i liczba
pomieszczen. Powierzchnia uzytkowa przypadajaca na Jjednego uczestnika Wynosi nie muiej
niz 8 m?, Pokoje przeznaczone na opieke catodobows, s3 dwuosobowe o powierzchni nie
mniejszej

niz. 6 m? Budynek znajduje si¢ w strefie ochrony konserwatorskiej bez barier
architektonicznych. Dzigki spetnionym warunkom mozliwe jest zapewnienie standardy ushig

Sprzety, urzadzenia odpowiednie do realizacji indywidualnych planow aktywizujgco -
wspierajacych.

Wszystkie znajdujace si¢ w SDS pomieszczenia s3 dostosowane do potrzeb i mozliwodci
uczestnikéw. Kazde z pomieszczen, w ktérych odbywaja sie zajecia wspierajgco -
aktywizujace wyposazone jest w sprzet niezbedny do prawidlowego przebiegu ww. zajed.
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Zasoby ludzkie:

W placéwee zatrudnia si¢ osoby niezbedne do realizacji zadaf i zapewnienia sprawnego
funkcjonowania, ze szczegélnym uwzglednieniem zapewnienia opieki i bezpieczefistwa
Uczestnikéw. Osoby zatrudnione w Domu do prowadzenia danego rodzaju zajeé¢ lub
wykonywania ¢zynnosci, posiadaja odpowiednie kwalifikacje i dodwiadczenie zawodowe.

Zasoby organizacyjne:

Sprawami organizacyjnymi zajmuje sie kierownik $DS. Obecny sklad osobowy
érodowiskowego Domu Samopomocy w pehii zapewnia sprawng i profesjonalng obstuge
dzialalnosci $DS.

Przewidywane efekty programu:
* zwigkszenie samodzielnosci adresatéw programu w codziennym zyciu,
wzrost aktywnodci psychoruchowej oraz sprawnosci fizycznej,
wzrost poczucia wlasnej wartosci,
poprawa komunikacji u 0s6b z problemami w porozumiewaniu sig,
poprawa motoryki malej i wielkiej,
Jak najdhuzsze utrzymanie osoby niepenosprawnej w jej naturalnym Srodowisku,
wZrost zainteresowania sposobami spedzania czasu,
wzrost umiejetnoSci nawiazywania kontaktow interpersonalnych (nawigzywanie
i podtrzymywanie rozmowy, umiejetnosci funkcjonowania w grupie, podejmowanie
aktywnych dzialah, wywigzywanie si¢ z obowiazkow),
* umicj¢tnosci radzenia sobie z whasnymi emocjami,
poprawa relacji uczestnikéw SDS z najblizszym otoczeniem i $rodowiskiem
lokalnym,
zwigkszanie szansy uczestnikéw SDS na podjecie pracy,
® powstanie 1 rozwdj grup wsparcia dla rodzin.

® & @ & o @ o

Ocena efektéw dzialalnosci Domu dokonywana jest raz w roku, w formie sprawozdania
rocznego z dzialalnoéci domu.
Ocena efektow dokonywana jest w oparciu o dokumentacj¢ indywidualng (indywidualne
plany wspierajgco — aktywizujace) oraz zbiorcza, tzn. ewidencje obecnosci uczestnikéw,
dzienniki zaje¢é terapeutycznych oraz dokumentacje dotyczaca dzialalnosci zespohu
wspierajaco — aktywizujgcego.

Kierunki rozwoju
Dla prawidlowego funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy Lawendowy
Zakatek niezbgdne jest podejmowanie nastepujacych dzialan;
* stalego podnoszenia kwalifikacji przez kadre domu,
» okresowcj oceny indywidualnych planéw wspierajgco — aktywizujacych uczestnikow,
* rozwijanie wspélpracy z rodzinami uczestnikéw oraz Srodowiskiem lokalnym,
* wspllpraca z organizacjami pozarzgdowymi, stuzbami i instytucjami dzialajgcymi
na rzecz integracji spoleczne;j uczestnikéw,
* angazowanie uczestnikdw w dziatalno§é SDS,
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* nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktéw z innymi $DS polozonymi nie tvl
w miescie Elk i powiecie cickim. P ymi nie tylko

KIEROWNIK
Sroccwskosean Npmi amopomacy
fpendowhshkarek

Sporzadzit... .. 0’\{'@9 . ZO ....... LAV (data i podpis)

DYRERT
sigjexiego Odrodis Par
w/iElk

oy Spotecznt]

fuszczyk ... data i podpis)

0r.08. £Cy.
oo L0309 v,

Akceptuje................ AR A

] Zatwierdzil. ... (data i podpis)

13

Id: A4A936B1-F3F0-4574-BDAS5-3135B9B82643. Podpisany Strona 14





