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Przewodniczacy Rady Miasta Etku
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Na posiedzeniu w dniu 23 pazdziernika 2017 roku Komisja Rodziny, Zdrowia i Polityki
Spotecznej przyjeta jednogltosnie wniosek o podwyiki dla pracownikéw socjalnych
zatrudnionych w MOPS w Etku. |

Dla przypomnienia rekomendacja zawarta we wniosku byta nastepujaca: pracownicy
socjalni — podwyzka wynagrodzenia 150 zf brutto, starsi pracownicy socjalni — podwyzka
wynagrodzenia 250 zt brutto, specjalisci pracy socjalnej — podwyzka wynagrodzenia 300 zt
brutto, starsi specjalisci pracy socjalnej — podwyzka wynagrodzenia 400 zi brutto. Whiosek
dotyczyt ogétem 30 pracownikdw, a podwyzki wynagrodzenia miaty by¢ uwzglednione w
budzecie miasta na rok 2018.

W zwigzku z powyiszym, na podstawie § 24 Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz.U.2018.994 z p6in. zmianami) zwracam sie z zapytaniami:

e W jakim stopniu zostata wykonana rekomendacja Komisji Rodziny, Zdrowia i Polityki
Spotecznej - jakie podwyzki w 2018 roku otrzymali pracownicy socjalni w podziale na
stopnie awansu zawodowego?

e Jak obecnie ksztattuje sie¢ wynagrodzenie podstawowe brutto pracownikéw socjalnych

w Etku w podziale na stopnie awansu zawodowego?
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