Znak: PS-1.4310.10.2011.MP

Wydziat Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurski Urzad Wojewo6dzki
w Olsztynie

PROTOKOL

z kontroli problemowej w zakresie wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy przekazanych
gminom na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia miodocianych pracownikéw,
zgodnie z zawartymi umowami, przeprowadzonej w dniu 13 kwietnia 2011 roku, przez:

— Martg Pigtek — inspektora wojewédzkiego w Wydziale Polityki Spoleczne;j,

— Barbarg Baginska — inspektora wojewédzkiego w Wydziale Polityki Spotecznej,
pracownikow Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie, na podstawie
upowaznienia nr FK-VI1.0030.313.2011 z dnia 25 maja 2011 r. wydanego przez Wojewode
Warminsko- Mazurskiego.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o art. 10 ust. 1 pkt 3 oraz art. 112 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.).

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli przedfozono do wgladu w dniu
rozpoczecia czynnosci kontrolnych Zastepey Prezydenta .
Kontrole przeprowadzono w siedzibie Urzegdu Miasta w Etku, ul. Marszatka Jozefa
Pilsudskiego 4, 19-300 Eik.
Kontrolg objgto okres od 1.01.2010 r. do dnia kontroli.

USTALENIA OGOLNO - ORGANIZACYJNE

1. REGON Urzedu Miasta — 000523287
2. NIP Urzedu Miasta — 848-00-07-927
3. Adres Urzgdu Miasta - ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 4, 19-300 Elk.

4. W okresie objetym kontrolg stanowiska kierownicze w Urzgdzie Miasta pelnity
nastgpujace osoby:
° Pan Tomasz Mariusz Andrukiewicz - Prezydent Miasta Efku, wybrany
na to stanowisko w wyborach bezposrednich dnia 21 listopada 2010 r.; peni funkcje
IT kadencje.
e Pan Artur Tadeusz Urbanski — Zastepca Prezydenta Miasta Etku, powotany na to
stanowisko z dniem 18 grudnia 2006 roku, zarzadzeniem nr 12/06 Prezydenta Miasta
Etku z dnia 18 grudnia 2006 r.,
e Pan Marcin Radzitlowicz — Sekretarz Miasta Elku, powotany z dniem 29 maja
2007 r., przez na wniosek Prezydenta Miasta;
e Pan Jarostaw Wrobel — Skarbnik Miasta Eik, powotany Uchwalg Nr XV/117/91
Rady Miejskiej w Elku z dnia 30 lipca 1991 r.;
[Dowad: akta kontroli str. 1-7.]
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5. Ustréj Miasta Etku okresla Statut wprowadzony uchwata Nr XX/186/08 Rady Miasta
Etku z dnia 29 stycznia 2008 roku w sprawie uchwalenia Statutu Miasta Etku.

6. Urzad Miasta w FElku funkcjonuje na podstawie Regulaminu Organizacyjnego
wprowadzonego w zycie Zarzadzeniem Nr 189/2001 z dnia 26 maja 2011 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta w Etku.

7. W kontrolowanym okresie obstuge bankowa budzetu Miasta prowadzit:

PKO Bank Polski w Elku, m.in. na rachunkach:

— Nr rachunku wyodre¢bnionego dla Funduszu Pracy w 2010 roku — 85 1020 4724 0000
3102 0038 8538

— Nr rachunku wyodrebnionego dla Funduszu Pracy w 2011 roku — 74 1020 4724 0000
3902 0076 7905

Zgodnie z karta wzoréw podpiséw osobami upowaznionymi do dysponowania $rodkami
na ww. rachunkach sa:
- Pan Tomasz Mariusz Andrukiewicz - Prezydent Miasta Etku,
- Pan Artur Tadeusz Urbanski — Zastepca Prezydenta Miasta Efku,
- Pan Marcin Radzitowicz — Sekretarz Miasta Elku,
— Pan Jarostaw Wrébel — Skarbnik Miasta Elku,
[Dowod: akta kontroli str.8-9]

8. Wyjasnien w czasie kontroli udzielata:

Pani Bogumita Ormanowska - zatrudniona na stanowisku podinspektora do spraw szkot
i przedszkoli, realizujgca zadania zwiazane z dofinansowanie pracodawcom kosztow
ksztalcenia mtodocianych pracownikéw

9. llekro¢ w protokole kontroli jest mowa o:
e Prezydencie/Kierowniku jednostki — oznacza to Prezydenta Miasta Etku;
Sekretarza Miasta- oznacza to sekretarza Miasta Etku;
Urz¢dzie — oznacza to Urzad Miasta w Elku;
Miescie — oznacza to Urzad Miasta w Etku;
Urzedzie Wojewddzkim — oznacza to Warmitisko-Mazurski Urzad Wojewddzki
w Olsztynie,
*  Wojewodzie — oznacza to Wojewode Warminsko-Mazurskiego,

Wykaz aktéw prawnych wykorzystywanych w kontroli:

— Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22008 r. nr 69, poz. 415 ze zmianami).

— Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz.
2572 ze zmianami).

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26 kwietnia 2007 roku,
w sprawie refundowania ze $rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyplacanych
miodocianym pracownikom (Dz. U, z 2007 r., Nr 77, poz. 518),

— Rozporzadzenie rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 roku, w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 1996 r., Nr 60, poz. 278 ze
zmianami),

— Kodeks Postgpowania Administracyjnego z dnia 14 czerwea 1960 roku (Dz. U. 22000
r. Nr 98, poz. 1071 ze zmianami).
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Zataeznik do niniejszego protokotu zawiera dane podlegajace ochronie na podstawie
ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku (tekst jednolity z dnia
17 czerwcea 2002 r. Dz. U. Nr 101, poz. 926 ze Zzmianami)

USTALENIA KONTROLI

Zgodnie z art. 109c cyt. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Minister wlasciwy do spraw pracy na wniosek wojewody przekazuje na wyodrebniony
rachunek bankowy Urzedu Wojewddzkiego $rodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem
dla gmin na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia miodocianych pracownikow.
Podstawg przekazywania $rodkéw jest umowa zawarta migdzy Ministrem Pracy i Polityki
Spofecznej a Wojewoda. Wojewoda otrzymane $rodki przekazuje na wyodrebniony rachunek
bankowy.

ROK 2010

Zgodnie z porozumieniem Nr 1/2010 z dnia 7 kwietnia 2010 r. na kwote 178.107,00
zt, w sprawie przekazywania w 2010 r. érodkéw Funduszu Pracy na dofinansowanie
pracodawcom kosztéw ksztalcenia miodocianych pracownikéw, zawartymi pomigdzy
Wojewodg Warminsko — Mazurskim, a Prezydentem Miasta FEtk oraz aneksami
do porozumienia:

— Aneks nr [ z dnia 7 kwietnia 2010 dotyezy} podania numeru konta.
— Aneks nr 2 z dnia 19 listopada 2010 roku na kwote 336 067,01 zt.
— Aneks nr 3 z dnia 10 grudnia 2010 roku na kwote 359.398,42 zt,

Lacznie w 2010 roku dla Urzedu Miasta w Elku przekazane zostaly s$rodki
w wysokosei 359.398,42 zl, wg zlozonych do Urzedu Wojewodzkiego zapotrzebowan
na srodki z Funduszu Pracy.

Kontrolujacy na podstawie okazanych wydrukéw ksiggowych za okres od dnia
I stycznia 2010 r. do dnia 31 grudnia 2010 r., stwierdzili wykorzystanie $rodkow
w pelnej wysokosci. Do Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie 10 stycznia 2011 roku
zwrécona zostata kwota w wysokosei 327,017, stanowigca wysoko$¢ zgromadzonych
odsetek na koncie bankowym Urzedu Miasta w Etku.

ROK 2011

W 2011 roku zawarte zostalo porozumieniem Nr 1/2011 z dnia 28 lutego 2011r.
na kwote 161.910zt pomiedzy Wojewoda Warminsko — Mazurskim, a Prezydentem Miasta
Efku, w sprawie przekazywania w 2011 r. $rodkéw Funduszu Pracy na dofinansowanie
pracodawcom kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow.

W okresie od 1 stycznia 2011 roku do dnia kontroli roku Wojewoda Warminsko —
Mazurski przekazal Urzedowi Miasta w Elku $rodki w wysokosei 6.733,97zt, zgodnie
ze zlozonym zapotrzebowaniem.



Dokumentacja z zakresu dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztalcenia
miodocianych pracownikow przechowywana jest w teczkach:

— WE.3031 - Dofinansowanie pracodawcom  kosztéw  ksztalcenia mtodocianych
pracownikéw —-DECYZJE cz. 11 II- 2 teczki,
— WEJ3031 - Dofinansowanie pracodawcom  kosztéw  ksztalcenia miodocianych

pracownikow PLANY/WNIOSKI/ROZLICZENIA/KORESPONDENCJA - 2009-2010
rok — 1 teczka,

— WE.4453.1 - Dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianych — DECYZJE 2011 —
1 teczka

— WE.4453.2 - Dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianych PLANY/WNIOSK]
/ROZLICZENIA/KORESPONDENCJA 2011 rok — 1 teczka

Kontroli poddano losowo wybrane decyzje: z 2010 roku co 5 decyzje (lacznie
sprawdzono 11 decyzji) oraz co 2 decyzje w2011 roku (1 decyzja).

W 2010 roku do Urzedu Miasta w Etku wplyneto 51 wnioskéw
o dofinansowanie kosztdw ksztalcenia miodocianych pracownikdw:.

7 powyzszych wnioskow 50 rozpatrzonych zostato pozytywnie, natomiast w jednym
przypadku zostala wydana decyzja odmowna w Sprawie przyznania przedmiotowego
dofinansowania.

W 2010 roku dofinansowaniem zostalo objgtych facznie 50 pracodawcow.

W oparciu o ustalenia kontroli stwierdzono, ze pracodawcom przyznano dofinansowanie
w facznej kwocie 359.398 42zt
° nauki zawodu trwajacego:

= weyklu nauki 24 m-ce — 14.186,24zt dla 3 pracodawcdw,

—  weyklu nauki 36 m- cy — 270.376,58z1 dla 35 pracodawcdw,
e przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy:

— 3 pracodawcow — 74.835,60zt.

W 2011 roku wplynelo 5 wnioskow, sposréd ktérych 4 zostaty rozpatrzone
pozytywnie, natomiast w jednym przypadku wydano decyzje odmowng. Do dnia kontroli
przekazano $rodki na rachunek 2 pracodawcow w facznej wysokosci 6.733,97z}. Pozostate 3
decyzje uprawomocnity si¢ i srodki zostaty przekazane na rachunki wskazane przez
pracodawcéw w dniu kontroli.

Zgodnie z regulacjg prawng okreslong w art. 70b ust. 3 i 4 ustawy o systemie oswiaty
poczawszy od 1 stycznia 2005 r. kwoty dofinansowania, okreslone w wust. 2, podlegaja
waloryzacji wskaznikiem cen towarow i ustug konsumpcyjnych w roku 2009 oraz w roku
2010 dokonano waloryzacji kwot dofinansowania.

Wszystkie rozpatrzone wnioski zostaly zlozone w terminie, tzn. w ciggu 3 miesiecy
od zfozenia przez miodocianego pracownika egzaminu potwierdzajacego zakoficzenie nauki.
W dwoch ze skontrolowanych przypadkéw decyzja zostala wydana bez zachowania 30
dniowego terminu wynikajacego z KPA. W pierwszym przypadku (zalacznik poz. 1)
przekroczenie wynikalo z koniecznodei pozyskania $rodkéw z Urzedu Wojewodzkiego w
Olsztynie. W drugim przypadku (zatacznik poz. 8) sprawa dotyczyla decyzji wydanej
odmownie i wynikata ze szczegllnej zlozonoscei zagadnienia.

Decyzja zostala wydana odmownie w zwigzku z niespehieniem warunkow
okreslonych w art. 70b ust. 1 pkt 2 i ust. 7 pkt 2 ustawy z 7 wrzednia 1991 roku o systemie
oswiaty, przywolujacych rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 roku
W sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagrodzenia.

Bogdubtea,



W mysl § 6 wspomnianego rozporzadzenia ,Nauka zawodu trwa nie krécej niz
24 miesigce i nie dtuzej niz 36 miesigcy, z zastrzezeniem § 12 ust. 2 ~Pracodawca,
na wniosek miodocianego (...) moze wyrazi¢ zgode na skrocenie czasu trwania nauki
zawodu, nie wigcej jednak niz o 12 miesigcy, jezeli mlodociany nie doksztalca sig w
zasadniczej szkole zawodowe;j”.

Jak wynika z zalaczonej do wniosku dokumentacji, okres nauki zostat skrocony
0 16 miesiecy, tzn. trwat 20 miesiecy. Mtodociany, zgodnie z przystugujacym mu prawem
kontynuowal nauke u innego pracodawcy, jednak w zawodzie niespokrewnionym
1 niezwigzanym z dotychczasowym ksztalceniem. Okres nauki zawodu cukiernika byt wiec
krotszy niz wymagane przepisami 24 miesigce.

Jednoczesnie we wszystkich skontrolowanych kwoty przyznane pracodawcom zostaly
wyliczone prawidlowo, z obowiazujacymi stawkami dofinansowania.

Ponadto wnioski rozpatrzone pozytywnie zawieraly wszystkie wymagane dokumenty,
zgodnie z art. 70b ust, 1 pkt. 32 i ust. 7 pkt. 3 ustawy o systemie o$wiaty niezbedne do
wydania decyzji, tj :
® umowg zawarts z mtodocianymi pracownikami,

e dokumenty potwierdzajace kwalifikacje ~ wlasciciela zakladu Ilub pracownika
wytypowanego
do przygotowania zawodowego miodocianych pracownikéw,

e zaswiadczenia potwierdzajace, ze mtodociani pracownicy ukoniczyli nauke zawodu
i zdali egzamin czeladniczy zgodnie z § 11 ust. 4 ww. rozporzadzenia Rady Ministrow
W sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagrodzenia,

Nalezng pracodawcom kwote dofinansowania wyplacano na wskazany przez niego
rachunek bankowy zgodnie z poleceniami przelewu w wysokosci wskazanej w decyzji.

Ewidencje ksiggowa otrzymanych srodkéw Funduszu Pracy oraz poniesionych
wydatkéw na przedmiotowe zadania w roku 2010 prowadzono zgodnie z zasadami ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. 22009 r. poz. 1223).

Zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do rozporzgdzenia Ministra Finansow z 28 lipca 2006r.
W sprawie szczegétowych zasad rachunkowosci oraz plandéw kont dla budzetu pafistwa,
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz niektérych jednostek sektora finanséw
publicznych (Dz. U. Nr 142, poz. 1020 z péin. zm.) - dalej r.s.z.r.p operacje dotyczace
wydzielonych, zgodnie z odrebnymi przepisami, srodkéw pienieznych na kontach jednostki
samorzadu terytorialnego ewidencjonuje si¢ na koncie 139 ,fnne rachunki bankowe”,
Natomiast

do ewidencji rozrachunkéw tych Srodkéw wykorzystuje sie konto 240 »~Pozostate
rozrachunki”.

[Dowdd: akta kontroli str.1 [-27]
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ZAKONCZENIE KONTROLI

1. Kontrolg odnotowano w ksigzce kontroli Urzedu Miasta w Etku pod nr 5 wroku 2011.
2. Ustalenia zawarte w niniejszym protokole zostaly oméwione przez kontrolujacych
na naradzie pokontrolnej w dniu jego podpisania, tj. 13 kwietnia 201 1Ir. Z narady sporzadzono

odrgbny protokét.

Protokét kontroli zostat sporzadzony w 2 Jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
dorgczono, za pokwitowaniem, Sekretarz Miasta Etku.

3. Sekretarz Miasta Etku zostat poinformowany o:
a) prawie zgloszenia przed podpisaniem protokotu, umotywowanych zastrzezen

co do ustalen zawartych w protokole.
b) prawie do odmowy podpisania protokotu i koniecznodci zlozenia w terminie

7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienia przyczyn tej odmowy.

Sekretarz Miasta Etku

Kontrolujacy:

Marta Pigtek
INSBiKIgR WOJEWODZKI

B)fc%r?g%'&qtek

Baginska Barbara
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Barbara Bagiriskq

Etk, dnia .. 20:.05... dod/).....

20.05. 2344

Protokét z przeprowadzonej kontroli otrzymatem w dniu ......... 7. 8. 2.
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ZALACZNIK DO PROTOKOLU Z KONTROLI W ZAKRESIE DOFINANSOWANIA

KOSZTOW KSZTALCENIA MEODOCIANYCH PRACOWNIKOW
PRZEPROWADZONEJ W URZEDZIE MIASTA W ELKU
W DNIU 30 MAJA 2011 ROKU

2010 ROK

e

1.

Decyzja WE.3031-1/5/10/ML z dnia 30 kwietnia 2010 roku

Pracodawca: Fimot Filipkowscy sp. j, Adam Filipkowski, PLukaszewicza Ic,
19-300 Eik.

Miodociany pracownik: Leszek Raczkowski

Dofinansowanie za nauke zawodu — 36 miesigcy w cyklu 36 m-cy w kwocie
8.080,77zt.

Mtodociany zdat egzamin 15 stycznia 2010 roku. Wniosek o dofinansowanie wplynat
17 lutego 2010 roku, tzn. ze decyzje wydano bez zachowania 30 dniowego terminu
wynikajacego z KPA. Wniosek zawieral wszystkie wymagane przepisami dokumenty.

Decyzja WE.3031-1/10/10/ML. z dnia 30 lipca 2010 roku

Pracodawca: PU SOLAN Security, Andrzej Sottys, ul. Brzozowa 5, 19-300 Etk.
Miodociany pracownik: Karol Bibinski,

Dofinansowanie za przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy — za okres 10 m-cy
w kwocie 2.536,80z1.

Mtlodociany zdat egzamin 1 lipca 2010 roku. Wniosek o dofinansowanie wplynat
26 lipca 2010 roku, tzn. ze decyzje wydano z zachowaniem 30 dniowego terminu
wynikajacego z KPA. Wniosek zawierat wszystkie wymagane przepisami dokumenty.

Decyzja WE.3031-1/15/10/ML. z dnia 30 sierpnia 2010 roku

Pracodawca: Zaklad Stolarstwa Meblowego i Budowlanego, Tadeusz Dolewa,
ul. Sadowa 39, 19-300 FEik.

Mtiodociany pracownik: Karol Sawicki.

Dofinansowanie za przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy — za okres 22 m-cy
w kwocie 5.580,96zt.

Mtodociany zdat egzamin 2 lipca 2010 roku. Wniosek o dofinansowanie wplynat
4 sierpnia 2010 roku, tzn. ze decyzje wydano z zachowaniem 30 dniowego terminu
wynikajacego z KPA. Wniosek zawieral wszystkie wymagane przepisami dokumenty.

Decyzja WE.3031-1/15/10/ME z dnia 30 sierpnia 2010 roku

Pracodawca: Zaktad Stolarstwa Meblowego i Budowlanego, Tadeusz Dolewa,
ul. Sadowa 39, 19-300 Elk.

Miodociany pracownik: Karol Sawicki.

Dofinansowanie za przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy — za okres 22 m-cy
w kwocie 5.580,96zt.

Mlodociany zdat egzamin 2 lipca 2010 roku. Wniosek o dofinansowanie wplynat
4 sierpnia 2010 roku, tzn. ze decyzje wydano z zachowaniem 30 dniowego terminu
wynikajacego z KPA. Wniosek zawierat wszystkie wymagane przepisami dokumenty.
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Decyzja WE.3031-1/20/10/ML z dnia 30 sierpnia 2010 roku

Pracodawca: Ustugi Stolarsko-Budowlane ,,STOLBAL”, Wojciech Balcer, ul. Efcka
17A, 19-300 Woszczele.,

Mtodociany pracownik: Kunicki Dawid.

Dofinansowanie za przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy — za okres 10 m-cy
w kwocie 2.536,80z1.

Mtodociany zdat egzamin 2 lipca 2010 roku. Wniosek o dofinansowanie wplynat

18 sierpnia 2010 roku, tzn. ze decyzje wydano z zachowaniem 30 dniowego terminu
wynikajacego z KPA. Wniosek zawieral wszystkie wymagane przepisami dokumenty.

Decyzja WE.3031-1/25/10/ML z dnia 25 pazdziernika 2010 roku

Pracodawca: Salon Fryzjerski, Marzena Zacharewicz, ul. Wojska Polskiego 3,
19-300 Etk.

Mtodociany pracownik: Angelika Szelag.

Dofinansowanie za nauke zawodu za okres 36 miesigcy w cyklu 36 m-cy w kwocie
8.080,77zt.

Mtodociana zdala egzamin 3 wrzes$nia 2010 roku. Wniosek o dofinansowanie wplynat
7 pazdziernika 2010 roku, tzn. ze decyzje wydano z zachowaniem 30 dniowego
terminu wynikajacego z KPA. Wniosek zawieral wszystkie wymagane przepisami
dokumenty.

Decyzja WE.3031-1/29A/10/MX, z dnia 25 listopada 2010 roku

Pracodawca: Jacek Rogalski, ul. Stowackiego 21/24, 19-300 Etk.

Miodociany pracownik: Urbanowicz Paulina.

Dofinansowanie za nauke zawodu za okres 15 miesiecy w cyklu 36 miesigcy
w kwocie 3.366,99z1.

Mtodociany zdat egzamin 3 wrzesnia 2010 roku. Wniosek o dofinansowanie wplynat
I3 pazdziernika 2010 roku, tzn. ze decyzjg¢ wydano z zachowaniem 30 dniowego
terminu wynikajacego z KPA. Wniosek zawieral wszystkie wymagane przepisami
dokumenty.

Decyzja WE.3031-1/35/10/M¥, z dnia 25 listopada 2010 roku

Pracodawca: Zaktad Cukierniczo - Gastronomiczny ,,Karmelek”, Waldemar Surawski,
ul Armii Krajowej 7, 19-300 Elk.

Mtodociany pracownik: Krzysztof Surawski.

Dofinansowanie za nauke zawodu za okres 20 miesiecy w cyklu 36 miesiecy.
Mtodociany zdat egzamin 8 wrzesnia 2010 roku. Wniosek o dofinansowanie wplynat
20 pazdziernika 2010 roku, tzn. ze decyzjg wydano bez zachowania 30 dniowego
terminu wynikajacego z KPA.

Decyzja zostata wydana odmownie w zwiazku z faktem, iz umowa o nauke zawodu
cukiernik zostata zawarta migdzy mtodocianym pracownikiem a pracodawca na okres
36 miesigcy. W dniu 28 lutego 2009 roku umowa zostal rozwiazana na mocy
porozumienia stron, co spowodowato skrocenie nauki zawodu o 16 miesiecy. W dniu
19 lutego 2010 roku do Urzedu Miasta Etku wplyneto zgloszeni zawarcia UMoOwWy w
celu przygotowania zawodowego AUTO-MARKO Blacharstwo Lakierictwo
Pojazdowe, Andrzej Mirostaw Markowski z mlodocianym Pracownikiem
Krzysztofem Surawskim, z ktorego wynika iz umowa w celu przygotowania
zawodowego zostala zawarta z dniem 1 marca 2009 roku na okres 36 miesigcy,
tj. od 1 marca 2009 do 29 lutego 2012 roku w zawodzie mechanik pojazdow
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samochodowych, czyli w zawodzie niedokrewnym i nie zwiazanym
z dotychczasowym ksztatceniem.

9. Decyzja WE.3031-1/40/10/ML z dnia 25 listopada 2010 roku
Pracodawca: Zaktad Cukierniczo - Gastronomiczny ,,Karmelek”, Waldemar Surawski,
ul Armii Krajowej 7, 19-300 Elk.
Mtodociany pracownik: Sylwia Gudan.
Dofinansowanie za nauke zawodu za okres 36 miesiecy w cyklu 36 miesiecy
w kwocie 8.0808,77zt.
Milodociana zdata egzamin 8 wrzesnia 2010 roku. Wniosek o dofinansowanie wplynat
20 pazdziernika 2010 roku, tzn. Zze decyzje wydano bez zachowania 30 dniowego
terminu wynikajacego z KPA. Wniosek zawieral wszystkie wymagane przepisami
dokumenty.

10. Decyzja WE.3031-1/45/10/ML. z dnia 25 listopada 2010 roku
Pracodawca: Salon Fryzjerski ,,[WONA”, Iwona Bozena Lickiewicz, ul Roosvelta 1,
19-300 Elk.
Miodociany pracownik: Kulik Katarzyna.
Dofinansowanie za nauke¢ zawodu za okres 18,5 miesiecy w cyklu 36 miesiecy
w kwocie 4.206,93zt.
Mtodociana zdata egzamin 16 wrzesnia 2010 roku. Wniosek o dofinansowanie
wplynat 10 listopada 2010 roku, tzn, Ze decyzje wydano z zachowaniem 30 dniowego
terminu wynikajacego z KPA. Wniosek zawierat wszystkie wymagane przepisami
dokumenty.

11. Decyzja WE.3031-1/50/10/ML z dnia 20 grudnia 2010 roku
Pracodawca: AUTO-MARKO, Blacharstwo Lakiernictwo Samochodowe, Andrzej
Markowski, ul Suwalska 64, 19-300 Etk.
Mtiodociany pracownik: Karol Baranczuk.
Dofinansowanie za naukg zawodu za okres 14 miesiecy w cyklu 36 miesigey
w kwocie 3.142,52z1.
Mtodociany zdat egzamin 10 listopada 2010 roku. Wniosek o dofinansowanie wphynat
3 grudnia 2010 roku, tzn. ze decyzje wydano z zachowaniem 30 dniowego terminu
wynikajacego z KPA. Wniosek zawierat wszystkie wymagane przepisami dokumenty.

2011 ROK
1. Decyzja WE.4453.1.2.2011 z dnia 21 kwietnia 2011 roku

Pracodawca: Salon Fryzjerski MARIOLA, Klaudia Olechnowicz-Jasionowska,
ul. Jana Pawta II 5, 19-300 Elk,
Mtodociany pracownik: Karolina Paulina Wisniewska.
Dofinansowanie za nauk¢ zawodu za okres 30 miesiecy w cyklu 36 miesigcy
w kwocie 6.733,97z1.
Mtodociana zdata egzamin 10 marca 2011 roku. Wniosek o dofinansowanie wplynat
23 marca 2011 roku, tzn. ze decyzje wydano z zachowaniem 30 dniowego terminu
wynikajacego z KPA. Wniosek zawieral wszystkie wymagane przepisami dokumenty.

W

0.5
-5



Protokdl narady pokontrolnej z dnia 30 maja 2011 roku

W dniu 30 maja 2011 roku odbyla si¢ narada pokontrolna po przeprowadzeniu
w tym dniu w Urzedzie Miasta w Etku, przez dziatajacych w imieniu Wojewody Warminsko
- Mazurskiego pracownikéw Wydzialu Polityki Spotecznej, kontroli problemowe;j
w zakresie wykorzystania §rodkéw Funduszu Pracy przekazanych gminom na dofinansowanie
pracodawcom kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikéw zgodnie z zawartymi
umowami.

W trakcie narady kontrolujacy przedstawili ustalenia kontroli oraz poinformowali

Sekretarza Miasta Etku o mozliwodciach wypowiedzenia sie co do przedstawionych ustalen.

Kontrolujacy: Sekretarz Miasta Fik
Marta Pigtek
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