ZARZADZENIE NR 1363.2018
PREZYDENTA MIASTA ELKU

z dnia 16 stycznia 2018 r.

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych na terenie Miasta Etku w 2018 roku.

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z2017r., poz. 1430 zp6zn. zm.) oraz § 2 Zarzadzenia Nr 331 Wojewody Warminsko-
Mazurskiego zdnia 4 grudnia 2017r. wsprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2018 roku zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam 1 wprowadzam do uzytku stuzbowego:
1) ,,Plan zamierzen obronnych Miasta Etku na rok 2018 (zalgcznik nr 1);

2) ,,Wytyczne do szkolenia obronnego realizowanego w 2018 r. przez Prezydenta Miasta Elku i jednostki
organizacyjne” (zalgcznik nr 2);

3) ,,Plan szkolenia obronnego Miasta Etku na rok 2018 (zatacznik nr 3).

§ 2. Zobowiazuj¢ kierownikow jednostek organizacyjnych podlegtych Prezydentowi Miasta Etku, do
opracowania wlasnych planow realizacji zamierzen obronnych w 2018 roku.

§ 3. Kontrole wykonania zadan z zakresu spraw obronnych w podlegtych inadzorowanych jednostkach
organizacyjny, przeprowadzg pracownicy Biura Obrony Cywilnej i Spraw Wojskowych — Pion Ochrony
zgodnie z ,,Rocznym planem kontroli problemowych wykonywania zadan obronnych na terenie Miasta Etku
w 2018 roku” (zatgcznik nr 4).

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Etku

Tomasz Andrukiewicz
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr....... 2018 r. Prezydenta Miasta Etku
Z dnia............ stycznia 2018 .

PLAN

zamierzen obronnych Miasta Elku
na rok 2018
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CZESC I - Opisowa
1. Wstep

Podstawowe kompetencje organow wiadzy 1 administracji publicznej w zakresie obronnos$ci
okresla Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, zas zasadniczym aktem prawa obronnego jest ustawa
0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej. System Obronny Panstwa (SOP)
stanowi realng podstawe do sprawowania funkcji obronnej przez organy wladzy panstwowe;.
Zgodnie z przyjeta strategia obrony, zadaniem tego systemu jest przygotowanie oraz realizacja
zamierzen i przedsigwzi¢¢ obronnych w zakresie systemu kierowania bezpieczenstwem panstwa,
zabezpieczeniem potrzeb sit zbrojnych oraz utrzymanie wilasciwych pozamilitarnych struktur
obronnych. W zwigzku z powyzszym, podstawowym celem przygotowan obronnych
Rzeczypospolitej Polskiej jest zapewnienie suwerennosci, niepodlegltosci, integralno$ci terytorialnej
oraz przetrwania struktur panstwa w czasie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa |
wojny. Zadania obronne organow administracji publicznej realizowane w wyzszych stanach
gotowosci obronnej panstwa powinny zapewnic: cigglto$¢ funkcjonowania wladzy panstwowej |
organéw administracji samorzadowej, egzystencj¢ ludnos$ci, funkcjonowanie gospodarki narodowe;j
a takze zabezpieczy¢ potrzeby sit zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej i wojsk sojuszniczych we
wskazanych obszarach. Jednym z gtéwnych dokumentéw do planowania obronnego na wszystkich
szczeblach zarzadzania bezpieczenstwem narodowym jest planowanie operacyjne wynikajace ze
Strategii Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej (SBN).

Zadania operacyjne zawarte w planie operacyjnym funkcjonowania Miasta Etku
W czasie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny sa baza wyjsciowa do
okreslenia zadan rzeczowo-finansowych realizowanych w czasie pokoju. Podstawa do opracowania
i aktualizacji powyzszych planow jest rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie warunkow i trybu
planowania i finansowania zadan wykonywanych w ramach przygotowan obronnych panstwa przez
organy administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego.

Przedsigwzigcia wykonywane przez organy administracji samorzadowej w ramach
przygotowan obronnych panstwa sg realizowane w czasie pokoju za$ przygotowywane do ich
uruchomienia w czasie wewngtrznego (terrorystycznego) lub zewnetrznego (militarnego)
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa.

2. Ogodlne kierunki dzialania w zakresie planowania obronnego

Zgodnie z koncepcja prowadzenia przygotowan obronnych na terenie Miasta Etku,
zasadniczym celem tych przygotowan jest zapewnienie przez elementy systemu obronnego panstwa
nadzorowane przez Prezydenta Miasta osiggniecia zdolnosci do funkcjonowania organu w
warunkach wewnetrznego (terrorystycznego) lub zewnegtrznego (militarnego) zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa.

Prezydent Miasta realizuje pozamilitarne przygotowania obronne przy pomocy podlegtych i
nadzorowanych jednostek organizacyjnych 1 organéw administracji samorzadowej, poprzez
koordynacje¢ 1 wlasciwy nadzor.

3. Przedsiewziecia obronne realizowane na terenie Miasta Etku w 2017 roku

Przedsigwzigcia zawarte w ,,Planie zamierzen obronnych Miasta Etku na rok 2017 zostaty
wykonane zgodnie z harmonogramem zadan oraz wytycznymi do prowadzenia szkolen obronnych
poprzez pelne zaangazowanie wszystkich jednostek 1 komorek organizacyjnych biorgcych udziat w
realizacji zadan obronnych.

W ramach programowania obronnego i planowania zadan obronnych gléwny wysitek
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skupiono na przygotowaniu kierowniczej kadry Urzedu Miasta Etku do funkcjonowania w sytuacji
wystgpienia zdarzenia terrorystycznego lub wprowadzenia stanu wojennego.

Nie zrealizowano gléwnego zadania polegajacego na przygotowaniu, opracowaniu i
uzgodnieniu Planu Operacyjnego Funkcjonowania Miasta Elku na czas zewne¢trznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny, z uwagi na to, Ze wojewdédztwo nie otrzymalo
danych do opracowania nowego planu. Pozostale przedsiewzigcia obronne ujete w,, Planie
szkolenia obronnego" zostaly zrealizowane, zwracajac szczegolnie uwage na:

o Przygotowanie Urzedu Miasta Etku do wykonywania zadan w czasie podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa, atakze przedsiewzige¢ i procedur zarzadzania kryzysowego, w tym
realizowanych w poszczegodlnych stopniach alarmowych.

o Rzetelne i terminowe przygotowanie i przeprowadzenie oraz rozliczenie kwalifikacji
wojskowe;j.

o Sprawdzenie funkcjonowania systemu stalego dyzuru Prezydenta Miasta Etku
w ramach wilasnego treningu statego dyzuru oraz Starosty Etckiego i Wojewody Warminsko-
Mazurskiego.

o Zaktualizowanie bazy danych (HNS) do zabezpieczenia sit zbrojnych RP i wojsk sojuszniczych
w czasie podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa.

Przeprowadzona kontrola realizacji zadan obronnych w podlegltych jednostkach
organizacyjnych wykazala, ze jednostki kontrolowane s3 witasciwie przygotowane do realizacji
zadan w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych.

4. Glowny wysilek z zakresu obronnos$ci w roku 2018 skupiony bedzie na:

Doskonaleniu  funkcjonowania zespoléw zadaniowych (stalego dyzuru, stanowisk
kierowania, zarzadzania kryzysowego).

W zwiazku z powyzszym zasadniczy wysilek zostanie skupiony na przygotowaniu
oraz przeprowadzeniu miejskiego treningu decyzyjnego pk. ,,.SZAREK-18".

Ponadto szczegdlna uwaga bedzie skierowana na rzetelne przygotowanie statego dyzuru
Prezydenta, poprzez treningi miejskie, powiatowe i wojewodzkie.

5. Pozamilitarne przygotowania obronne w 2018 roku beda wykonywane przez:

1. Urzad Miasta Etku poprzez:
e przygotowanie 1 wigczenie kadry kierowniczej Urzedu miasta Etku oraz okreslonych grup
zadaniowych do udzialu w miejskim treningu decyzyjnym pk. ,,SUNOWO-18";
e przygotowanie i nadzorowanie przebiegu kwalifikacji wojskowej na terenie miasta oraz
terminowe jej rozliczenie;
e przygotowanie 1 przeprowadzenie szkolen obronnych, gier kierowniczych 1 treningu
decyzyjnego;
e aktualizacje dokumentow planistycznych z zakresu obronnosci w tym:
— Regulaminu organizacyjnego Urzedu miasta Etku;
— Planu operacyjnego funkcjonowania Miasta Etku na czas zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny;
— Planu Akcji Kurierskiej;
— Planu zabezpieczenia medycznego Miasta Etku;
— Plan dystrybucji tabletek jodowych w przypadku zdarzenia radiacyjnego na terenie
miasta;
e uzupehlienie 1 zaktualizowanie dokumentacji planistyczno-organizacyjnej gléwnego i
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zapasowego stanowiska kierowania Prezydenta Miasta;

wystepowanie do Komendanta Wojskowego Komendanta Uzupelien w Etku celem
reklamowania osob od obowiazku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia
mobilizacji lub wojny;

udziat w szkoleniach obronnych realizowanych przez Wojewod¢ Warminsko-Mazurskiego;
dokonanie oceny realizacji zadan obronnych w ramach NKPPO-18 i przestanie
kwestionariusza do Wojewody Warminsko-Mazurskiego;

realizowanie wnioskéw o natozenie $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony;
doskonalenie funkcjonowania i obiegu informacji w systemie stalego dyzuru Prezydenta
Miasta;

przygotowanie Urzgdu Miasta Eilku oraz jednostek podlegltych i nadzorowanych do
wykonywania zadan obronnych zwigzanych z podwyzszaniem gotowosci obronnej
panstwa;

przygotowanie zespolow zadaniowych do treningow, gier Kierowniczych i treningu
decyzyjnego;

przygotowanie kadry kierowniczej i pracownikow merytorycznych Urzedu Miasta do
udzialu w grach kierowniczych, w miejskim treningu decyzyjnym pk. ,,SUNOWO-18" i w
treningu sztabowym WKU Etk pk. ,,NAREW 18";

przygotowanie Urzedu Miasta Etku do uruchomienia i rozprowadzania tabletek jodowych
w przypadku wystgpienia zdarzenia radiacyjnego;

zapoznanie pracownikow Urzedu Miasta z zadaniami dodatkowo wykonywanymi na
stanowisku pracy po wprowadzeniu stanu nadzwyczajnego, w tym Kryzysu i wojny;
prawidlowe i terminowe wydatkowanie $rodkow budzetowych przeznaczonych na
realizacj¢ zadan obronnych;

uzupetnienie 1 aktualizacja danych,, Baza sit i $rodkéw oraz ich dysponentow
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego" na potrzeby HNS Wojewody Warminsko-
Mazurskiego.

2. Jednostki organizacyjne podlegte i nadzorowane przez Prezydenta Miasta poprzez:

uczestniczenie w szkoleniu obronnym realizowanym przez Urzad miasta Etku;
opracowanie wlasnych zamierzen obronnych na 2018 rok, uzgodnienie ich z Urzedem
Miasta Etku oraz ich realizacje;

aktualizacj¢ zadan operacyjnych zawartych w kartach realizacji zadaf operacyjnych;
aktualizacje zestawienia §wiadczen osobistych 1 rzeczowych;

zapoznanie pracownikow z zadaniami dodatkowo wykonywanymi na stanowisku pracy po
wprowadzeniu stanu nadzwyczajnego, w tym kryzysu i wojny.
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HARMONOGRAM
REALIZACJI POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH
URZEDU MIASTA ELKU NA ROK 2018
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L.p. Przedsiewziecia ‘ Podstawa dziatania Wykonawca/ I kwartat II kwartat III kwartat IV kwartat Uwagi
‘ wspohwykonawea. Ty gy Ly v ovie v IX o X XE Xl
1 2 ‘ 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13 | 14 | 15 16 17
| PLANOWANIE OPERACYJNE | PROGRAMOWANIE OBRONNE
Przedsi¢wziecia przelozonego
. . Dyrektor WBiZK do
1. Przestanie wyciagu zadan 5%?(?;%%2(?2’16 Ré\/[r:\ d'r:a 15 Kierownik OSO 31
operacyjnych realizowanych na ~ SZMWea sUUar. wsprawie
. . - warunkow i trybu planowania i
pot.rzeby_sﬁ zbrOJnych RPi finansowania zadaf
wojsk sojuszniczych (zat. B do  ywykonywanych w ramach
POFW) przygotowan obronnych panstwa
przez organy administracji
rzadowej i organy samorzadu
terytorialnego /Dz. U. Z 2004 r nr
152 poz. 1599 ze zm./
Przedsiewziecia wlasne
1. Opracowanie i przestanie do S do
P w Etku danych do 23
,Kwestionariusza
Pozamilitarnych Przygotowan
Obronnych Wojewodztwa W-M
za 2017+, Rozporzadzenie RM z dnia 15
czerwca 2004r. w sprawie
2.Aktualizacja kart realizacji ‘gaﬂmkéw i tryb:ll planowania i na biezaco
4 : h % D nansowania zadan
zadatt operacyjnych (zat. D do wykonywanych w ramach Prezydent X X X X X X X X X X X X
POFM) ; ,
przygotowan obronnych panstwa | Inspektor d/s. OC
przez organy administracji
3. Aktualizacja POFM w rZ@®W_€Ji i orgjgy Szmor;ggzl na biezaco
terytorialnego /Dz. U. z r.nr
warunkach zewngtrznego 159 poz. 1599 ze zm./
zagrozenia bezpieczenstwa
paﬁStWa 1 W czasie WOjny (dot X X X X X X X X X X X X
czesci opisowej planu i
zatgcznikow C i D
6
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1. Opracowanie i przestanie do
Urzedu Miasta Etku danych do
,Kwestionariusza
Pozamilitarnych Przygotowan
Obronnych Wojewodztwa W-M
za 2017

2. Aktualizacja i opracowanie
kart realizacji zadan

Rozporzadzenie RM z dnia

15 czerwca 2004r. w sprawie
warunkow i trybu planowania i
finansowania zadan
wykonywanych w ramach
przygotowan obronnych panstwa
przez organy administracji
rzadowej i organy samorzadu
terytorialnego /Dz.U. z
2004 r. nr 159 poz. 1599 ze zm./

Dyrektorzy j.o.

Pracownicy
merytoryczni

do
22

1 2 3 4 5 7 9 10 11 | 12 13 | 14 | 15 16 17
4. Opracowanie kart sposobu Prezydent gg i Po .
realizacji zadan operacyjnych na K 0 rtzyman":]
potrzeby sit zbrojnych RP i Inspektor d/s. OC wy y(():(zjnyc
wojsk sojuszniczych (zat. B do .
POFM) ch\%\\//(l)dy
Przedsiewziecia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych

Aktualizacja na
biezaco,
opracowanie
nowych kart po
otrzymaniu

operacyjnych wytyeznuch z
UM Etku
1 ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB SIt. ZBROJNYCH
AKCJA KURIERSKA
Przedsiewziecia przelozonego
1. Opracowanie nowego Rozporzadzenie Ministrow Spraw
schematu i zalozen do Akcji Wewngtrznych i Administracji,
kurierskiej Obrony Narodowej oraz
Infrastruktury z dnia 5 lipca 2002 .
r. w sprawie trybu doreczenia kart Dyrektor WBIiZK
powotania i rozplakatowania Kierownik OSO i X X X
obwieszczen o stawieniu si¢ 0s6b | OC, Szef WSzW,
do czynnej stuzby wojskowej /Dz. Komendant
U.z2014r.poz. 3/ Wojewodzki policii
Przedsi¢wzigcia wlasne
7
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1 2 3 4 5 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 17
1. Opracowanie
i przestanie _dO SP W Elku Rozporzadzenie Ministrow Spraw do
sprawozdgnla z realizacji Wewngetrznych i Administracji, 10
zadan zwigzanych Obrony Narodowej oraz
z dorgczaniem kart powo}ania Infrastruktury z dnia 5 lipca 2002 Prezydent
W trybie akcji kurierskiej r. w sprawie trybu dor¢czenia kart Inspektor d/s.
: powolania i rozplakatowania wojskowych
2. Opracowanie obwieszczen o stawieniu si¢ 0s6b
(uaktualnienie) planow akcji do czynnej stuzby wojskowej /Dz.
) L. B U.z2014r., poz.3/
kurierskiej w oparciu 0 nowy X X X
schemat i nowe zatozenia
akcji kurierskiej.
11 WSPARCIE PANSTWA GOSPODARZA /HNS/
Przedsiewziecia wlasne I jednostek organizacyjnych
1. Aktualizacja baz danychna ~ Ustawa z dnia 23 wrze$nia 1999 .
potrzeby HNS. 0 zasadach pobytu wojsk obcych
na terytorium Rzeczypospolitej Prezydent d
Polskiej.../Dz. U. 2 2016 r., poz. Pracownicy 38
1108 i 2138/ merytoryczni
BOCIiSW - PO
v SYSTEM KIEROWANIA BEZPIECZENSTWEM NARODOWYM
REALIZACJA PRZEDSIEWZIEC ORGANIZACYJNO-RZECZOWYCH ZWIAZANYCH Z PRZY GOTOWANIEM STANOWISK KIEROWANIA DO
FUNKCJONOWANIA W RAZIE ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA PANSTWA I WOJNY
Zadania wlasne
1. Aktualizacja planow
przygc.)towanla.l | Rozporzgdzenie RM z dnia
przemieszczenia MSK ze statej | 27 kwietnia 2004 r. W Prezydent ‘
siedziby do ZMP. sprawie przygotowania systemu Pracownicy Wo?rgzrbq
kierowania bezpieczenstwem merytoryczni p
narodowym /Dz. U. z 2004 r. Nr .
2. Aktualizacja ,,Regulaminu 08 poz.V\S,)y87/ BOCiSW - PO
Organizacyjnego MSK”.
8
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UTRZYMANIE W STALEJ GOTOWOSCI SYSTEMU STALEGO DYZURU
Zadania przelozonego
L. Sprawdzenie gotowosci Rozporzadzenie RM z dnia 21 ) Zgodnie z
dziatania systemu statego dyzuru  wrzesnia 2004 r. w sprawie Dyrektor WBiZK m m m I planem
Wojewody Warminsko- gotowosci obronnej panstwa /Dz. | Kierownik OSO i dek dek dek dek szkolenia
Mazurskiego. U. z 2004 r. Nr 219 poz. 2218/ oC e e e e obrgggggo na
I.
2. Aktualizacja wykazu danych | Zarzadzenie Nr 243 Wojewody
osobowych i teleadresowych Warminsko-Mazurskiego z dnia
statych dyzurow 28 wrze$nia 2012 r. w
sprawie organizacji i Dyrektor WBiZK
;fiur{kq,onowama systemu statych Kierownik OSO i o5
yzuréw w
wojewodztwie warminsko- oc
mazurskim na potrzeby
podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa.
Zadania wlasne i jednostek organizacyjnych realizujgcych zadania w zakresie SD
1. Aktualizacja
i przekazanie danych
teleadresowych statego dyzuru do
Wojewodzie (w formie 25
,zawiadomienia” lub
uwzgledniajac dane w . Prezydent
NKPPO™) Zarzadzenie Nr 853.2012 )
’ Prezydenta Miasta Etku z dnia 04 Pracownicy
. . grudnia 2012 r. w sprawie merytoryczni
2. Utrzymywanie wiasciwego  grganizacii i funkcjonowania BOCIiSW — PO
poziomu przygotowania obsady  gystemu statych dyzurow na
statego dyzuru Prezydenta terenie Miasta Etku na potrzeby Prezesi j.o. X X X X X X X proces
Miasta oraz w podlegtych i podwyzszania gotowosci . ciagly
nadzorowanych jednostkach obronnej panstwa. pracownicy
organizacyjnych. merytoryczni J.0.
3. Sprawdzenie gotowosci
dziatania systemu SD 26 13
Prezydenta miasta
9
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VI PRZEDSIEWZIECIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA MEDYCZNEGO
Przedsi¢wzigcia przelozonego
1. Opracowanie wytycznych Rozporzadzenie Rady Ministrow
Wojewody Warminsko z dnia 27 czerwca 2012 r. w
Mazurskiego dot. przygotowan SPraW“ft’ warunkow sposobu
. . przygotowania oraz
gg;_%n?yCh stuzby zdrowia w wykorzystania podmiotow Dyrektor WBiZK 15
' leczniczych na potrzeby obronne Kierownik OSO
panstwa oraz wlasciwosci
organow
w tych sprawach
/Dz. U. z 2012 r., poz.741/
Zadania wlasne i jednostek organizacyjnych realizujgcych zadania w zakresie zabezpieczenia medycznego
1. Przestanie do Wojewody W-
M bilansu personelu Prezydent 28
medycznego. Rozporzadzenie Rady Ministrow p .
2. Przestanie do Starosty z dnia 27 czerwca 2012 1. w racownicy
Etckiego bilansu personelu sprawie warunkow sposobu merytoryczni 20
medycznego przygotowania oraz BOCiSW - PO
wykorzystania podmiotow
3. Przestanie do Prezydenta leczniczych na potrzeby obronne Prezes
Miasta bilansu personelu panstwa oraz wlasciwosci Pro-Medica 15
medycznego Organow
S —— W tych sprawach Pracownik
4. Aktualizacja planu dystrybucji | /Dz. U. z 2012 r., poz.741/ mervtorvezn
tabletek jodowych. erytoryczny 31
Vil SWIADCZENIA OSOBISTE I RZECZOWE
Zadania wlasne
1. Aktualizacja $wiadczen
osobistych i rzeczowych na Rozporzadzenie RM X X X
rzecz UM Efku. w sprawie $wiadczen osobistych i Prezydent
; - rzeczowych na rzecz obrony w .
2. Prowadzenie postgpowan czasie pokoju z dn. 11.09.2007 r. Pracownicy
administracyjnych pierwszej /Dz.U. 2 2007 r. nr 175, poz. 1223 merytoryczni % | x N
instancji w sprawach $wiadczen i 1224 BOCiSW - PO
na rzecz obrony.
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3. Opracowanie zestawien
$wiadczen osobistych i
rzeczowych na rzecz obrony (z
uwzglednieniem zasad do
grupowania osob, Rozporzadzenie RM 31
nieruchomosci, rzeczy w sprawie §wiadczen osobistych i
ruchomych) i przestanie rzeczowych na rzecz obrony w Prezydent
Wojewodzie czasie pokoju z dn. 11.09.2007 r. Pracownicy
i /Dz.U. z 2007 r. nr 175, poz. 1223 merytoryczni
4. Prowadzenie na biezaco i1224 ]
rejestru wydanych decyzji BOCISW -PO
administracyjnych w sprawach X X X X X X X X X X
$wiadczen osobistych i
rzeczowych
VI ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB REZERW OSOBOWYCH W WOJEWODZTWIE
KWALIFIKACJAWOJSKOWA | REJESTRACJA
Zadania wlasne
1. Opracowanie
i przestanie do SP propozycji do do
woj. planu kwalifikacji wojskowej. 15
Rozporzadzenie Ministra Spraw
2. Sprawdzenie tozsamos$ci 0sOb Wewnetrznych i Administracji z
stawiajacych si¢ do kwalifikacji dnia 3 listopada 2009 r. w sprawie .
wojskowej, prowadzenie listy kwalifikacji wojskowej /Dz. U. z | rezydent Miasta 06 20
stawiennictwa 2017 r., poz. 1980/ Pracowmcy_
i wyplacanie naleznosci. merytoryczni
BOCIiSW - PO
3. Przeprowadzenie rejestracji 0sob do
(mezczyzn i kobiet), ktore 05
ukonczyly osiemnascie lat zycia.
IX REKLAMACJE
Zadania wlasne i jednostek organizacyjnych
; . L Prezydent Miasta
1. Prowadzenie prac Rozporzadzenie Rady Ministrow .
. . L Dyrektorzy j.o.
reklamacyjnych. z dnia 21 wrzeénia 2004 r. /Dz. b 2
U. Nr 210 poz. 2136 z pozn.zm./ racownicy
merytoryczni
11
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SZKOLENIE OBRONNE

Zadania wlasne

1. Opracowanie

i uzgodnienie

z Wojewoda Warminsko-
Mazurskim ,,Planu szkolenia
obronnego na 2018 rok”

2. Sporzadzenie ,,Sprawozdania
z realizacji rocznego planu
szkolenia obronnego za 2017 .
i przestanie do Dyrektora
WBIiZK W-M UW.

EE)

3. Przestanie do uzgodnienia do
WB i ZK Planu
przeprowadzenia gier
kierowniczych i treningu
decyzyjnego organizowanego w
celu zachowania wymogu
trzyletniego cyklu
organizowania ¢wiczen
powiatowych

do
epua|
Rozporzadzenia RM z dnia 8 30 Prap
pazdziernika 2015 r.
w sprawie szkolenia obronnego
(Dz. U. z 2015 . poz. 1829)
do
. 15
Prezydent Miasta
Pracownicy
merytoryczni
BOCiSW - PO
Wytyczne Wojewody Warminsko-

Mazurskiego dla organéw 30 dni przed
samorzadu terytorialnego zakresie pIan(_)wanym
organizacji i przeprowadzenia Eeffﬂ'0”§m
éwiczeni obronnych w latach 2017 ¢wiczenia lub

- 2022 ary

Xl

KONTROLE WYKONYWANIA ZADAN OBRONNYCH

Zadania wlasne
Kontroli podlegaja:

a) Szkota Podstawowa Nr 7
w Etku

b) Szkota Podstawowa Nr 3
w Etku

¢) MOPS w Etku

15

Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 13 stycznia 2004 r. w .
sprawie kontroli wykonywania Prezydent Miasta 16
zadan obronnych /Dz.U. 22004 . Zespot kontrolny

Nr 16, poz.15/
17
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WBIiZK w Olsztynie

UWAGI:

Nr 16, poz.15/

1 2 3 4 8 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 17
Sporzadzenie sprawozd.ania z Rozporzadzenie Rady Ministrow Prezydent Miasta
rocznego planu kontroli z dnia 13 stycznia 2004 r. w Pracownic do
wykonywania zadan obronnych  sprawie kontroli wykonywania y 30
za 2017 r. i przestanie do zadan obronnych /Dz.U. z 2004 . Bm oegg)\;\)// CZF? (I)

Szczegoétowy harmonogram szkolen obronnych realizowanych i koordynowanych przez Prezydenta Miasta, zawarto w ,Planie szkolenia
obronnego Miasta Etku na 2018 rok”.

Prezydent Miasta Etku

Tomasz Andrukiewicz
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia
Nr....... 2018 Prezydenta Miasta Etku
z dnia ........stycznia 2018 r.

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2018 roku przez Prezydenta Miasta Etku
oraz kierownikow jednostek organizacyjnych wykonujacych zadania obronne na terenie
miasta.

1. Wstep
Wytyczne Prezydenta Miasta FEtku do szkolenia obronnego realizowanego
w 2018 roku przez Urzad Miasta Etku oraz jednostki organizacyjne, wykonujgce zadania
obronne, sporzadzono w celu okreslenia przedsigwzie¢ szkoleniowych realizowanych na

terenie Miasta Etku oraz okreslenia sposobu ich realizacji.

1.1.Wytyczne opracowano z uwzglednieniem nastepujacych dokumentéow:

. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie
szkolenia obronnego.

o Wytycznych Ministra Obrony Narodowej dla ministrow 1 wojewodoéw do
szkolenia obronnego realizowanego w latach 2017-2022.

o Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych wojewodztwa warminsko-
mazurskiego na lata 2017-2026.

. Protokoléw z kontroli realizacji zadan obronnych realizowanych przez Prezydenta
w podlegtych i nadzorowanych jednostkach organizacyjnych.

o Programu szkolenia obronnego wojewodztwa warminsko-mazurskiego na lata
2017 — 2022.

o Programu szkolenia obronnego Miasta Etku na lata 2016 — 2018.

1.2. Celem wytycznych jest:
e Dokonanie oceny stanu realizacji  szkolenia obronnego realizowanego
w 2017 .
e Okreslenie gtéwnych kierunkow i sposobu realizacji szkolenia obronnego w 2018 r.

2. Ocena stanu realizacji szkolenia obronnego

W 2017 roku szkolenie obronne ukierunkowane bylo na przygotowaniu Urz¢du
Miasta Etku, do funkcjonowania w warunkach wprowadzenia stanu wyjatkowego.

2.1. Przedsiewziecia szkoleniowe zrealizowane w 2017 roku mialy przede wszystkim

na celu:
e  Przygotowanie kadry Kkierowniczej oraz pracownikow merytorycznych
wykonujacych zadania obronne do realizacji zadan

w warunkach wprowadzenia stanu wyjatkowego;
e  Doskonalenie elementéw systemu obronnego realizowanych na szczeblu miasta
we wspotdziataniu z organami administracji wojskowej;

1
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e  Utrzymanie sprawnos$ci systemu obiegu informacji w ramach systemu statego
dyzuru;

e  Wdrazanie systemu procedur zarzadzania kryzysowego do pozamilitarnych
przygotowan obronnych oraz zintegrowanie ich z zadaniami operacyjnymi na
terenie miasta;

2.2. Zakladane cele szkoleniowe osiaggano m.in. w ramach:

e  Udziatu w planowanych szkoleniach, organizowanych przez wyzszy szczebel
organizacyjny;

e  Szkolenia obronnego kadry kierowniczej Urzedu Miasta w zakresie realizacji
zadan obronnych.

2.3.W celu podniesienia poziomu szkolenia obronnego zrealizowano przedsiewziecia:

e  Przeprowadzono treningi statego dyzuru Prezydenta Miasta w ramach treningu
wojewodzkiego, powiatowego 1 miejskiego.

e  Dokonano kontroli realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych zgodnie z
planem przeprowadzenia kontroli

]

. Cele szkoleniowe na 2018 rok i sposéb ich osiagania
3.1. W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego gléwna uwage zwréci¢ na:

o Aktualizacje ,,Programu szkolenia obronnego™.

o Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej w taki sposob, aby mozna bylo dzigki tej
dokumentacji oceni¢ jakos$¢ jego prowadzenia, dyscypling zaje¢, wyniki szkolenia,
treningdw, gier 1 ¢wiczen,;

o Uwzglednianie udzialu przedstawicieli terenowych organdw administracji wojskowe;j
w organizowanych szkoleniach;
o Zapewnienie merytorycznej spojnos¢ wiasnego planu szkolenia obronnego na 2018

rok z opracowanym wlasnym trzyletnim programem szkolenia obronnego,
uwzgledniajagcym przedsiewziecia ujete w Programie szkolenia obronnego na lata
2017-2022 Wojewody Warminsko-Mazurskiego;

o Zapewnienie wilasciwych proporcji przedsigwzie¢ szkoleniowych prowadzonych w
formie zaj¢¢ teoretycznych i1 praktycznych. Szkolenie prowadzone w formie zajgé
teoretycznych traktowac jako poprzedzajace 1 uzupelniajace, a praktyczne formy
szkolenia, jako zapewniajace nabywanie umiejetnosci praktycznych wykonywania
zadan obronnych;

o Dobor odpowiedniej problematyki i tematyki oraz form szkolenia w zalezno$ci od
przygotowania szkolonych do wykonywania powierzonych im zadan;
o Przestrzeganie zasad dyscypliny szkoleniowej w ramach zamierzen organizowanych

przez Wojewod¢ Warminsko-Mazurskiego. Za priorytet nalezy uzna¢ uczestnictwo w
przedsigwzieciach szkoleniowych organizowanych przez szczebel nadrzedny;

. Organizowanie wspolnych przedsiewzie¢ szkoleniowych stuzacych wymianie
doswiadczen, integrowaniu jednostek organizacyjnych realizujacych podobne zadania
obronne;
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. Zapewnienie udzialu w szkoleniu przedstawicieli podmiotow leczniczych
realizujacych zadania obronne;

o Przygotowywanie zespotow zadaniowych do udzialu w organizowanych treningach,
grach kierowniczych i treningu decyzyjnego;
. Dokonywanie oceny oraz opracowanie harmonogramu realizacji wnioskow 1 zalecen

wynikajacych z tej oceny kazdorazowo po przeprowadzeniu treningu, gry
kierowniczej lub decyzyjnej.

3.2. Za gléwne cele szkolenia obronnego w 2018 roku przyja¢:

e Przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu Miasta Etku zespotow zadaniowych
wchodzacych w sklad stanowisk kierowania.

e Doskonalenie zasad wspoéldziatania wszystkich podmiotow uczestniczacych w
procesie podejmowania decyzji przez Prezydenta Miasta Etku.

e Wspoldziatanie zespotow zadaniowych Urzedu Miasta Etku 1 Wojskowej Komendy
Uzupetnien w Etku w zakresie przeprowadzenia kwalifikacji wojskowe;.

3.3. Cele glowne realizowane beda poprzez:

e Udzial kadry kierowniczej 1 zespoldw zadaniowych Prezydenta Miasta oraz
pracownikow merytorycznych w szkoleniu obronnym organizowanym na szczeblu
wojewoOdztwa, powiatu i miasta.

e Udzial pracownikoéw merytorycznych Urzedu Miasta w grach kierowniczych i
treningu sztabowym organizowanym przez WKU Elk.

e Przygotowanie obsady stalego dyzuru Prezydenta Miasta do treningéw statego dyzuru
Wojewody Warminsko-Mazurskiego oraz Starosty.

3.4. W celu wlasciwego przygotowania sie do uczestnictwa w realizacji celu gléwnego
nalezy:

e Zapewni¢ udziat grup zadaniowych w szkoleniach i treningach organizowanych przez
organy administracji wojskowej, zgodnie z planem i programem szkolenia
obronnego.

e Doskonali¢ umiejetnosci kadry kierowniczej w kierowaniu realizacja zadan obronnych
na terenie miasta.

e Przygotowa¢ pracownikow merytorycznych Urzedu Miasta do treningu sztabowego
organizowanego przez WKU Etk.

e Zapozna¢ dyrektoréow jednostek organizacyjnych, podlegtych 1
nadzorowanych z zarzadzeniem Prezydenta Miasta do realizacji zadan w zakresie
pozamilitarnych przygotowan obronnych w 2018 roku.

e Postawi¢ zadania do realizacji dla dyrektoréw jednostek organizacyjnych podlegtych 1
nadzorowanych w zakresie realizacji zadan obronnych w 2018 roku.

e Systematycznie doskonali¢ umiejetnosci osoéb funkcyjnych w zakresie kierowania
organami realizujacymi zadania obronne.

e Utrzymywac aktualng dokumentacje szkoleniowa.
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4. Zasadnicze przedsiewziecia do realizacji w 2018 roku dla:

4.1. Prezydenta Miasta Elku

. Przygotowac¢ kadre¢ kierownicza, pracownikdw merytorycznych oraz grupy zadaniowe
do gier kierowniczych raz na kwartat i treningu decyzyjnego.

o Wiaczy¢ wszystkie jednostki organizacyjne podlegte i nadzorowane, ktére wykonuja
zadania obronne na administrowanym terenie do udzialu w organizowanych
szkoleniach.

o Rozwija¢ system stalego dyzuru w organizowanych szkoleniach i treningach

obronnych. Sprawdzi¢ obieg informacji w podlegtych i nadzorowanych jednostkach
organizacyjnych poprzez uruchamianie systemu stalego dyzuru z uwzglednieniem
dostepnych zrédet tacznosci. Utrzymywaé w gotowosci do uzycia dokumentacje
stalego dyzuru.

o Doskonali¢ system wspoétdziatania Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz organow
administracji wojskowej w zakresie zabezpieczenia potrzeb Sil Zbrojnych RP,
wspotpracy cywilno-wojskowej (CIMIC) oraz realizacji obowigzkoéw panstwa
gospodarza (HNS).

o Utrzymywa¢ w  gotowosci system dystrybucji  preparatow jodowych na
administrowanym terenie.

4.2. Kierownikow, dyrektoréw, prezeséw podleglych i nadzorowanych jednostek
organizacyjnych

e Przeszkoli¢ wybrane zespoty zadaniowe realizujace zadania obronne W zakresie
przygotowania jednostki organizacyjnej do dzialania w razie podwyzszania stanu
gotowosci obronnej panstwa.

e Aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniach obronnych realizowanych na szczeblu Urzedu
Miasta Etku i Starostwa Etckiego.

e Na biezaco aktualizowac, opracowac karty realizacji zadan operacyjnych.

5. Wymagania organizacyjne
5.1. Organizatorzy szkolenia — Prezydent Miasta Elku

e  Wypelniajac obowigzki ustalone w przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz.U. z 2015 r., poz.
1829), sporzadza¢ dokumenty planistyczne, wykonawcze i sprawozdawcze
utrwalajace dane o realizowanym szkoleniu obronnym, a w szczegdlnosci:
— Program szkolenia obronnego;
Plan szkolenia obronnego;
— Roczny plan kontroli problemowych wykonywania zadan obronnych;
— Dokumentacje szkolenia obronnego;
— Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia;
— Sprawozdanie kontroli wykonywania zadan obronnych.
5.2. Program szkolenia obronnego (3 letni)

e, Program szkolenia obronnego” opracowuje si¢ raz na trzy lata z
aktualizacjg co dwa lata.
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e Program..” powinien zawiera¢ problematyke wybrang sposrod ustalonej w§ 9
rozporzadzenia i dostosowang tresciowo do szczebla organizujgcego szkolenie.

e W okreslaniu celéw szkoleniowych na kolejne lata, uwzglgdnia¢ potrzebe osiggania
gotowosci  wybranych elementéw systemu obronnego do udzialu w
przedsigwzieciach szczebla wyzszego.

o Wilacza¢ do ,, Programu szkolenia obronnego”  zamierzenia wynikajace
z opracowanych i zatwierdzonych plandéw, programéw i harmonogramow
dotyczacych przygotowan obronnych.

5.3. Plan szkolenia obronnego (roczny)

e Organizator szkolenia — Prezydent Miasta Etku opracowuje roczny ,,Plan szkolenia
obronnego".

e Dokumenty odniesienia  powinny  odzwierciedla¢  realizowang tematyke
szkolenia.

e Plan..” nalezy dor¢czy¢ (za_posrednictwem platformy e-puap) do Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego w terminie do dnia 30 stycznia 2018
roku w celu uzgodnienia. O uzgodnieniu Planu.. organizatorzy szkolen zostang
poinformowani za posrednictwem platformy e-puap.

5.4. Dokumentacja szkolenia obronnego:

e Dla kazdego ze szkolen ujetych w ,,Planie szkolenia obronnego (rocznego)”, nalezy
opracowywaé¢ ,, Tematyczny pogram realizacji szkolenia obronnego” z
uwzglednieniem daty i miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu
zajec, gtownych zagadnien, czasu realizacji oraz osoby prowadzacej dany temat.

e Lista obecnosci uczestnikow szkolenia.

e Dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkolen np. materialy szkoleniowe
uwzgledniajace realizowang tematyke, prezentacje tematow utrwalone w zapisie
elektronicznym oraz inne dokumenty opisujace tresci przekazane w ramach
szkolenia.

e Umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzacymi zajgcia
szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezb¢dnym do realizacji szkolenia
obronnego.

e Rozliczenie danego przedsiewzigcia szkoleniowego (rachunki, faktury, umowy itp.).

e Na biezaco nalezy odnotowywa¢ w programie oraz w planie szkolenia obronnego
realizacj¢ przeprowadzonych zajec.

5.5. Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roczne)
a) Do 15 lutego 2018 r. organizator szkolenia — Prezydent Miasta Etku dorgczy do

Wydziatu Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego sprawozdanie z realizacji
., Planu szkolenia obronnego” (rocznego) W roku poprzednim.
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6. Grupy szkoleniowe w organach administracji samorzadowej
Ustala si¢ nastepujace grupy szkoleniowe w organach administracji samorzadowej:

Sklad grupy szkoleniowej Kod ST
Lp szkoleniowe Podgrupy
(nazwa stanowiska sluzbowego) j
2 3 4
Prezydent Miasta Etku 1 jego zastgpca oraz G-la
sekretarz
2 |Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach P-3a

zwigzanych z obronnos$cig lub prowadzacy
sprawy obronne w Urzedzie Miasta Etku

3 |Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach P-4a
zwigzanych z obronnos$cig lub prowadzacy
sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan
obronnych w innych jednostkach
organizacyjnych wykonujacych zadania

obronne
4 |Kadra kierownicza przedsi¢biorstw B-la Pro-Medica w Etku
wykonujacych zadania obronne Sp. z 0.0.
5 |Pracownicy wytypowani przez B-2a Pro-Medica w Etku
przedsiebiorcow wykonujacych zadania Sp.zo.0.
obronne
6 | Obsada statego dyzuru Prezydenta Miasta SD
7 | Obsada stanowiska kierowania Prezydenta SK SK-1 (grupa org-adm.)
Miasta SK-2 (grupa kierowania)
SK-3 (grupa zab. log.)
8 |Grupa operacyjna Prezydenta Miasta Etku GO Ustalana decyzja Prezydenta
- wedlug potrzeb
9 | Zespot kontrolny Prezydenta ZK Okreslony zarzadzeniem
Prezydenta
10 | Zespot kierowania akcja kurierska AK KW — kurier wykonawca
KL — kurier tgcznik
K —kurier

7. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje szkolenia obronnego i sposéb ich
wykorzystania

7.1. Sposoéb wykorzystania §rodkéw finansowych:
= Prezydent Miasta jako organizator szkolenia ztozy do 30 stycznia 2018 roku do
Wydziatu Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego zapotrzebowanie na
srodki finansowe wraz z uzasadnieniem do zabezpieczenia szkolenia obronnego
w roku nastgpnym;
7.2.  Wysokos¢ przyznanych srodkoéw finansowych:
* Urzad Miasta Etku nie otrzymat srodkow finansowych na szkolenie obronne z
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie;
= Urzad Miasta Etku w budzecie na 2018 rok nie przewidziat wydatkow
finansowych na realizacj¢ zadan obronnych.
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Tabela Nr 1 - Propozycje tematow szkolenia obronnego.

Potrzeby szkoleniowe
Lp. Tematy szkoleniowe Prezydent J.0. wykonujace
Miasta zadania obronne
1. Miedzynarodowe i wewnetrzne uwarunkowania bezpieczenstwa panstwa
1 |1.1. Strategia bezpieczenstwa narodowego. X X
2 |1.2.Prawno-organizacyjne uwarunkowania bezpieczenstwa narodowego RP. X X
3 | 1.3. Wybrane problemy systemu bezpieczenstwa. X X
4 |1.4.System obronno$ci RP — kierunki jego modernizacji w ujeciu funkcjonalnymi prawnym. X X
5 | 1.5. Migjsce i zadania policji w systemie bezpieczenstwa panstwa. X
6 |1.6. System bezpieczenstwa wojewodztwa warminsko-mazurskiego w $wietle zadan ustawowych PSP X
4. Polityka bezpieczenstwa w tym strategia bezpieczenstwa narodowego Rzeczypospolitej Polskiej
7 |4.1. Interesy narodowe i cele strategiczne Rzeczypospolitej Polskiej w dziedzinie bezpieczenstwa. X
8 |4.2. Uwarunkowania bezpieczenstwa narodowego Rzeczypospolitej Polskiej. X
9 |4.4. System Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej. X X
5. Zasady funkcjonowania panstwa w stanach gotowosci obronnej panstwa
10 |5.1. Przygotowanie MZZK do dziatan w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny. X
11 |5.2. Zasady wypracowania decyzji przez zespol zarzadzania kryzysowego w trakcie posiedzen zespotu X
Prezydent Miasta Elku
Tomasz Andrukiewicz
7
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Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia
A\ Prezydenta Miasta Etku
z dnia ....... stycznia 2018 roku

URZAD MIASTA EtKU
WYDZIAL ORGANIZACYJNY
BIURO OBRONY CYWILNEJ | SPRAW WOJSKOWYCH — PION OCHRONY

ZATWIERDZAM
Prezydent Miasta Elku

Tomasz ANDRUKIEWICZ

PLAN

szkolenia obronnego Miasta Elku
na 2018 rok

Uzgodniono:

Opracowal:
Inspektor d/s. OC UM Etku

Roman Wegrzyn

Elk - 2018
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CZESC I - Opisowa

Plan szkolenia obronnego Miasta Elku na 2018 r. sporzadzono na podstawie
§ 8, pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 roku
w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r. poz.1829) oraz § 2 zarzadzenia
Nr 331 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 4 grudnia 2017 roku w sprawie realizacji
pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewodztwie warminsko -mazurskim w 2018
roku.

1. Dokumenty odniesienia.

Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajac postanowienia wynikajace
z nastepujacych dokumentow:

1) Planu szkolenia obronnego w wojewodztwie warminsko-mazurskim na 2018 rok;

2) Zarzadzenia Nr 243 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 wrzesnia 2012 r.
w sprawie organizacji i funkcjonowania systemu statych dyzurow w wojewodztwie
warminsko-mazurskim na potrzeby podwyzszania gotowo$ci obronnej panstwa;

3) Zatozen i schematu akcji kurierskiej na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 293 Wojewody Warminsko-Mazurskiego
z dnia 29 pazdziernika 2007 r.;

4) Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego dotyczacych zasad
przygotowan  obronnych  sluzby zdrowia 1  gotowosci do  dziatan
w przypadku nadzwyczajnych zdarzen w roku 2017,

5) Planu Operacyjnego Funkcjonowania Miasta Etku w warunkach zewnetrznego
zagrozenia i w czasie wojny;

6) Planu przygotowan stuzby zdrowia Miasta Etku na potrzeby obronne panstwa;

7) Programu szkolenia obronnego Miasta Etku na lata 2016 — 2018;

8) Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta Etku;

9) Metodyki przygotowania i prowadzenia C¢wiczen —podsystemu niemilitarnego
w systemie obronnym RP.

2. Cele szkolenia:
2.1. Glownymi celami szkolenia obronnego jest:

2.1.1.Doskonali¢ przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu Miasta Etku, kierownikéw
zespotow zadaniowych do dziatania w sytuacji wystgpienia zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa w ramach gier kierowniczych i treningu
decyzyjnego.

2.1.2.Zgrywanie elementow systemu kierowania w sprawnym wspotdziataniu Urzedu
Miasta Etku z organami administracji wojskowej w treningu sztabowym WKU Etk
pk. ,,NAREW-18".

2.1.3.Wdrozenie systemu procedur zarzadzania kryzysowego do pozamilitarnych
przygotowan obronnych oraz zintegrowanie ich z zadaniami operacyjnymi na
terenie miasta.

2.2. Cele szczegolowe:
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2.2.1.Przygotowa¢ kadre kierownicza Urzedu Miasta, kierownikéw zespolow
zadaniowych, pracownikow merytorycznych do wudzialu w ¢wiczeniach
I treningach.

2.2.2.Doskonali¢ = wiedz¢  pracownikow  merytorycznych  Urzedu  Miasta,
w zakresie wykonywania zadan obronnych.

2.2.3.Zapozna¢ podlegtych 1 nadzorowanych organizatorow szkolenia obronnego
z planowaniem i realizowaniem szkolen.

2.2.4.Utrzyma¢ wysoki poziom gotowosci elementéw stuzacych do zabezpieczenia
potrzeb sit zbrojnych RP w zakresie mobilizacyjnego rozwinigcia.

2.2.8.Doskonali¢ wspotdziatanie Urzedu Miasta z organami administracji wojskowej
w zakresie akcji kurierskiej i kwalifikacji wojskowey.

2.3. Zalozone cele szkolenia obronnego osiaga¢ poprzez:

2.3.1.Udziat Prezydenta Miasta i pracownikow merytorycznych w szkoleniach
organizowanych przez Wojewod¢ Warminsko-Mazurskiego.

2.3.2.Przeprowadzenie instruktazu do opracowania kart realizacji zadan operacyjnych na
szczeblu miasta.

2.3.3.Uwzglednianie we wszystkich przedsiewzigciach szkoleniowych zagadnien
dotyczacych: funkcjonowania stanowiska kierowania, zapewnienia sprawnego
obiegu informacji w ramach systemu statego dyzuru, wymiany informacji w ramach
funkcjonowania systemu HNS, zabezpieczenia potrzeb mobilizacyjnych sit
zbrojnych RP, zabezpieczenia medycznego ludnosci cywilnej, wojsk wiasnych
i sojuszniczych.

2.3.4.Wlaczanie, w miar¢ mozliwo$ci do organizowanych przedsigwzi¢¢ szkoleniowych,
podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych.

2.3.5.Zapewnienie wlasciwego finansowania szkolenia obronnego.

Zespoly zadaniowe:

1. Obsada stalego dyzuru;

2. Obsada stanowiska kierowania;

3. Grupa organizacyjno-administracyjna stanowiska kierowania;
4. Grupa kierowania;

5. Grupa zabezpieczenia logistycznego;

6. Zespot kierowania akcja kurierska;
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CZESC II - Planowane przedsiewziecia szkoleniowe

L Ty s Forma Termin Uczestnicy szkolenia Odpowiedzialny Uwagi
P- szkolenia Miejsce (numer grupy szkoleniowej) /wspoélodpowiedzialny g
STYCZEN

1 |Odprawa szkoleniowo- Odprawa 23.01 - Prezydent, kadra kierownicza Prezydent Miasta
planistyczna na 2018r. szkoleniowo- UM Elku, UM i j.0. wykonujacych Pracownik merytoryczny
Czgs¢ I - ocena realizacji zadan planistyczna Sala zadania obronne,

obronnych w 2017 r. konferencyjna | _ pracownicy merytoryczni
Czes¢ 11 — Planowanie UM, i j.0. Miasta

pozamilitarnych dziatan P ) ) )

obronnych w 2018 . (G-1a, P-3a, P-4, B-1a, B-23)

2 | Instruktaz do gry Kierowniczej: Instruktaz 23.01 - Prezydent, kadra kierownicza Prezydent Miasta
T.: Koncepcja przeniesienia UM Elku, UM, przedsiebiorstw Pracownik merytoryczny
stanowiska kierowania na Sala wykonujacych zadania
zapasowe miejsce pracy. konferencyjna | opronne

- pracownicy merytoryczni
UM, j.o. Miasta
(G-1a, P-3a, P-4a, B-1a, B-2a)

3 | Szkolenie Obronne: Szkolenie 23.01 - cztonkowie MZZK Prezydent Miasta
T.5.2.: Zasady wypracowania obronne UM Elku, (G-1a, P-3a, P-4a, B-1a, B-2a) Pracownik merytoryczny
decyzji przez MZZK w trakcie Sala
posiedzen zespotu. konferencyjna

LUTY

4 | Grakierownicza: Gra kierownicza 28.02 - Prezydent Prezydent Miasta
T.: Koncepcja przeniesienia UM Etku, |- kadra Kierownicza Pracownik merytoryczny
stanowiska kierowania w Sala przedsi¢biorstw wykonujacych
zapasowe miejsce pracy. konferencyjna | zadania obronne,

- pracownicy merytoryczni
UM,
(G-1a, P-3a, B-1a, B-2a)
4
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. Forma Termin Uczestnicy szkolenia Odpowiedzialny :
o2 VEITEL) et e szkolenia Miejsce (numer grupy szkoleniowej) /wspotodpowiedzialny SR
MARZEC
5 | Szkolenie obronne: Seminarium 14.03 - obsada statego dyzuru, Prezydent Miasta
T.: 7.9. Uruchomienie stuzby UM Etku, - pracownicy merytoryczni Pracownik merytoryczny
statego dyzuru. S-03 UM.
(SD, P-3a)
6 | Trening stalego dyzuru: Trening Il dekada |- obsada statego dyzuru, Dyrektor WBiZK
T.: Sprawdzenie procedur marca - pracownicy merytoryczni Prezydent Miasta
przekazywania zadan UM Etku, |UM. (SD, P-3a)
operacyjnych i obiegu informaciji. S-03
7 | Wstepna konferencja Instruktaz Il dekada |- pracownicy merytoryczni Dyrektor WBiZK ,Pro-
planistyczna do ¢wiczenia /rekonesans marca, Etk Miasta i ,,Pro-Medica" Sp. z Medica"
wojewodzkiego 0.0. ( P-3a, B-2a) Sp. z 0.0.
8 |T.: Zadania i kompetencje Szkolenie 26.03 - Prezydent Prezydent Miasta
organdéw administracji obronne UM Etku, |- kadra kierownicza Pracownik merytoryczny
samorzadowej, w zakresie Sala przedsigbiorstw wykonujacych
ochrony ludno$ci i obrony konferencyjna | zadania obronne,
cywilnej. - pracownicy merytoryczni
9 | Instruktaz do gry kierowniczej: Instruktaz 26.03 UM, pracownicy ds.
T.: Wypracowanie koncepcji UM Etku, |obronnych j.o. Miasta
ewakuacji w sytuacji zagrozenia. Sala (G-1a, P-3a, P-4a, B-1a, B-2a)
konferencyjna
KWIECIEN
10 |Gra kierownicza: Gra kierownicza 16.04 - Prezydent, kadra kierownicza Prezydent Miasta
T.: Wypracowanie koncepcji UM Elku, UM, j.o.. wykonujacych Pracownik merytoryczny
ewakuacji w sytuacji zagrozenia. Sala zadania obronne,
konferencyjna | . pracownicy merytoryczni
UM, j.o.
(G-1a, P-3a, P-4a, B-1a, B-2a)
5
1d: FD851546-COF2-4D53-A202-C3532BA7EFCE. Podpisany Strona 5



15 e slaaE Forma Termin Uczestnicy szkolenia Odpowiedzialny e
' szkolenia Miejsce (numer grupy szkoleniowej) /wspotodpowiedzialny
11 |Instruktaz do gry kierowniczej: Instruktaz 16.04 - cztonkowie MZZK Prezydent Miasta
T.: Oce.na.sytuaql‘vv’ przypadku UM Etku, (G-1a, P-3a, P-4a, B-1a, B-2a) Pracownik merytoryczny
wystapienia zagrozen. Sala
konferencyjna
12 | Gra kierownicza: Gra kierownicza 23.04 - cztonkowie MZZK Prezydent Miasta
T.: Ocena sytuacji w przypadku UM Efku, Pracownik merytoryczny
wystapienia zagrozen. Sala (G-1a, P-3a, P-4a, B-1a, B-2a)
konferencyjna
13 |Instruktaz do gry Kierowniczej: Instruktaz 23.04 - cztonkowie MZZK Prezydent Miasta
T.: Wypracowanie zamiaru UM Etku, Pracownik merytoryczny
dziatania do decyzji Prezydenta Sala (G-1a, P-3a, P-4a, B-1a, B-2a)
Miasta. konferencyjna
MAJ
14 | Szkolenie instruktazowe - Zajecia 10-11.05 |- pracownicy merytoryczni miasta
warsztaty: instruktazowo - powiat (P-3a) Dyrektor WBiZK
T.: Przygotowanie dokumentacji metodyczne olecki
planistyczno-organizacyjnej na Prezydent Miasta
potrzeby systemu kierowania
w jednostkach samorzadu
terytorialnego.
T.: Przygotowanie do
zabezpieczenia potrzeb sit
zbrojnych.
15 | Trening sztabowy Trening 24-25.05 |- pracownicy merytoryczni Komendant
pk. ,,NAREW -18"": sztabowy UM Eflku, (P-3a) WKU Etk
T.: Realizacja zadan uzupeienia S-03
strat osobowych jednostek Prezydent Miasta
wojskowych powstatych w
wyniku prowadzenia operacji
obronnych.
6
Id: FD851546-COF2-4D53-A202-C3532BA7EFCE. Podpisany Strona 6



15 e slaaE Forma Termin Uczestnicy szkolenia Odpowiedzialny e
' szkolenia Miejsce (numer grupy szkoleniowej) /wspolodpowiedzialny
CZERWIEC
16 |Gra kierownicza: Gra kierownicza 11.06 - cztonkowie MZZK Prezydent Miasta W ramach
T.: Wypracowanie zamiaru UM Efku, (G-1a, P-3a, P-4a, B-1a, B-2a) | Pracownik merytoryczny | posiedzenia
dziatania do decyzji Prezydenta. Sala MZZK za ll
konferencyjna kwartat
17 |Instruktaz do treningu Instruktaz 11.06 - cztonkowie MZZK Prezydent Miasta W ramach
decyzyjnego UM Etku, (G-1a, P-3a, P-4a, B-1a, B-2a) | Pracownik merytoryczny | posiedzenia
pk.; ,,SUNOWO 18": Sala MZZK za ll
T.: Wypracowanie przez Zespot konferencyjna kwartat
Kierowania propozycji decyzji
Prezydenta do dziatania w
warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa.
18 |Trening stalego dyzuru: Trening 13.06 - obsady SD Prezydenta Miasta, Prezydent Miasta
T.: Sprawdzenie procedur UM Etku, - pracownicy merytoryczni Pracownik merytoryczny
przekazywania zadan S-03 UM.
operacyjnych i obiegu informaciji. (SD, P-3a)
19 | Trening stalego dyzuru: Trening Il dekada |- obsady SD Prezydenta Miasta, Dyrektor WBiZK
T.: Sprawdzenie procedur czerwca - pracownicy merytoryczni Prezydent Miasta
przekazywania zadan UM Etku, UM.
operacyjnych i obiegu informacji. S-03 (SD, P-3a)
WRZESIEN
7 Wyktad 10.09 - zespot kierowania AK, Prezydent Miasta
UM Etku, - pracownicy merytoryczni UM Pracownik merytoryczny
S-03
(AK, P-3a)
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L Tematy szkolenia Forma Termin Uczestnicy szkolenia Odpowiedzialny Uwagi
P- ty szkolenia Miejsce (numer grupy szkoleniowej) /wspotodpowiedzialny 9
21 |Trening stalego dyzuru: Trening Il dekada |- obsady SD Prezydenta Miasta, Dyrektor WBIiZK
T.: Sprawdzenie procedur wrzesnia - pracownicy merytoryczni Prezydent Miasta
przekazywania zadan UM Etku, UM. (SD, P-3a)
operacyjnych i obiegu informaciji. S-03
22 | Trening decyzyjny Trening 10.09 - cztonkowie MZZK Prezydent Miasta W ramach
pk.; ,,SUNOWO 18": decyzyjny UM Etku, (G-1a, P-3a, P-4a, B-1a, B-2a) | Pracownik merytoryczny | posiedzenia
T.: Wypracowanie przez Zespot Sala MZZK za lll
Kierowania propozycji decyzji konferencyjna kwartat
Prezydenta do dziatania w
warunkach zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa.
PAZDZIERNIK
23 | Cwiczenie wojewédzkie: Cwiczenie pazdziernik |- pracownicy merytoryczni miasta, Wojewoda ,,Pro-Medica"
T.: Zgrywanie elementow wojewodzkie | powiat etcki |- Prezes,,Pro-Medica" Sp.z 0.0.; Warminsko-Mazurski | Sp. z 0.0.
systemu kierowania w warunkach - pracownik merytoryczny ,,Pro-
zewnetrznego zagrozenia Medica" Sp. z 0.0. Prezydent Miasta
bezpieczenstwa panstwa w
zakresie zabezpieczania potrzeb ( P-3a, B-1a, B-2a)
Sit Zbrojnych, wojsk
sojuszniczych oraz
zabezpieczenia medycznego
GRUDZIEN
24 | Trening statego dyzuru: Trening | dekada |- obsady SD Prezydenta Miasta, Dyrektor WBiZK
T.: Sprawdzenie procedur grudnia |- pracownicy merytoryczni UM. Prezydent Miasta
przekazywania zadan UM Efku, (SD, P-3a)
operacyjnych i obiegu informacji. S-03
8
Id: FD851546-COF2-4D53-A202-C3532BA7EFCE. Podpisany Strona 8




CZESC III - Wytyczne organizacyjne

1. Organizacja planowania szkolen

“Plan szkolenia obronnego Miasta Etku na rok 2018 uwzglednia przedsigwzigcia szkoleniowe z zakresu obronnosci. Kazde szkolenie
(teoretyczne i praktyczne) bedzie uwzglednialo rowniez problematyke obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego, wedlug odrgbnych
planéw.

2. Ustalenia dodatkowe

1.1. Szkolenia obronne organizowane przez Prezydenta Miasta, bedg odbywaty si¢ w budynku Urzedu Miasta w sali konferencyjne;j.

1.2. Odpowiedzialnymi za realizacje przedsiewzie¢ szkoleniowych ujetych w ww. planie s3 inspektorzy: Roman Wegrzyn i Jarostaw
Bartoszewicz.

1.3. W szkoleniach organizowanych przez Wojewode uczestniczg osoby zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowymi. Osoby wymienione
w tabeli Nr 1 winny zapozna¢ si¢ z planem i uwzgledni¢ terminy poszczegdlnych szkolen w swoich planach szkolenia. Wiaczanie do
poszczegolnych szkolen innych grup niz zaplanowane wymaga uzgodnienia z organizatorami szkolenia oraz aktualizacje planu.

1.4. W szkoleniach organizowanych przez Prezydenta uczestniczg osoby zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowymi.

1.5. Po uzgodnieniu przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego Planu szkolenia obronnego Miasta Eiku na 2018 rok, wszelkie zmiany

1 aktualizacja zaplanowanych przedsigwzig¢ szkoleniowych wymagaja ponownego uzgodnienia z Dyrektorem Wydziatu Bezpieczenstwa
1 Zarzadzania Kryzysowego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie.

Opracowat:

Inspektor Roman Wegrzyn
Tel.: 87 7326283
r.wegrzyn@um.elk.pl

9
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Tabela Nr 1 — Grupy szkolenia obronnego

Sklad grupy szkoleniowej
Lp. Kkocil grupy Podgrupy
(nazwa stanowiska stuzbowego) SzKolenioweyj
2 3 4
7 | Prezydent miasta Etk i jego zastgpcy oraz G-la
sekretarz
9 |Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach P-3a
zwigzanych z obronnosciag lub prowadzacy
sprawy obronne w Miescie Etku
10 | Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach P-4a
zwigzanych z obronnos$cia lub prowadzacy
sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan
obronnych w innych jednostkach organizacyjnych
wykonujacych zadania obronne
11 |Kadra kierownicza przedsigbiorstw wykonujacych B-la Pro-Medica” w Etku
zadania obronne Sp. z 0.0.
12 | Pracownicy wytypowani przez przedsigbiorcow B-2a Pro-Medica” w Elku
wykonujacych zadania obronne Sp. zo.0.
13 | Obsada statego dyzuru Prezydenta Miasta SD Zgodnie z Zarzadzeniem
Prezydenta
14 | Obsada stanowiska kierowania Prezydenta Miasta SK SK-1 (grupa organizacyjno-
administracyjna)
SK-2 (grupa kierowania)
SK-3 (grupa zabezpieczenia
logistycznego)
17 | Zespot kontrolny Prezydenta ZK Okreslony zarzadzeniem
Prezydenta Miasta.
18 | Zespot kierowania akcja kurierska AK KW — kurier wykonawca
KL — kurier fgcznik
K —Kkurier

10

Id: FD851546-C0F2-4D53-A202-C3532BA7EFCE. Podpisany

Strona 10



Zatgcznik Nr 4 do Zarzadzenia
Nr........[.2018 Prezydenta Miasta Etku
zdnia......... stycznia 2018 .

URZAD MIASTA ELKU

WYDZIAL. ORGANIZACYJNY
BIURO OBRONY CYWILNEJ | SPRAW WOJSKOWYCH - PION OCHRONY

ZATWIERDZAM
Prezydent Miasta Elku

Tomasz ANDRUKIEWICZ

ROCZNY PLAN KONTROLI PROBLEMOWYCH
WYKONYWANIA ZADAN OBRONNYCH W NA TERENIE MIASTA ELKU W 2018 ROK

OPRACOWAL

Inspektor d/s. OC UM Etku
Roman Wegrzyn

ELK STYCZEN 2018
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1. Podstawe opracowania rocznego planu kontroli stanowi:

— Zarzadzenie Nr 482/2016 Prezydenta Miasta Etku z dnia 11 stycznia 2016 r. w sprawie kontroli realizacji zadan obronnych na terenie miasta,
2. Cel kontroli:

W roku 2018 celem kontroli problemowych w podlegtych jednostkach organizacyjnych bedzie ustalenie stanu faktycznego w zakresie ustalenia stanu
przygotowan obronnych i prawidtowosci wykonywania tych zadan.

3. Wykaz planowanych kontroli

Lp. Przedmiot kontroli Nazwajednostl_q Termin kontroli Przeprowadzajacy Uwagi
kontrolowanej kontrole
1 2 3 4 5 6

e realizacja $wiadczen osobistych 1 rzeczowych
w jednostce organizacyjnej,

e opracowanie 1 aktualizacja kart realizacji zadan

1. operacyjnych w jednostce organizacyjne;j. Szkota POd;tiak‘:'lowaN”W 15.10.2018r. | Zespot Kontrolny

e plany ewakuacyjne,

e szkolenia, prelekcje, konkursy.

e realizacja $wiadczen osobistych 1 rzeczowych
w jednostce organizacyjnej,
e opracowanie 1 aktualizacja kart realizacji zadan

2 operacyjnych w jednostce organizacyjne;j. Szkota POdsEt?kvi’lowa Nr3w 16.10.2018r. | Zespot Kontrolny
e plany ewakuacyjne,
o szkolenia, prelekcje, konkursy.
e realizacja §wiadczen osobistych i rzeczowych,

3 e opracowanie 1 aktualizacja kart realizacji zadan

operacyjnych. MOPS w Etku 17.10.2018r. | Zespot Kontrolny
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