ZARZADZENIE NR 1345.2017
PREZYDENTA MIASTA ELKU

z dnia 27 grudnia 2017 r.

W sprawie pozytywnego zaopiniowania zmiany w Regulaminie organizacyjnym Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Elku

Na podstawie § 4 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Etku oraz § 6 ust. 2 Statutu Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Elku, zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Pozytywnie opiniuj¢ zmiany w Regulaminie organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Etku, stanowiace zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Etku

Tomasz Andrukiewicz
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 1345.2017
Prezydenta Miasta Etku
7 dnia 27 grudnia 2017 r.

Projekt
Zarzadzenia Nr .....2017
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Etku
Z dnia ............ 2017 r.
w sprawie wprowadzania zmian w Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Elku

Na podstawie §6 ust. 2 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku przyjetego uchwatg Nr
XXV1/252/08 Rady Miasta Elku z dnia 2 wrze$nia 2008 roku zmieniony uchwata NR XLVII1.499.2014 Rady
Miasta Elku z dnia 29 pazdziernika 2014 r. oraz uchwalg XXX.II r. Rady Miasta Etku z dnia 27 czerwca
2017 r, oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Prezydenta Miasta Etku zarzadzeniem nr ......... zdnia .........
2017 r. zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Etku wprowadzonym
zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku z dnia 28 grudnia 2015 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku, wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1. W § 4 pkt 10 kropke zastepuje si¢ przecinkiem, po ktorym dodaje si¢ ust. 111 12
w brzmieniu:
,11) Punkt konsultacyjny dla 0s6b doswiadczajacych przemocy w rodzinie,
12) Klub Seniora Senior+.”
2. W § 5 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:
,,4. Osrodek zapewnia obstuge organizacyjno-techniczng zespotu interdyscyplinarnego.”
3. W § 13 w ust. 4 dodaje si¢ pkt 21 w brzmieniu

»21) prowadzenie koordynacji iporadnictwa w zakresie przezwyci¢zania trudnosci w pielegnacji
i wychowaniu dziecka, wsparcia psychologicznego, pomocy prawnej, w szczeg6lnosci w zakresie praw
rodzicielskich i uprawnien pracowniczych, dostepu do rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz $wiadczen
opieki zdrowotnej dla kobiet w cigzy, ich rodzin lub rodziny z dzieckiem z cigzkim i nieodwracalnym
uposledzeniem albo nieuleczalng chorobg zagrazajaca zyciu, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 listopada

99 9

2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.
4. Po § 14 dodaje si¢ § 14ai § 14b w brzmieniu:

,»§ 14a. Punkt konsultacyjny dla osob doswiadczajacych przemocy w rodzinie

Punkt konsultacyjny realizuje dziatania w zakresie:
1) poradnictwa i konsultacji dla 0oséb doswiadczajacych przemocy,
2) doradztwa i pomocy rodzinom, w ktorych wystepuje problem niekontrolowania negatywnych emocji,
3) wstepnej pomocy psychologicznej dla 0s6b do§wiadczajacych przemocy,
4) porad prawnych dla os6b doswiadczajacych przemocy.

§ 14b. Klub Seniora SENIOR +

1. Klub Seniora Senior+ jest o$rodkiem wsparcia, ktorego dziatania skierowane sa do osob starszych,
samotnych.

2. Celem dziatalnosci Klubu ,,Senior+” bedzie:

a) wspieranie 0sob starszych w ich codziennym funkcjonowaniu w miejscu zamieszkania;
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b) przeciwdziatanie izolacji i marginalizacji 0sob starszych;

¢) pomoc w utrzymywaniu kondycji psychofizycznej;

d) aktywizacja osob starszych w celu podejmowania dziatan zmierzajacych do poprawy jakosci ich zycia;
e) pomoc osobom starszym w nabywaniu umiejetnosci organizacji czasu wolnego;

f) odkrywanie irozwijanie zainteresowan, poszerzanie izdobywanie wiedzy oraz zaspokajanie potrzeb
kulturalnych, towarzyskich;

g) wspieranie rodzin starszych w opiece nad nimi.
3. W ramach Klubu Seniora Senior+ realizowane sg w szczeg6lnos$ci nastepujace zadania:
a) podejmowanie dziatan utatwiajacych seniorom dostep do poradnictwa;

b) organizacja zajg¢ kulturalno-rekreacyjnych i edukacyjnych dostosowanych do potrzeb oraz mozliwosci
seniorow;

¢) inicjowanie dziatan na rzecz inicjatyw samopomocowych;

d) wdrazanie innych zadan aktywizujacych S$rodowiska senioréw, wtym organizacja imprez
okoliczno$ciowych;

e) wspoltpraca z placowkami oraz organizacjami dzialajagcymi na rzecz oséb starszych;

f) organizacja zaj¢¢ usprawniajacych ruchowo, aktywnosci ruchowej, kinezyterapii;

g) udzielanie wsparcia zachowania wiezi rodzinnych - wspotpraca z rodzina;

h) prowadzenie w sposéb systemowy refleksji nt. kondycji 1 sytuacji 0sob starszych w srodowisku lokalnym;
i) animacja srodowiska lokalnego na rzecz os6b starszych.

4. Szczegdtowe uregulowania zagadnien zwigzanych z organizacja wewngtrzng okresla regulamin Klubu
seniora Senior+.”

5. Schemat organizacyjny MOPS otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Zobowiazuje si¢ kierownikoéw sekcji ijednostek organizacyjnych do zapoznania podleglych im
pracownikom z niniejszym zarzadzeniem.

2. W stosunku do samodzielnych stanowisk pracy, obowigzek o ktorym mowa w punkcie 1 spoczywa na
zastepcy dyrektora.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu go do wiadomosci pracownikoéw
w formie obiegowej przez kierownikow sekcji 1 jednostek.
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