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Szanowny Pan
Tomasz Mariusz Andrukiewicz

Prezydent Miasta Etku

Na podstawie art. 111 1 art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 t. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008z. Nr 69, poz. 415 ze zm.) zwanej
dalej ustawa, pracownicy Wydzialu Polityki Spolecznej przeprowadzili kontrole
w podleglym Panu Urzedzie w zakresie przestrzegania zasad i trybu wydatkowania
srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mlodocianych pracownikéw w latach 2010 — 2011.

W zwigzku z kontrola, ktérej wyniki zostaly przedstawione w protokole
podpisanym ptzez Pana Marcina Radzitowicza, Sekretarza Miasta Elku w dniu 30 maja
2011 r., przekazuje Panu niniejsze wystapienie pokontrolne.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie.

W wyniku przeprowadzone] kontroli ustalono, ze w okresie objetym kontrola,
zgodnie z porozumieniem Nr 1/2010 z dnia 7 kwietnia 2010 r. oraz porozumicniem
Nr 1/2011 z dnia 28 lutego 2011 r., w sprawie przekazywania srodkéw Funduszu Pracy
na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia mlodocianych pracownikéw,
zawartymi pomiedzy Wojewoda Warminisko-Mazurskim, a Prezydentem Miasta Elk oraz
aneksami do porozumien, Wojewoda Warmifsko-Mazurski w 2010 r. przekazal Miastu
LElk na wyodrebniony rachunek bankowy srodki Funduszu Pracy w  wysokosci
359.398,42 zI, natomiast w okresie od 1 stycznia 2011 r. do dnia kontroli, tj. 30 maja br.
stodki w wysokosci 6.733,97 zL.

Z przedlozone] do kontroli dokumentacji finansowej wynika, ze $rodki przekazane
w 2010 1 w 2011 roku z Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom kosztow
ksztalcenia mlodocianych pracownikow, zostaly wykorzystane w pelnej wysokosci.

Do Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie zwrdcona zostala



kwota w wysokosci 327,01 zl, stanowiaca wysoko$¢ zgtomadzonych odsetek na koncie
bankowym Urzedu Miasta w Elku.

W 2010 roku do Urzedu Miasta w Etku wplynglo 51 wnioskéw o dofinansowanie
kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikéw, z ktorych 50 tozpatrzonych zostalo
pozytywnie, natomiast w jednym przypadku zostala wydana decyzja odmowna. W 2011
roku wplynelo 5 wnioskdw, sposrod ktérych 4 zostaly rozpatrzone pozytywnie, natomiast
w jednym przypadku wydano decyzje odmowna. Do dnia kontroli ptzekazano $rodki
na rachunek 2 pracodawcéw. Pozostale 3 decyzje staly sie ostateczne i §rodki zostaly
ptzekazane na rachunki wskazane przez pracodawcéw w dniu kontroli,

Prezydent Miasta Elku w okresie objetym kontrolg wydal lacznie 56 decyzji
administracyjnych przyznajacych ww. pracodawcom dofinansowanie kosztw ksztalcenia
milodocianych pracownikéw. 7 przedlozonej w trakcie kontroli dokumentacji wynika,
ze pracodawcy, ktérym udzielono dofinansowania spelniali warunki okreslone w art. 70b
ust. 1 ustawy o systemie os$wiaty. Podstawg wszczecia postepowania administracyjnego
bylo zlozenie wniosku przez pracodawce w terminie 3 miesiccy od ukofczenia przez
miodocianego pracownika nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslone;
pracy. Do wnioskéw byly dotaczone kopie dokumentéw wymaganych przepisami art. 70b
ustawy o systemie o$wiaty.

Z ustaledt kontroli wynika, ze $rodki Funduszu Pracy na dofinansowanie
pracodawcom kosztéw ksztalcenia mlodocianych pracownikéw wykorzystane zostaly
zgodnie z przeznaczeniem.

W zwiazku 2z tym, ze nie stwierdzono nieprawidtowosci w kontrolowanym
zakresie, odstepuje sie od wydania zaleceni pokontrolnych.
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