
  Załącznik Nr 2 do
Regulaminu gospodarowania środkami

                             ZFŚS UM Ełku 

UPRAWNIENI /  ŚWIADCZENIA

Wysokość świadczenia
przy  dochodzie

  na 1 członka rodziny do 
wysokości

80%
w  odniesieniu

do minimalnego 
wynagrodzenia

w dniu 1 stycznia
(dla gospodarstw

 1-osob.  do 150%)

Wysokość świadczenia
przy  dochodzie

  na 1 członka rodziny do 
wysokości

od 80%do150 %
w odniesieniu

do minimalnego 
wynagrodzenia

w dniu 1 stycznia
(dla gospodarstw

 1-osob.  
od 150% do 200%)

Wysokość świadczenia
przy  dochodzie

na 1 członka rodziny 

powyżej 150%
w  odniesieniu

do minimalnego 
wynagrodzenia

w dniu 1 stycznia
(dla gospodarstw

 1-osob. pow. 200%)

1. PRACOWNICY
Dopłata do wypoczynku urlopowego – 1 raz w roku

90%
( zatwierdzonej kwoty 
bazowej na dany rok)

80%
( zatwierdzonej kwoty 
bazowej na dany rok)

70%
( zatwierdzonej kwoty 
bazowej na dany rok)

2. EMERYCI
Talony  2  razy w roku

90%
( zatwierdzonej kwoty 
bazowej na dany rok)

80%
( zatwierdzonej kwoty 
bazowej na dany rok)

70%
( zatwierdzonej kwoty 
bazowej na dany rok)

3. PRACOWNICY, 
EMERYCI i RENCIŚCI:
świadczenia   z zakresu 
działalności kulturalno-
oświatowej  i turystyczno 
rekreacyjnej

bilety wstępu do kina, teatru, muzeum, na 
basen, siłownię itp., koszty przejazdu na 
imprezy, wycieczki 70%

(wartości świadczenia)
60%

(wartości świadczenia)
50%

(wartości świadczenia)
udział   w ogniskach, spływach, kuligach, 
wieczorkach tanecznych,  i  innych  formach 
imprez zbiorowych

95%
(wartości świadczenia)

90%
(wartości świadczenia)

85%
(wartości świadczenia)

4. PRACOWNICY, EMERYCI i RENCIŚCI
Talony dzieciom ( wiek: od urodzenia do 15 lat rocznikowo ) 
– 1 raz w roku – grudzień.

100%
( zatwierdzonej kwoty 
bazowej na dany rok)

90%
( zatwierdzonej kwoty 
bazowej na dany rok)

80%
( zatwierdzonej kwoty 
bazowej na dany rok)

5. PRACOWNICY, EMERYCI I RENCIŚCI
Zapomogi losowe 

200%    minimalnego wynagrodzenia

6. PRACOWNICY I EMERYCI
Pożyczki na cele mieszkaniowe 5 000 zł 4 000 zł 3 000 zł


