Zatqcznik do Zarzqdzenia Nr 804/09
Prezydenta Miasta Etku
z dnia 31 marca 2009 roku

Regulamin
gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta Elku

I. Postanowienia ogolne.

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy si¢ na
podstawie przepisow:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.),

b) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168 z p6zn. zm),

c) ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tekst
jednolity Dz.U. z 2000 r. Nr 14, poz.176, z p6zn. zm.),

d) ustawa z dnia 23 maja 199 1r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz.U.
72001 r., Nr 79, poz. 854 z pdzn. zm.),

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego oraz uznaniowego naliczonego
w sposoOb okreslony obowigzujacymi przepisami.

3. Prezydent Miasta Etku do dnia 31 marca kazdego roku zatwierdza uzgodniony ze zwigzkiem
zawodowym roczny plan rzeczowo — finansowy, ktory zawiera podzial $rodkow na
poszczegdlne formy dziatalnosci socjalnej w danym roku kalendarzowym oraz kwoty bazowe
poszczegblnych swiadczen.

4. Zmiany w zatwierdzonym rocznym planie rzeczowo-finansowym moga by¢ dokonane
najpozniej do dnia 20 grudnia kazdego roku.



5. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez :

a)
b)
¢)
d)
e)

odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
odsetki od $rodkow funduszu,

inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach,

wplaty od oso6b korzystajacych z dziatalnos$ci socjalnej,

inne wptywy (np. od 0séb fizycznych, darowizny).

6. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

7. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

8. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pienigznej lub rzeczowej zgodnie z ustalonym planem rzeczowo-finansowym na dany rok
kalendarzowy.

II. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

l. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie dzialalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym :

a)

b)

g)
h)

pomoc rzeczowa przyznawang osobom znajdujacym si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej,

zapomogi pieni¢zne bezzwrotne,

dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownika. Warunkiem dofinansowania
wypoczynku pracownika jest korzystanie z urlopu wypoczynkowego obejmujacego
kolejnych 14 dni kalendarzowych (lacznie z dniami wolnymi od pracy
1 $wiatecznymi),

dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci 1 mlodziezy w formie
wczasow, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych,

finansowanie dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej w postaci zakupu biletow na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe,

finansowanie dzialalno$ci sportowo-rekreacyjnej w postaci organizacji  imprez
sportowych, rekreacyjnych, sptywow, biwakow, kuligow, ognisk oraz zakupu sprzegtu
sportowego do wspdlnego uzytku,

talony dzieciom do 15 roku zycia,

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe zgodnie z zawarta umowa.



I11. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystac :

a)

e)

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, mianowania, wyboru
1 powotania w Urzedzie Miasta Etku niezaleznie od rodzaju umowy o pracg oraz od
wymiaru czasu pracy,

pracownicy Zespotu Inwestycji przy Urzedzie Miasta w Etku zgodnie z umowa
o prowadzeniu wspolnej dziatalnosci socjalnej; umowa stanowi zalacznik Nr 1 do
niniejszego regulaminu,

pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych,

emeryci 1 rencisci, ktorzy rozwiazali z Urzedem Miasta 1 Zespotem Inwestycji przy
Urzedzie Miasta w Etku umowe o prace w zwiazku z przej$ciem na emeryturg lub
rente,

cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. a-d,

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 lit. e) sa:

a)
b)

wspoOtmatzonkowie,

dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu
osoby uprawnionej do 18 lat, a jezeli ksztalca si¢ w szkole - do ukonczenia nauki, ale
nie dluzej niz do 25 roku zycia oraz bez wzglgdu na wiek dzieci z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

dzieci po zmarlym pracowniku lub zmarlym bylym pracowniku wymienionym
w pkt. III.1.a-d) do ukonczenia lat 18, a uczace si¢ do ukonczenia 25 lat oraz bez
wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci.

3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czlonkowie rodziny, traca osoby
wymienione w pkt. II1.2. b) i ¢) w przypadku wstapienia w zwiazek matzenski.

4. Stazysci

odbywajacy staz w Urzedzie Miasta Elku w ramach umowy zawartej

z Powiatowym Urzedem Pracy moga korzysta¢ z dofinansowania z zaktadowego funduszu
swiadczen (na zasadach jak pracownicy) tylko w zakresie dziatalnosci turystyczno-
rekreacyjnej, a w szczegdlnosci biorac udzial w organizowanych ogniskach, kuligach
1 innych formach imprez zbiorowych pod warunkiem, ze beda wystarczajace $rodki finansowe
na rachunku Funduszu. Nie dotyczy doplaty do biletow wstgpu na imprezy z zakresu
dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;.



5. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu posiadajace status emeryta i pracownika
jednoczesnie, korzystaja ze $wiadczen przewidzianych w planie rzeczowo-finansowym
zgodnie z dokonanym odpisem na pracownika.

IV. Szczegolowe zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych.

1. Przyznanie i wysoko§¢ pomocy (dofinansowania) za $rodkéw Funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy.

2. Podstawe¢ przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochod brutto przypadajacy
na jedna osob¢ w rodzinie, wskazany w o§wiadczeniu pracownika.

3. Za dochdd uwaza si¢ przychod uzyskany ze wszystkich zrodet przez wszystkich cztonkow
rodziny pomniejszony o koszty uzyskania oraz kwoty nie podlegajace opodatkowaniu —
tj. o sktadki na ubezpieczenie spoteczne (emerytalna, rentowa i chorobowa).

4. Wysoko$¢ przyznawanych s$wiadczen, doptat i pomocy zawarto w tabeli stanowiacej
zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

5. Pracownicy sktadaja do 31 marca kazdego roku oswiadczenia o wysokosci dochodu na
1 cztonka rodziny lub wcze$niej, jezeli ubiegaja si¢ o dofinansowanie ktorego$ ze swiadczen
przewidzianych regulaminem. Wzér oswiadczenia stanowi zalgcznik Nr 3 do niniejszego
regulaminu.

6. Wzér wniosku o dofinansowanie wypoczynku stanowi zalacznik Nr 6 do mniejszego
regulaminu.

7. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

a)  uzupeknienie wkladéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,

b)  budoweg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

¢)  zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;,

d) nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego,

e) przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,

f)  pokrycia kosztow wykupu lokali na wlasno$¢ oraz uzupehienie zaliczki na wktad
budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spoétdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze whasnosciowe prawo do lokalu,

g)  przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

h)  remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,



10.

1.

12.

13.

14.

1)  kaucje i oplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont
1 modernizacj¢ mieszkania lub domu ( IV. pkt 6 lit. h) jest posiadanie wlasnego mieszkania
lub domu bez wzglegdu na tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu.

Ustala si¢ nastgpujace wysokosci udzielanych pozyczek: do 5.000,00zt — zgodnie z tabela
okreslona w zalaczniku Nr 2 do niniejszego regulaminu. Sptata pozyczki nastepuje w ciagu
maksymalnie 36 miesigcy zgodnie z wnioskiem kredytobiorcy. W szczegdlnie uzasadnio-
nych przypadkach pracodawca na wniosek kredytobiorcy moze odroczy¢ sptate pozyczki na
okres od 1 do 6 miesigey.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie czgséciej niz jeden raz na trzy lata.
Whniosek o kolejna pozyczke bedzie przyjety do realizacji tylko z adnotacja pracownika
Wydzialu Finansowego, ze poprzednia pozyczka zostata sptacona w cato$ci. Wniosek
o udzielenie pozyczki stanowi zalgcznik Nr 4 do niniejszego regulaminu.

W przypadkach losowych przewiduje si¢ mozliwos¢ udzielenia pozyczki do wysokos$ci
10.000,00 zt oraz odstgpuje si¢ od warunku udzielenia pozyczki raz na trzy lata.

Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch
pracownikow Urze¢du Miasta Etku.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% w stosunku rocznym.

Szczegotowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostana
okreslone w umowie miedzy pracodawca a pozyczkobiorca. Wzdér umowy stanowi
zalacznik Nr 5 do niniejszego regulaminu.

V. Postanowienia koncowe.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nastepuje na ich wniosek.
Swiadczenia maja charakter uznaniowy i nie moga by¢ dochodzone na drodze sadowe;.

W razie zatrudnienia u pracodawcy wigcej niz jednego czlonka rodziny, kazdy z nich ma
takie samo prawo do wszystkich $wiadczen okreslonych w regulaminie na ogdlnie
przyjetych zasadach.

W przypadku podejrzenia, ze uprawniony ztozyl nieprawdziwe oswiadczenie o dochodzie,
pracodawca moze poprosi¢ o uwierzytelnienie oswiadczenia poprzez przedstawienie
za$wiadczenia o dochodzie wspdtmatzonka lub PIT-u za okres, ktory podlega weryfikacji.

W przypadkach watpliwych pracodawca moze zada¢ zaswiadczenia o pobieraniu nauki przez
dzieci uprawnione do korzystania z Funduszu.



6. Przyznane $wiadczenia socjalne podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

7. Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ wprowadzone wylacznie w formie aneksu do
regulaminu.

VI. Zalaczniki:

1. Zatacznik Nr 1 - Umowa o prowadzeniu wspolnej dziatalnos$ci z Zespotem Inwestycji.
2. Zalacznik Nr 2 - Tabela wysokos$ci doptat do $wiadczen.

3. Zalacznik Nr 3 - Wzor oswiadczenia o dochodzie.

4. Zalacznik Nr 4 - Wniosek o udzielenie pozyczki.

5. Zatacznik Nr 5 - Umowa o pozyczke.

6. Zatacznik Nr 6 - Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku urlopowego.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z Przedstawicielem Zwiazku Zawodowego

Pracownikéw Administracji Samorzadowej i Panstwowej reprezentujacym interesy pracownikow
Urzedu Miasta Elku.



