UCHWALA Nr V1/55/07
RADY MIASTA ELKU
z dnia 27 lutego 2007 roku

w sprawie: przyjecia Etckiej Karty Wspotpracy Samorzadu Miasta w Etku z Sektorem
Pozarzadowym w latach 2007-2016

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 roku Nr 142, poz.1591 z pdzn. zm) oraz w zwiazku z art. 5 ust. 1, 2 1 4 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr
96, poz. 873 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Elk uchwala co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Eilcka Kart¢ Wspotpracy Samorzadu Miejskiego w Elku z Sektorem
Pozarzadowym (zwana dalej Etcka Karta Wspotpracy) 1 innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnos$¢ pozytku publicznego stanowiaca zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Etku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.



Zalacznik do Uchwaly nr V1/55/07
Rady Miasta Elku
z dnia 27 lutego 2007 r.

ELCKA KARTA WSPOLPRACY Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI

Preambula

Miara dojrzato$ci spoteczenstwa demokratycznego jest aktywno$¢ obywateli, grup i
organizacji obywatelskich. Eicka Karta Wspotpracy jest kontynuacja dotychczasowych
doswiadczen. Powstala w oparciu o wiedz¢ i praktyke, samorzadowcdéw i organizacji
pozarzadowych. Jej celem jest potwierdzenie istotnego miejsca zajmowanego w etckim
modelu demokracji lokalnej przez organizacje pozarzadowe. Realizacja zapisow Karty
stwarza warunki do nowych wyzwan i szans rozwoju Miasta Etku, szczegolnie w kontekscie
wykorzystania dostepnych $rodkéw pomocowych do zaspokajania potrzeb mieszkancow
miasta 1 jego spoleczno-gospodarczemu rozwojowi. Etcka Karta Wspotpracy oparta jest na
dokumentach strategicznych etckiej wspolnoty samorzadowej (Strategii Zréwnowazonego
Rozwoju Miasta Etku na lata 2004-2016; Programu Rozwoju Lokalnego na lata 2004-2016
oraz programow i planéw wynikajacych z tych dokumentow) i stuzy osiaganiu celéw w nich
zatozonych.

§1
Wprowadzenie
1. Podstawa prawna:
1) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

2) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 o wolontariacie;

3) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. przepisy wprowadzajace ustawe¢ o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

4) rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia
2005 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru
umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania.

oraz inne ustawy szczegbdtowe:
1) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej;

2) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi;


http://elk-um.bip-wm.pl/public/get_file.php?id=103938

3) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

4) ustawa z dnia 27 sierpnial997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych;

5) ustawa z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkow i1 opiece nad zabytkami.
3. Miejsce realizacji Etckiej Karty Wspotpracy:
Miasto Etk.

4. Elcka Karta Wspodlpracy jest spdjna z dokumentami strategicznymi i programowymi
wyznaczajacymi kierunki rozwoju miasta:

1) Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Etku na lata 2004-2016;
2) Program Rozwoju Lokalnego na lata 2004-2016.

§2

Cele wspolpracy Miasta Elk z organizacjami pozarzadowymi

Etcka Karta Wspotpracy opisuje dtugoterminowe zasady wspolpracy miasta z organizacjami
pozarzadowymi. Celem tej wspotpracy jest w szczegolnosci:

1. Aktywizacja spotecznosci lokalnej shuzaca petniejszemu zaspakajaniu potrzeb
mieszkancOw miasta;

2. Budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez umacnianie w $wiadomosci elczan
poczucia odpowiedzialnosci za wspolnoteg lokalna, swoje otoczenie oraz tradycje.;

3. Zwigkszanie udziatu mieszkancoOw w rozwiazywaniu lokalnych problemow;
4. Poprawa jakosci i efektywnos$ci $wiadczenia ustug publicznych;

5. Wprowadzanie nowatorskich dzialan na rzecz mieszkancow, uzupetnianie ushug
$wiadczonych przez miasto;

6. Wzmacniania mechanizméw wspotpracy samorzadu i organizacji.

§3

Przedmiot wspélpracy
Przedmiotem wspotpracy elckiego samorzadu z organizacjami pozarzadowymi jest:
1. Realizacja zadan Miasta Etku okre§lonych w ustawach;

2. Wspdlne okreslanie potrzeb spolecznych i sposobu ich zaspakajania;



3. Wspolne tworzenie systemowych rozwigzah waznych probleméw spolecznych;

4. Wspottworzenie aktow prawa miejscowego, planéw strategicznych oraz innych
dokumentéw dotyczacych dziatalnosci pozytku publicznego.

§4
Podmioty Elckiej Karty Wspolpracy

Podmiotami Etckiej Karty Wspotpracy moga by¢ organizacje pozarzadowe oraz inne
podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzace dzialalno$¢ na rzecz mieszkancow Miasta
Etku.

§5

Podmioty, o ktorych mowa w § 4, potwierdzaja wol¢ wspolpracy i1 dziatan na rzecz
spotecznosci lokalnej poprzez coroczne aktualizowanie Ankiety Pozarzadowej, ktéra stanowi
zatacznik nr 1 do Elckiej Karty Wspotpracy.

§6
Obszary wspolpracy

Miasto Etk realizuje jedno ze swoich ustawowych zadan, jakim jest wspodtpraca
z organizacjami pozarzadowymi w nastgpujacych formach:

1. Zlecanie organizacjom pozarzadowym oraz innym uprawnionym podmiotom realizacji
zadan publicznych miasta;

2. Realizacja wspdlnych projektow i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej;

3. Wspotdziatanie w pozyskiwaniu §rodkow finansowych z innych zrédet, w szczegdlnosci
z funduszy Unii Europejskie;j;

4. Udzial organizacji pozarzadowych w dziataniach strategicznych 1 programowych
samorzadu 1 w ich konsultowaniu;

5. Udostegpnianie na preferencyjnych zasadach lokali i budynkéw komunalnych;

6. Szkolenia dla liderow organizacji pozarzadowych poszerzajacych ich umiejgtnosci
zarzadzania organizacjq i pozyskiwania dostgpnych srodkow pomocowych;

7. Pomoc w nawiazywaniu kontaktow migdzynarodowych, w szczegdlnosci z miastami
partnerskimi Miasta Etku;



8. Popularyzacja dziatalnosci organizacji pozarzadowych w mediach 1 na stronie internetowej
miasta www.elk.pl;

9. Organizacja corocznych Konferencji Sektora Pozarzadowego Miasta Etku;
10. Organizacja raz do roku Kongresu Sektora Pozarzadowego Miasta Etku;

11. Wzajemne rekomendowanie projektow, zapraszanie do partnerstwa w projektach,
poszukiwanie partneréw do projektow;

12. Konsultowanie projektow aktow prawa miejscowego, plandw strategicznych oraz innych
dokumentéw dotyczacych dziatalnos$ci pozytku publicznego.

13. Powotanie Konwentu Etckiej Karty Wspolpracy — ciata doradczego Prezydenta stojacego
na strazy zapisOw niniejszego dokumentu, w sktad ktérego wchodza przedstawiciele efckiego
samorzadu miejskiego i pozarzadowego;

14. Udziatl reprezentantow sektora pozarzadowego w pracach Komisji Grantowej opiniujacej
oferty na realizacj¢ zadan miasta.

§7
Zlecanie realizacji zadan publicznych wraz przyznaniem Srodkow finansowych (grantu)
na ich realizacj¢

Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym moze nastapi¢ w formach
przewidzianych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie oraz ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych.

§8
Prezydent, z co najmniej trzydziestodniowym wyprzedzeniem, ogtasza otwarty konkurs ofert,

niezwlocznie po przyjeciu przez Rade¢ Miasta Etku rocznego programu wspotpracy

samorzadu miasta z sektorem pozarzadowym, o ktorym mowa w § 21.
§9
Zlecanie zadan nast¢puje w oparciu o nast¢pujace zasady:

1. Pomocniczosci — samorzad wspiera dziatania sektora pozarzadowego, ktory
samodzielnie rozpoznaje 1 rozwiazuje lokalne problemy oraz zaspokaja
potrzeby spoleczne;

2. SuwerennoS$ci stron — wspOtpraca polegajaca na wzajemnym poszanowaniu
swoich praw, niezalezno$ci i samodzielno$ci;


http://www.elk.pl/

3. Partnerstwa — wspolpraca bazujaca na zaufaniu 1 wzajemnosci przy
realizacji wspdlnych zadan na rzecz spotecznos$ci lokalnej;

4. Efektywno$ci — wsparcie samorzadu w realizacji poszczegdlnych zadan
przez sektor pozarzadowy jest wykorzystywane w sposob oszczedny i
racjonalny;

5. Uczciwej konkurencji — jasne zasady i procedury wzajemnej wspotpracy, w
tym w szczegoOlnosci przejrzyste zasady udzielania wsparcia finansowego

przez samorzad;

6. Jawnosci — catoksztalt wspoOlpracy opiera si¢ na komunikowaniu
spotecznos$ci lokalnej w przystepny sposob zasad wspotpracy i jej efektow,
jak réwniez prowadzenie tejze wspolpracy w sposOb przejrzysty i
udokumentowany.

§10

W celu opiniowania ztozonych ofert na realizacj¢ zadan samorzadu miasta powolywana jest
Komisja Grantowa zwana dalej Komisja.

1. Komisje, w liczbie 10 oséb, powotuje corocznie zarzadzeniem Prezydent Miasta Etku,
niezwlocznie po przyjeciu przez Rade¢ Miasta Etku rocznego programu wspotpracy
samorzadu miasta z sektorem pozarzadowym, o ktorym mowa w § 21, z uwzglednieniem
nastgpujacych proporcji:

1) 3 przedstawicieli Urzedu Miasta w Eiku;

2) 3 przedstawicieli wiasciwych Komisji Rady Miasta Etku;

3) 4 przedstawicieli elckich organizacji pozarzadowych z zachowaniem parytetu
sektorowego  wylonionych sposréd przedstawicieli sektora pozarzadowego na
Konwencie Eickiej Karty Wspodlpracy, o ktérym mowa w § 22.

2. Zasady pracy Komisji okresli regulamin zatwierdzony w formie zarzadzenia przez
Prezydenta Miasta Etku.

3. Protokoét z posiedzenia Komisji otrzymaja wtasciwe komisje Rady Miasta Etku.



§11
Warunki sktadania ofert:

1. Ogtaszajac, w formie zarzadzenia otwarty konkurs ofert w celu zlecenia realizacji
poszczegolnych zadan publicznych organizacjom pozarzadowym, Prezydent Miasta Elku

opublikuje informacj¢ o nim w:
1) dzienniku o zasi¢gu lokalnym lub regionalnym,;
2) Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta w Etku;
3) na tablicy ogloszen Urz¢du Miasta w Etku;
4) na stronie internetowej miasta www.elk.pl.

2. Szczegdtowe zasady przyznawania grantow z budzetu miasta Elku, okres$lone beda
corocznie w programie wspolpracy samorzadu miasta z sektorem pozarzadowym i

dokumentach z niego wynikajacych.
§12

Udzial organizacji pozarzadowych w dzialaniach programowych samorzadu. Zespoly
doradcze i opiniujace

1. Prezydent Miasta Elku moze powotywa¢ w drodze zarzadzenia zespoly doradcze,
opiniujace lub inicjatywne z udzialem przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

2. Celem dziatalno$ci wspolnych zespotow jest w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie problemow 1 potrzeb spotecznych;
2) tworzenie i konsultowanie programéw o charakterze strategicznym,;
3) opiniowanie aktow prawa miejscowego;

4) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dzialalno$ci

1 podejmowanie wspolpracy w celu ich zharmonizowania;
5) opiniowanie ofert na realizacj¢ zadan miasta w danym roku.

3. Organizacje pozarzadowe w liczbie co najmniej pigciu maja prawo inicjatywy
w powotywaniu wspolnych zespotow. Inicjatywe taka zglaszaja do Prezydentowi, poprzez
Pelnomocnika Prezydenta ds. wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi, proponujac cel,
dla jakiego dany zespot ma zosta¢ powotany wraz z uzasadnieniem potrzeby jego powotania.
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§13
Wspolpraca w pozyskiwaniu Srodkow z innych Zrodel

1. Samorzad Miasta Etku bedzie wspiera¢ organizacje pozarzadowe w pozyskiwaniu srodkow

z innych niz budzet miasta Zrédet finansowania.

2. Pomoc samorzadu miasta Etku obejmowac¢ bedzie:
1) informowanie o potencjalnych zrodtach finansowania 1 zasadach udzielania dotacji;
2) rekomendowanie wnioskow o dotacje ze zrédet zewnetrznych;

3) promowanie ciekawych programéw mogacych uzyskac srodki ze zrodet

zewngtrznych;
4) organizowanie szkolen i konsultacji z zakresu przygotowywania wnioskéw o dotacje.

3. Organizacje pozarzadowe przygotowujace wnioski o dofinansowanie ze zrodet
zewnetrznych moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie z budzetu miasta wymaganego wktadu
wlasnego na zasadach okreslonych w rocznym programie wspotpracy samorzadu miejskiego
z sektorem pozarzadowym i w dokumentach z niego wynikajacych.

§ 14
Lokale i budynki

1. Organizacje pozarzadowe moga ubiega¢ si¢ o uzyskanie na preferencyjnych zasadach
mozliwosci korzystania z lokalu lub budynku komunalnego na potrzeby prowadzenia
dziatalnosci pozytku publicznego, sktadajac w tym celu wniosek, ktory stanowi zatacznik nr 2

do niniejszego dokumentu.

2. Organizacje pozarzadowe ubiegajace si¢ o udostgpnienie lokalu lub budynku komunalnego
zobowiazane sa do ztozenia nastgpujacych dokumentow:

1) sprawozdania merytorycznego z dziatalno$ci w roku poprzednim lub w przypadku
krotszej dziatalno$ci za okres tej dziatalnosci;

2) sprawozdania finansowego za ubiegly rok lub w przypadku krétszej dziatalnosci za
okres tej dziatalnosci;

3) dokumentoéw okreslajacych status prawny wnioskodawcy;

4) Ankiety Pozarzadowe;.



3. W ramach wniosku podmiot okres§la ogdlne wymagania w stosunku do lokalu lub budynku
komunalnego. Mozliwe jest wskazanie proponowanej lokalizacji.

4. Stosownie do mozliwosci, ktore wynikaja z zasoboéw bedacych w dyspozycji miasta,
przeznaczonych na taka dziatalno$¢, Prezydent Miasta w formie zarzadzenia podejmuje
decyzje o uzyczeniu lokalu lub budynku komunalnego biorac pod uwage:

1) istnienie lub brak podobnych ofert na terenie miasta;

2) korzysci dla mieszkancow Etku wynikajace z nowej funkcji lokalu;
3) nowatorski sposob realizacji zadania;

4) mozliwos¢ realizacji zadania przez podmiot przedstawiajacy oferte;
5) wkiad pracy wolontariuszy;

6) wspolpraca z innymi podmiotami publicznymi i niepublicznymi przy realizacji
zadania;

7) finansowe mozliwosci organizacji -perspektywy finansowania dziatalnosci
zaplanowanej w lokalu.

5. Organizacje pozarzadowe, ktore uzytkuja lokal lub budynek na preferencyjnych zasadach,
zobowiazane sa do sktadania w terminie do 31 stycznia kazdego roku rocznych sprawozdan
merytorycznych ze sposobu jego wykorzystywania w roku poprzednim.

§ 15

Popularyzacja dzialalnosci organizacji w mediach i na stronie internetowej miasta
www.elk.pl

Organizacje pozarzadowe maja mozliwo$¢ umieszczania informacji dotyczacych dziatalnosci
organizacji na stronie internetowej miasta www.elk.pl w dziale 'sektor pozarzadowy' oraz
w serwisach informacyjno-prasowych samorzadu miasta. Szczegétowe zasady korzystania z
publikatoréw okresla stosowny regulamin przyjety przez Prezydenta Miasta Etku.

§16
Pomoc w nawigzywaniu kontaktow miedzynarodowych

Organizacje pozarzadowe moga uzyska¢ pomoc w nawiazaniu kontaktéw z partnerami
o podobnym profilu dziatania w miastach partnerskich Etku.
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§17
Konferencja Organizacji Pozarzadowych Miasta Elku

Konferencja Organizacji Pozarzadowych Miasta Elku jest spotkaniem plenarnym elckich
organizacji pozarzadowych, ktore sluzy wymianie do$wiadczen i pomystow, prezentacji
wspolnych inicjatywy, a takze wypracowaniu priorytetéw wspOtpracy pomiedzy wiadzami

lokalnymi 1 sektorem pozarzadowym na kolejny rok.
§18
Kongres Sektora Pozarzadowego Miasta Elku

1. Kongres Sektora Pozarzadowego Miasta Elk jest corocznym $wigtem sektora
pozarzadowego w Elku, podczas ktérego prezentowane sa najlepsze dzialania sektora
pozarzadowego oraz wybrane efekty wspoOlpracy samorzadu miejskiego 1 sektora

pozarzadowego.

2. Odpowiedzialnym za organizacj¢ Kongresu Sektora Pozarzadowego Miasta Elk jest
Prezydent Miasta oraz podlegle mu struktury i jednostki organizacyjne samorzadu miejskiego.

§19
Realizacja wspolnych projektow i inicjatyw na rzecz spolecznosci lokalnej

1. Propozycje realizacji wspolnych dziatan organizacje pozarzadowe sktadaja Prezydentowi
Miasta Etku za posrednictwem Petnomocnika Prezydenta ds. wspotpracy z organizacjami

pozarzadowymi.

2. Za realizacje wspdlnych projektow odpowiadaja wydziaty Urzedu Miasta oraz miejskie
jednostki organizacyjne zgodnie ze swoja wlasciwoscia rzeczowa.

§20
Miejskie jednostki organizacyjne

1. Miejskie jednostki organizacyjne udzielaja pomocy organizacyjnej 1 merytorycznej
organizacjom pozarzadowym w szczegdlnosci po przez:

1) gromadzenie i rozpowszechnianie informacji istotnych dla dzialalnosci tych

organizacji;

2) udostgpniania obiektow zarzadzanych przez miejskie jednostki organizacyjne na
zasadach zatwierdzonych zarzadzeniem Prezydenta Miasta Etku.



§21

Roczny Program Wspolpracy samorzadu miejskiego z sektorem pozarzadowym
w zakresie dzialalnosci pozytku publicznego

1. Na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie = Rada Miasta Etku uchwala corocznie roczny pogram wspotpracy

samorzadu miasta z sektorem pozarzadowym.

2. Roczny program wspdlpracy zawiera regulacje dotyczace zasad wspierania organizacji
pozarzadowych w danym roku budzetowym, a w szczegdlnosci:

1) zadania zlecone do realizacji w drodze konkursu ofert wraz z okresleniem wysokosci
srodkow finansowych przeznaczonych na ich realizacje oraz procedury ich zlecania;

2) priorytety dotyczace wspOlpracy miasta z organizacjami pozarzadowymi na

nadchodzacy rok;

3) informacje o powotywanych przez Prezydenta Miasta Etku zespotach doradczych,
opiniujacych lub inicjatywnych z udziatem przedstawicieli organizacji pozarzadowych;

4) terminy Konferencji i Kongresu Organizacji Pozarzadowych Miasta Etku;
5) zasady oceny programu wspoOtpracy.
§22
Konwent Elckiej Karty Wspélpracy

1. Konwent Etckiej Karty Wspotpracy jest powotywany zarzadzeniem Prezydenta Miasta Etk,
z uwzglednieniem nastepujacych proporcji:

1) 5 przedstawicieli urzedu miasta w Etku;
2) 5 przedstawicieli komisji statych Rady Miasta Etku;

3) 10 reprezentantow sektora pozarzadowego wybranych sposréd swego grona
podczas I corocznej Konferencji Sektora Pozarzadowego Miasta Etku z
zachowaniem parytetu sektorowego (rowny udziat poszczegolnych dziedzin
dziatalnosci sektora).

2. Konwent Elckiej Karty Wspolpracy jest ciatem doradczym Prezydenta w sprawach
dotyczacych wspotpracy miasta z organizacjami pozarzadowymi, animowaniem dzialan
wynikajacych z Elckiej Karty Wspotpracy oraz monitorowaniem i ewaluacja zatwierdzonych
przez Komisj¢ Grantowa projektow, do ktérej wybiera sposréd swego grona czterech



przedstawicieli sektora pozarzadowego. Zasady wyboru okresla¢ bedzie regulamin, o ktorym
mowa w ust. 4.

3. Kadencja Konwentu Elckiej Karty Wspoétpracy konczy si¢ w dniu powotania przez
Prezydenta Miasta Etk nowego skladu.

4. Regulamin pracy Konwentu Elckiej Karty Wspolpracy opracuja w formie projektu jego
cztonkowie, a okresli Prezydent w zarzadzeniu.

§23
Pelnomocnik Prezydenta ds. wspélpracy z sektorem pozarzadowym

1. Pelnomocnik Prezydenta ds. wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi powotywany jest
Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Etku.

2. Pelnomocnik Prezydenta ds. wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi reprezentuje
Prezydenta w sprawach dotyczacych wspotpracy gminy z sektorem pozarzadowym z terenu
Etku lub podmiotami spoza Etku dziatajacymi na jego rzecz, w szczegdlno$ci w zakresie
biezacych kontaktéw oraz koordynacji wspotdziatania miasta z sektorem pozarzadowym.

§24
Ewaluacja i monitorowanie wspoélpracy

1. Wnioski, uwagi i1 propozycje dotyczace funkcjonowania Elckiej Karty Wspotpracy
organizacje moga zglasza¢ za posrednictwem Pelnomocnika Prezydenta ds. wspotpracy z
organizacjami pozarzadowymi.

2. Na corocznym spotkaniu Pelnomocnika Prezydenta ds. wspodtpracy z organizacjami
pozarzadowymi z cztonkami Konwentu Elckiej Karty Wspdlpracy analizowany jest przebieg
wspolpracy oraz stopien realizacji zapisoOw Etckiej Karty Wspotpracy.

3. W zakresie oceny realizacji Etckiej Karty Wspotpracy stosowane beda nizej wymienione
wskazniki:

1) liczby organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania na rzecz lokalnej
spoteczno$ci w oparciu o dotacje z budzetu miasta i funduszy celowych;

2) kwot udzielonych dotacji;
3) liczby 0sob zaangazowanych w realizacj¢ tych zadan;

4) liczby oséb, ktore sa adresatami tych dziatan;



5) wysokosci $rodkéw finansowych 1 pozafinansowych zaangazowanych przez
organizacje w realizacje zadan publicznych;

6) tworzenia systemowych rozwiazan probleméw miasta we wspOlpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

4. Na podstawnie wskaznikow o ktorych mowa ust. 3 samorzad przygotowuje coroczny raport
dotyczacy wspotpracy. Po zaopiniowaniu przez Konwent Efckiej Karty Wspotpracy podlega
publikacji na stronach internetowych www.elk.pl.
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