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PREZYDENT MIASTA ELKU
OGLASZA NABOR NA 1 STANOWISKO URZEDNICZE
DS. KOORDYNACJI | ORGANIZAC]I W WYDZIALE PROMOCII, SPORTU | KULTURY
W URZEDZIE MIASTA EtKU

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1) wymagania niezbedne:

f)

8)
h)

i)

2)

a)

obywatel Polski lub Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie
uméw  miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

wyksztatcenie wyisze na kierunkach: zarzadzanie lub administracja lub prawo,

staz pracy minimum 5 lat, doswiadczenie pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego
3 lata,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

umiejetnoé¢ zarzadzania zespotem oraz rozwigzywania konfliktéw w zespole,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

bardzo dobra znajomos$¢ obowigzujacych regulacji prawnych w zakresie dziatalnosci Wydziatu
Promocji, Sportu i Kultury, a w szczegdlnosci przepiséw  ustaw: kodeks
postepowania administracyjnego, o pracownikach samorzadowych, o samorzgdzie gminnym,
o ochronie danych osobowych, prawo zaméwien publicznych

wymagania dodatkowe:

dobra znajomo$¢ obstugi komputera i pakietow biurowych Microsoft Office lub pakietu Open
Office, znajomoé¢ obstugi programéw i aplikacji w internetowych portalach
spotecznosciowych,

umiejetnos¢ przygotowania korespondencii seryjnej w edytorach tekstu,

umiejetnos¢ obstugi sprzetu fotograficznego, wykonywania i obrobki zdjeé,

umiejetnosé biegtego i poprawnego postugiwania sie jezykiem polskim w mowie i pismie,
znajomoé¢ jezykow obcych w stopniu komunikatywnym, np.: niemiecki, rosyjski, wtoski lub
litewski,

umiejetnoé¢ pracy pod presjg czasu, komunikatywnosc, umiejetnos¢ pracy w systemie
wielozadaniowym, wysoka kultura osobista, samodzielnosc, kreatywno$¢, umiejgtnosc
planowania i organizowania pracy, umiejetnos¢ wyznaczania celéw oraz ram czasowych
dziatania, radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych oraz rozwigzywanie skomplikowanych
probleméw, terminowo$¢ i zaangazowanie w wykonywanie zadan, dyspozycyjnosc.

2. Zakres zadan:

1. Bezposredni nadzér merytoryczny nad pracownikami zajmujgcymi stanowiska pomocy
administracyjnych, a takze nad stazystami i praktykantami przydzielonymi do Wydziatu
Promocji, Sportu i Kultury. Koordynowanie i organizowanie pracy wedtug przydzielonego
zakresu zadan.

2. Koordynacja pracy pracownikéw realizujgcych zadania z zakresu promocji i turystyki. W
okreélonych obszarach i przydzielonych zadaniach koordynacja pracy pozostatych

pracownikéw wydziatu.



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Koordynacja przygotowania dokumentéw planistycznych i sprawozdawczych:

- przygotowanie planéw pracy wydziatu, ze szczegdlnym uwzglednieniem planu dziatar z
zakresu promocji i turystyki, nadzér nad ich prawidfowa realizacja,

- przygotowanie sprawozdan z dziatalnoéci wydziatu za wymagany okres,

- przygotowanie informacji z dziatalnosci wydziatu niezbednych do Raportu o stanie
Gminy, przekazanie danych komérce odpowiedzialnej za przygotowanie raportu,

- przygotowanie informacji z wydziatu niezbgdnych do audytéw, kontroli wewnetrznych i
zewnetrznych,

- przygotowanie sprawozdania z wykonania budzetu miasta w zakresie wydatkéw
realizowanych przez Wydziat Promocji, Sportu i Kultury,

- przygotowanie okresowego zaangazowania wydatkow budzetowych w Wydziale PSK
wedtug wytycznych wskazanych przez Wydziat Finansowy,

- koordynacja przygotowania przez wydziat planéw pracy, planéw urlopdw i szkolen.
Nadzér nad wydatkami ponoszonymi przez Wydziat PSK. Przygotowanie i biezgce
prowadzenie rocznych kart wydatkow. Nadzér nad prawidtowq realizacjg planu wydatkéw
przez pracownikéw. Przygotowanie wnioskéw na zmiany w budzecie.

Przygotowanie i zebranie informacji niezbednych do udziatu w konkursach, plebiscytach,
badaniach ankietowych w ramach dziatalnosci Wydziatu PSK. W razie potrzeby zebranie
informacji z innych wydziatéw i komérek Urzedu Miasta oraz jednostek organizacyjnych.
Koordynacja pracy wydziatu w czasie nieobecnosci naczelnika. Zastgpowanie naczelnika w
sprawach organizacyjnych.

Reprezentowanie wydziatu i udziat we wskazanych przez naczelnika wydziatu spotkaniach,
konferencjach wydarzeniach, naradach itp.

Koordynacja i nadzor nad przygotowaniem, organizacjq i prawidtowym przebiegiem
spotkan, wydarzen i uroczystosci w ramach dziatalnosci wydziatu, w tym m.in.:
koordynacja programu, zapewnienie obstugi technicznej i wyposazenia niezbednego do
wiaéciwego przeprowadzenia wydarzenia.

Koordynacja przygotowar do obchodéw rocznic pafistwowych i uroczystosci miejskich.
Koordynacja i nadzér nad przeprowadzeniem Konkursu ,Nagroda Biatej Lilii za wybitny
wktad w rozwdj i promocje miasta Etku”. Przygotowanie i organizacja uroczystosci
wreczenia nagréd.

Przygotowanie/zebranie informacji w ramach zadari wydziatu niezbednych na posiedzenia
Komisji Rady Miasta Etku oraz sesje Rady Miasta Etku.

Przygotowanie odpowiedzi na zapytania, interpelacje, wnioski radnych Rady Miasta Etku.
Prowadzenie i biezaca aktualizacja miejskiej bazy kontaktéw niezbgdnej do celéw
reprezentacyjnych.

Koordynacja pracy Wydziatu PSK w zakresie obstugi kancelaryjnej oraz zapewnienia
materiatéw i wyposazenia niezbgdnych do funkcjonowania wydziatu.

Prowadzenie i archiwizacja bazy nagréd i wyrdznien przyznanych miastu, prezydentowi,
urzedowi, instytucjom miejskim.

Przygotowanie i zapewnienie upominkow okolicznosciowych na potrzeby reprezentacyjne
w ramach dziatalnosci wydziatu.

Prowadzenie ewidencji obiektéw niebedacych hotelami (innych obiektow $wiadczacych
ustugi hotelarskie na terenie Gminy Miasta Etku).

W zakresie dziatalnosci informacyinej:

Przygotowanie propozycji odpowiedzi w ramach dziatalnosci Wydziatu PSK na wnioski o
udostepnienie informacji publicznej.

Obstuga panelu administracyjnego oficjalnej strony internetowej miasta, nadawanie
pracownikom uprawnieri/dostepu do wybranych modutéw wedtug uzgodnien z naczelnikiem
wydziatu.

Biezace administrowanie serwisu internetowego miasta www.elk.pl oraz aplikacji mobilnej
miasta w powierzonym zakresie.

Przygotowanie i aktualizowanie materiatéw informacyjnych do Internetu.

Nadzér nad prowadzeniem biezgcego monitoringu mediow przez wyznaczonych
pracownikéw.
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Biezgca obstuga profili miasta na portalach spotecznosciowych.

Nadzor nad organizacjg konferencji prasowych i spotkart z mediami.

Biezace przygotowywanie materiatdw informacyjnych na potrzeby Prezydenta Miasta Etku.
Wspétpraca z komérkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Etku, jednostkami miejskimi,
stowarzyszeniami oraz innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci informacyjnej.

. Opracowanie materiatéw do publikacji promocyjnych i prasowych, dotyczacych réznych

obszaréw funkcjonowania samorzadu Miasta Etku.

. Wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji publicznej.

W zakresie dzialalno$ci promocyjne;:

Kreowanie pozytywnego wizerunku miasta.

Udziat w zapewnieniu niezbednej obstugi Prezydenta Miasta w zakresie wynikajacym m.in. z
jego funkgji reprezentacyjnych w ramach dziatalnosci wydziatu.

Przygotowanie drukowanych wydawnictw i materiatéw o charakterze informacyjnym i
promocyjno —turystycznym, z wykorzystaniem réznych metod i technik promocyjnych, sieci
internetowej, samodzielne przygotowywanie tekstow do tych wydawnictw oraz nadzor
graficzny i merytoryczny nad zamawianymi wydawnictwami.

Koordynacja przygotowania miejskiego kalendarza wydarzen.

Nadzor nad przygotowaniem gadzetdéw i materiatéw promocyjnych miasta Etku.

Wsp6tpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej, stowarzyszeniami,
kontrahentami zewnetrznymi, agencjami, sponsorami, mediami oraz innymi organizacjami i
instytucjami w kraju i zagranicg.

Inicjowanie, organizowanie i udziat w krajowych i zagranicznych spotkaniach wynikajgcych z
zakresu zadan

Planowanie i udziat w realizacji kampanii promocyjno-turystycznych miasta, w tym m.in.
nadzor nad przygotowaniem projektéw graficznych banerdw i billboardéw zewngtrznych w
innych miastach, nadzor nad realizacjg kampanii w mediach.

W zakresie wspotpracy zagranicznej:

Koordynacja przygotowania i organizacji wyjazdow zagranicznych przedstawicieli miasta oraz
wizyt delegacji zagranicznych w ramach zadar wydziatu. Koordynacja opieki nad delegacjamii
obstugi wizyt.

Koordynacja spotkan z udziatem partnerédw zagranicznych.

Opracowywanie planéw wspétpracy, w tym harmonograméw ich realizacji oraz kosztow z
nich wynikajgcych.

Przygotowywanie niezbednych dokumentéw, prowadzenie ewidencji wydatkéw zwigzanych z
realizowang wspotpraca, w tym prognozowanie i planowanie wydatkow.

Inne zadania wynikajgce z organizacji wspdtpracy z partnerami zagranicznymi.

Przygotowywanie pism urzedowych i okolicznosciowych.

Obstuga zakupu towarow i ustug.

Wydawanie materiatéw promocyjnych zgodnie z przyjetymi procedurami.

Przygotowywanie i prowadzenie spraw zwigzanych z finansami wydziatu w zakresie
powierzonych zadan.

Przygotowywanie uméw i zleceri z podmiotami zewnetrznymi, rozliczanie faktur i rachunkow.
Sporzadzanie wnioskéw dotyczacych planowanych wydatkéw w zakresie prowadzonych
spraw.

Przygotowywanie niezbednej dokumentacji urzedowej w ramach prowadzonych spraw.
Wdrazanie systemu zarzadzania jako$cig w zakresie zadan na stanowisku pracy.
Organizowanie i koordynowanie pracy kancelaryjno — biurowej wydziatu poprzez m.in.:

- organizowanie i wykorzystywanie stanowiska pracy w sposob gwarantujacy ochrone baz
danych,

- wiasciwe gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji, wynikajacej z
zakresu obowigzkow,

- przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji do archiwum zaktadowego,

- obstuga i wykorzystywanie w codziennej praktyce dostepnych programow komputerowych z
zakresu realizowanych obowigzkéw (MS Office, OpenOffice, Internet, e-DOK).



10. Wspdtdziatanie z wtasciwymi wydziatami urzedu oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie
realizacji zadan.

11. Przestrzeganie przepiséw regulaminu pracy, bhp, przeciwpozarowych, o ochronie tajemnicy
stuzbowej, o ochronie danych osobowych, o dostgpie do informacji publicznej i innych
niezbednych przepiséw prawa.

12. Przestrzeganie, realizacja zadan i wymogow wynikajgcych z Systemu Zarzadzania Jakoscia
Urzedu Miasta Etku (SZJ).

13. Wykonanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

3. Zakres odpowiedzialnosci na stanowlsku pracy:

1. Zatatwianie spraw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Nalezyte i sumienne wykonywanie powierzonych zadan oraz prawidiowe prowadzenie i
przechowywanie dokumentacji.

3. Przestrzeganie ustalonych termindw zatatwiania spraw.

4. Przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej.

5. Przestrzeganie dyscypliny pracy.

6. Zatatwianie interesantéw w sposdb szybki, rzetelny i kulturalny oraz czuwanie, by interesant
nie ponidst szkody z powodu nieznajomosci przepiséw prawnych.

7. State podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie form i metod pracy.

8. W ramach wspétadministrowanych proceséw odpowiedzialny jest za:

a) nadzdr nad realizacja celu procesu,

b) prawidtowe skoordynowanie dziatai prowadzonych w komérkach organizacyjnych
zaangazowanych w proces — wspotorganizacjg spotkan koordynujacych proces,

c) systematyczne monitorowanie przebiegu procesu, pomiar jego skutecznosci,
efektywnosci i ocen — zgodnie z przyjgtymi celami i metodami ich pomiaru,

d) przygotowanie danych i informacji do Przegladu Zarzadzania w formie sprawozdania,

e) bezposrednie informowanie Petnomocnika ds. Zarzadzania Systemem Jakosci o
nieprawidtowosciach zachodzacych w danym procesie, jak réwniez o ewentualnym
uniemozliwieniu jego skutecznej realizacji oraz podejmowania dziatan doskonalgcych,

f) wspdtdziatanie z zespotem auditoréw wewngtrznych w zakresie organizacji przebiegu
auditu.

4, informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) zatrudnienie nastapi w oparciu 0 Umowg 0 prace w petnym wymiarze czasu pracy.

2) pierwsza umowa O pracg zostanie zawarta na czas okreslony do 6 m-cy w przypadku osob

podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,

3) w czasie trwania umowy zostanie zorganizowana dla pracownika stuzba przygotowawcza, zgodnie

z art. 19 ustawy o pracownikach samorzadowych, chyba ze pracownik odbyt stuzbe i zdat egzamin,

4) planowany termin zatrudnienia — od marca/kwietnia 2024r.

5) planowany poziom wynagrodzenia zasadniczego (brutto) 5000,00zt — 5200,00 zt oraz ustawowe

obligatoryjne dodatki do wynagrodzenia.

Praca odbywa¢ sie bedzie w obiekcie Urzedu Miasta Etku przy ul. Pitsudskiego 4. Wystepuje praca przy

komputerze powigzana z obstuga urzadzen biurowych. Budynek zapewnia bezpieczne warunki pracy.
W miesigcu poprzedzajagcym date ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Etku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe]

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wyniést co najmniej 6 %.

5. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wedtug zatgcznika),

b) curriculum vitae /CV/,

c) list motywacyjny,

d) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i staz pracy,

e) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystania z petni praw publicznych
oraz o braku skazania za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (wedtug zatacznika),



f) podpisana klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby kadrowe
w Urzedzie Miasta Etku (wedtug zatgcznika).

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys oraz oswiadczenia muszg by¢ odrgcznie podpisane
przez Kandydata.

6. Dokumenty dodatkowe:

1) dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i umiejetnosci, np. o ukoriczonych kursach, szkoleniach;
2) rekomendacje z poprzednich miejsc pracy.

7. Etapy procesu selekcji i wyboru kandydata:

a) | etap: weryfikacja formalna na podstawie przedtozonych aplikacji,
b) Il etap: rozmowa kwalifikacyjna obejmujgca weryfikacje wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w aplikacji.

8. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 6 marca 2024 roku
do godz. 15:30 w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, Nabdr na stanowisko ds. koordynacji i organizacji
w WydZziale Promocji, Sportu i Kultury w Urzedzie Miasta Etku”:

1) osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta Etku, pok. nr 02, lub

2) pocztg tradycyjng na adres — Urzad Miasta Etku, 19-300 Etk, ul. Pitsudskiego 4.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu pocztg po wyzej okre$lonym terminie,

nie bedg rozpatrywane. Nie ma mozliwosci sktadania dokumentéw poczta elektroniczng. Do dalszego
postepowania kwalifikacyjnego zostang dopuszczeni wytgcznie kandydaci spetniajagcy wymagania
niezbedne okreélone w pkt 1 ogtoszenia o naborze. Aplikacje, ktdre nie spetniag wymagari niezbgdnych
podanych w ogtoszeniu zostang odestane kandydatom.
Kandydaci powiadomieni zostang telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Szczegotowy
zakres zadan Wydziatu Promocji, Sportu i Kultury okresla Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta
Etku nadany Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Etku nr 1252.2022 z dnia 23 grudnia 2022 r.
zmienionego zarzgdzeniem nr 1472.2024 z dnia 12 lutego 2024 r. opublikowany w Biuletynie
Informacji Publicznej: http:/bip.um.elk.pl/urzad/regulamin organizacyjny.

Dodatkowych informacji udziela Pan Piotr Gatuszka — p.o. Naczelnika Wydziatu Promocji, Sportu i
Kultury Etku. tel. 87 7326280, pok. 380 w Urzedzie Miasta Etku, ul. Pitsudskiego 4.

9. Informacja o wynikach konkursu:
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej http:/bip.um.elk.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Etku, ul. Pitsudskiego 4.

PREZYDENT MIASTA
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

1. Imig (IMioNa) i MAZWISKO .........oooviirieieiniieniiisesiess et r st esesesessas e e sesessesesssasensasenensssnsseseses

2. Data urodzenia 3. Obywatelstwo

............................................................................................................................

Se WYKSZEAICEIMIE ...ttt sttt s st s s e s e et s e s et am e et e et eretesenes

- NAZWA SZKOY 1 TOK UKOMCZEIIA «.vvvvvoruvereriisesseisissnsessessnsssesesssestsssssssssssssesssssesssossssesesesessssesesssesessseessesssas

Zawod Specjalnosé Stopien naukowy Tytut zawodowy-naukowy

6. Kwalifikacje zawodowe (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeiniania wiedzy lub
umiejgtnosci) podaé datg ukonczenia lub rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania:

Kursy Studia podyplomowe

7. Przebieg dotychezasowego zatrudnienia (okresy zatrudnienie u kolejnych pracodawcéw oraz
zajmowane stanowiska pracy, pobierania zasilku dla bezrobotnych)

okres . . .
Nazwa 1 adres pracodawcy Zajmowane stanowisko

od do




8. Dodatkowe dane osobowe (jesli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisOw szczegolnych):

(miejscowo$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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— osoba, ktérej dane dotycza kwestionuje prawidtowo$¢ danych osobowych,
— przetwarzanie danych jest niezgodne z prawerm, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie usunieciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,
— Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

— osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sq
nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy acznie spelnione s nastgpujace przestanki:

— przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osoba, ktérej dane dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez ta osobe,

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy lacznie spelnione sg nastepujace przestanki:

— zaistnieja przyczyny zwiazane z Pani / Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej przez Administratora,

— przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora lub przez strong trzecia, z wyj atkiem
sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majq interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace ochrony
danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktorej dane dotycza jest dzieckiem.

8. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie Miasta Etku Pani / Pana danych osobowych, przysluguje Pani / Panu
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres:
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie przez Pania / Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przeslanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta
miedzy stronami umowa.

10. Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

Os$wiadczam, iz zapoznatem/am sie z powyzsza klauzula informacyjng

(czytelny podpis pracownika/stazysty/praktykanta, kandydata do pracy)



..........................................................................

imig i nazwisko osoby skladajacej o$wiadczenie miejscowosc i data

......................................

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a, ubiegajacy/a si¢ — w frybie okreslonym w art. 6 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2022 r, poz. 530) -

$wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego o$wiadczam, ze
posiadam pelna zdolno§¢ do czynno$ci prawnych, korzystam z peini praw publicznych oraz nie
bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem Sadu za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

W przypadku wyboru mojej osoby do zatrudnienia na w/w stanowisku zobowiazuje si¢ do
dostarczenia zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego w terminie 30 dni od

zawarcia umowy o prace.

podpis osoby skiadajacej oswiadczenie






