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Odpowiadajgc na Pana zapytanie: Czy pracownikowi samorzqdu elckiego przystuguje
prawo do wyplaty nagrody jubileuszowej, jesli jego stosunek pracy zakoviczy sie w zwigzku
z przejsciem na emeryture, a do nabycia nagrody brakowaé¢ mu bedzie mniej niz 12 miesigcy?
informuj¢, ze na tak postawione pytanie nie mozna w sposob wyczerpujacy udzielié
precyzyjnej odpowiedzi.

Jak Pan Radny zapewne wie, status pracownika samorzadowego, w tym pracownika
samorzadu elckiego regulujg przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530). Niemniej jednak ustawa ta, zgodnie z art. 3
przewiduje pewne wyjatki. Sg to sytuacje, w ktorych status pracownika zatrudnionego w
jednostkach organizacyjnych samorzgdu terytorialnego, o ktorych mowa w art. 2 cyt. ustawy,
okreslajg odrebne przepisy. I tak w przypadku grupy zawodowej jaka sg:

e nauczyciele, przepisy z zakresu prawa pracy reguluje ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta
Nauczyciela,

e pracownicy instytucji kultury (muzea, biblioteki, centra kultury), przepisy z zakresu prawa
pracy reguluje ustawa z dnia 25.10.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej;

e straznicy gminni (miejscy), przepisy z zakresu prawa pracy reguluje ustawa z dnia
29.08.1997 r. o strazach gminnych,;

e pracownicy pomocy spolecznej, przepisy z zakresu prawa pracy reguluje ustawa z dnia
12.03.2004 r. o pomocy spoleczne;.

Inaczej sprawa ksztaltuje si¢ w przypadku oséb zatrudnionych w spdotkach prawa

handlowego z udzialem Gminy Miasta Etku. Pracownicy tych spotek, pomimo iz sg to spotki
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komunalne, nie posiadajg zgodnie z art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, statusu
pracownika samorzadowego. W ich przypadku zastosowanie majg przede wszystkim kodeks
pracy oraz wewnatrzzaktadowe zrodta prawa pracy.

Reasumujgc, z uwagi na brak dostatecznych informacji, mimo checi pomocy osobom,
ktére zwrécity si¢ do Pana z takim zapytaniem, nie mam mozliwosci precyzyjnie udzieli¢

Panu odpowiedzi w tej sprawie. Niemniej jednak zach¢cam, aby osoby te zglosity sie do

swoich pracodawcow, ktorzy z pewnoscig udzielg im wyczerpujgcej odpowiedzi.
Z Szetowlu e,

Tomasz Andrukiewicz




