Etk, 9 stycznia 2024 roku

0-0P.2111.1.2024

PREZYDENT MIASTA ELKU
OGtASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA MUZEUM HISTORYCZNEGO W EtKU

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

A. Wymagania niezbedne:

d.

obywatel Polski lub Unii Europejskiej oraz obywatel innych parnstw, ktéremu na
podstawie umow miedzynarodowych Ilub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
wyksztatcenie wyzsze magisterskie w zakresie zwigzanym z podstawowg dziatalnosciag
Muzeum (np. historia, historia sztuki, muzealnictwo, kulturoznawstwo, entografia,
konserwacja zabytkow, nauka o kulturze),

bardzo dobra znajomos¢ jezykéw obcych: angielski lub niemiecki na poziomie
zaawansowanym,

minimum 5 lat stazu pracy, w tym co najmniej 3 lata pracy na stanowiskach w
instytucjach kultury,

bardzo dobra znajomos¢ obowigzujacych regulacji prawnych w zakresie
funkcjonowania muzeum, a w szczegélnosci przepisdw: ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o muzeach, ustawy o ochronie
zabytkéw, ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ustawy o finansach publicznych,
ustawy o samorzadzie gminnym,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyélne
uniemozliwiajgce petnienie funkcji dyrektora,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

B. Wymagania dodatkowe:

wiedza i doswiadczenie z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw
finansowych, w tym srodkow z programoéw Unii Europejskiej,

zdolnosci menedzerskie i organizatorskie oraz kierowania zespotem,
komunikatywnos¢, kreatywnos¢, wysoka kultura osobista,

dos$wiadczenie w pracy naukowo-badawczej w obszarze kultury, historii lub nauk
pokrewnych,

e. znajomos¢ dodatkowych jezykédw obcych,

pracowitos¢, sumiennosé, lojalnosé.

2. Zakres ohowigzkow na stanowisku:

oo oTw

nalezyte organizowanie pracy i zarzadzanie Muzeum Historycznego w Etku,
zapoznanie podlegtych pracownikéw z obowigzujacymi przepisami prawa,

dbanie o porzadek i dyscypline pracy

merytoryczna poprawno$¢ zatatwianych spraw oraz ich zgodnosci z prawem,
wytycznymi i dyspozycjami przetozonych,

poprawnosc¢ zatatwianych przez siebie spraw,



f. realizacja zadan statutowych Muzeum Historycznego w Etku,

ksztattowanie i koordynowanie dziatalnosci merytorycznej Muzeum Historycznego w
Etku,

h. reprezentowanie Muzeum Historycznego w Etku na zewnatrz,

i. pozyskiwanie $rodkéw finansowych od podmiotéw innych niz Gmina Miasta Etk,

j. wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Miasta Etku,

k. ksztattowanie pozytywnego wizerunku Muzeum i Miasta Etku,
l.
m.

T

dziatania zmierzajace do rozbudowy, rozwoju MHE oraz powigkszania zasobow,
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych.

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a. zatrudnienie nastapi w oparciu o powotanie w petnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku Dyrektora Muzeum Historycznego w Etku,

b. zatrudnienie na czas okreslony do 7 lat

planowany termin zatrudnienia —01.02.2024 r.,

d. praca odbywac sig¢ bedzie w siedzibie Muzeum Historycznego w Etku jak réwniez na
terenie Etckiej Kolei Waskotorowe;j.

e. w budynkach nie znajduje si¢ winda, znajduje si¢ podjazd dla o0séb
niepetnosprawnych.

o

4. Wymagane dokumenty:

a. curriculum vitae (CV) zawierajace klauzule o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
list motywacyjny,

c. opracowanie pisemne pod nazwa ,Program funkcjonowania i rozwoju Muzeum
Historycznego w Etku w okresie 7-letnim” (maksymainie 10 stron A4, czcionka Times
New Roman, wielkoé¢ czcionki 12, interlinia 1,5). Koncepcja zawiera¢ winna
elementy:

- opis zakresu dziatalnosci Muzeum Historycznego w Etku,

- propozycje nowych oraz rozwoju istniejagcych form dziatalnosci na bazie
infrastruktury MHE,

- wskazanie irédet finansowania dziatalnoéci MHE z uwzglednieniem dochoddéw
wiasnych i srodkéw zewnetrznych,

- wskazanie propozycji inicjatyw (dziatan) MHE o wyraznym charakterze
ponadregionalnym oraz o znacznym potencjale wptywu na rozwoj regionu,

d. kwestionariusz osobowy dla kandydatéw do pracy,

e. kopie dokumentow potwierdzajagce posiadanie wymaganego wyksztatcenia
i stazu pracy,

f. oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych,

g. oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie (wybrana osoba
zobowiazana bedzie przed zatrudnieniem do dostarczenia zaswiadczenia
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

h. oéwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku,
na ktére prowadzony jest konkurs,

i. podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby
kadrowe w Urzedzie Miasta Etku (wedtug zatacznika).



Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys, koncepcja funkcjonowania oraz
os$wiadczenia dla waznosci wymagajg autoryzacji (muszg by¢ odrecznie podpisane) przez
Kandydata.

5. Dokumenty dodatkowe:

a. kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i umiejetnosci (np. o ukonczonych
kursach, szkoleniach),

b. referencje z poprzednich miejsc pracy,

c. inne dokumenty potwierdzajgce wymagane doswiadczenie.

6. Etapy procesu selekcji i wyboru kandydata:

| etap: Weryfikacja formalna na podstawie przedtozonych aplikacji.

Il etap: Rozmowa kwalifikacyjna obejmujgca weryfikacje wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w aplikacji wraz z prezentacjg koncepcji oraz rozmowa w zadeklarowanym jezyku obcym
w zakresie funkcjonowania Muzeum Historycznego w Etku.

Kandydaci spefniajagcy wymagania formalne i zakwalifikowani do Il etapu rekrutacji zostang
powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej droga elektroniczng lub telefonicznie.
Techniki selekcji i dobér narzedzi rekrutacyjnych uzaleznione beda od aplikacji i moga ulec
Zmianie, 0 czym zostang powiadomieni kandydaci spetniajagcy wymagania formalne.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 22 stycznia 2024 roku do
godz. 15:30 w kopercie z dopiskiem ,,Nabodr na stanowisko Dyrektora Muzeum Historycznego
w Etku”

e osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta Etku, pok. nr 02, lub
e pocztg na adres — Urzad Miasta Etku, 19-300 Etk, ul. Pitsudskiego 4.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Urzedu poczta po wyzej okreslonym
terminie, nie beda rozpatrywane. Nie ma mozliwosci sktadania dokumentow poczty
elektroniczng. Do dalszego postepowania kwalifikacyjnego zostang dopuszczeni wytacznie
kandydaci spetniajgcy wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu o naborze. Aplikacje,
ktdre nie spetnia wymagan niezbednych podanych w ogtoszeniu, zostang odestane
kandydatom. Kandydaci powiadomieni zostang telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Dodatkowych informacji udziela¢ bedzie Pan Piotr Gatuszka - Naczelnik Wydziatu Promocji,
Sportu i Kultury tel. 87 732 62 80, ul. Pitsudskiego 2.

8. Informacja o wynikach konkursu:

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informac;ji Publicznej http://bip.elk.warmia.mazury.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miasta Etku, ul. Pitsudskiego 4. PFYZYDENT MIASTA

b B8 Andruhiouies
(podpis|Prezydenta Miasta
lub osoby priez niego upowaznionej)






KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

1. Imig (imiona) i MAZWISKO ........cccouiiiiiiiiieiiiiiiiee e e b sa b

2. Data urodzenia

3. Obywatelstwo

.............................................................................................................................

5. Wyksztalcenie ..................ocooiiiiiin

- NAZWa SZKOLY 1 TOK UKONCZENIA uvverriirismermsrmrusrissesimsmsenssaisisssssonsssntonsssassassonsisssssnssssuanissssessorssaissasasanssosiass

Zawdd

Specjalnosc

Stopien naukowy

Tytul zawodowy-naukowy

6. Kwalifikacje zawodowe (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetniania wiedzy lub
umiejetnosci) podaé date ukoficzenia lub rozpoczgceia nauki w przypadku jej trwania:

Kursy

Studia podyplomowe

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (okresy zatrudnienie u kolejnych pracodawcéw oraz

zajmowane stanowiska pracy, pobierania zasitku dla bezrobotnych)

okres

od do

Nazwa i adres pracodawcy

Zajmowane stanowisko




8. Dodatkowe dane osobowe (jesli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisoéw szczegdlnych):

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie)
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— osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,
— przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie usunieciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,
— Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

— osoba, ktérej dane dotycza, wniosla sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sa
nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy lacznie spelnione sa nastepujace przestanki:
— przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osoba, ktérej dane dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez ta osobe,
f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy !acznie spelnione sg nastepujace przestanki:

— zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani / Pana szczeg6lng sytuacjg, w przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wladzy publicznej przez Administratora,

— przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem
sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace ochrony
danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane dotycza jest dzieckiem.

8. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie Miasta Etku Pani / Pana danych osobowych, przystuguje Pani / Panu
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres:
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie przez Panig / Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta
miedzy stronami umowa.

10. Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

Oswiadczam, iz zapoznatem/am sig z powyzsza klauzula informacyjna

(czytelny podpis pracownika/stazysty/praktykanta, kandydata do pracy)



..........................................................................

imie i nazwisko osoby skladajacej o§wiadczenie miejscowos¢ i data

......................................

......................................

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a, ubiegajacy/a si¢ — w trybie okreslonym w art. 6 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. 2022 r, poz. 530) -

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego o$wiadczam, ze
posiadam petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, korzystam z peini praw publicznych oraz nie
bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem Sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

W przypadku wyboru mojej osoby do zatrudnienia na w/w stanowisku zobowigzuje si¢ do
dostarczenia za§wiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego w terminie 30 dni od

Zawarcia umowy o prace.

.................................................................

podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie






