Zarzadzenie Nr 1069/06
Prezydenta Miasta Etku
z dnia 13 lutego 2006 r.

w sprawie powotania komisji do rozpatrywania ofeatrealizacj zada z zakresu sportu i
rekreacji podejmowanych przez organizacje paglowe w myl ustawy o dziatalngci
pozytku publicznego i wolontariacie z dnia 24 kwiet2i@03 roku.

Na podstawie pkt. 5 Rozdziat V zaaknika Nr 1 uchwaty Nr XL/354/05 Rady Miasta Eitku z
dnia 20 grudnia 2005 roku w sprawie peyp Programu Wspotpracy Gminy Miasta Etku na
rok 2006 z organizacjami pozadowymi oraz innymi podmiotami prowagzymi
dziatalng¢ pazytku publicznego Prezydent Miasta zgiza, co nagpuje:

§1

Powota& na rok 2006 komisgjdo rozpatrywania ofert na realizagada z zakresu sportu i

rekreacji w skfadzie:

Tomasz Czeputkowski — Sekretarz Miasta Etku

Aneta Werla — Naczelnik Wydziatu Promocji, Rozwofspraw Spotecznych

Ireneusz Dzienisiewicz — Kierownik Dziatu TurystyMiOSIR Etk

Wiestawa Gryziak — Gtowna Kggowa MOSIR Etk

Adam Wielgat — Inspektor w Wydziale Promocji, Ragwi Spraw Spotecznych
§2

agrwnPE

Za obstug organizacyjn komisji odpowiada Naczelnik Wydziatu Promocji, Raeju i
Spraw Spotecznych.

§3

Wykonanie zarzdzenia powierza siNaczelnikowi Wydzialu Promocji, Rozwoju i Spraw
Spotecznych.

§4

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podcia.

Z up. Prezydenta
Z-ca Prezydenta Miasta
Krzysztof Wiloch



Zakcznik Nr 1
do Zgdzenia Nr 1069/06
Preenth Miasta
z ddia lutego 2006 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej

oceniajgcej oferty na realizacg zadan wtasnych gminy w ramach Konkursu Ofert 2006

§1

Zadania Komisji:

1.
2.
3.

wWN P

Ocena formalna zionych ofert.
Ocena merytoryczna zionych ofert.
Rekomendowanie Prezydentowi Miasta Etku najkstragjszych ofert na realizacgada

gminy.
§2

. Komisja dziata w 5 osobowym skfadzie.
. Wszyscy czionkowie Komisji mayoéwne prawo gtosu.
. Cztonkowie wybierajsparod siebie Przewodnigzego, ktérego zadaniem jest

koordynacja i organizacja Komisji oraz prowatlegej posiedze

. Ocena zhoonych ofert przebiega w napuijacych etapach:

a) publicznego otwarcia i oceny formalnej dakenPrzewodniczcy Komisji Konkursowej

b) oceny merytorycznej dokonuje Komisja Konkuwva obradujca i podejmujca wihzace
ustalenia zwyktwickszacia glosow w obecniei co najmniej 5 cztonkéw Komisji

c) Komisja — po dokonaniu oceny merytorycznpyzedktada Prezydentowi propozycj
wstpnego podziatdrodkow finansowych do ostatecznego zatwierdzenia.

d) Komisja Konkursowa podaje do publicznej vaiabsci informacg dotyczca
oferentéw, zadado realizacji oraz wnioskowanej kwoty dotacji.

. Regulamin obowzuje od dnia jego zatwierdzenia przez PrezydentestdiEtku.

Z up. Prezydenta
Z-ca Prezydenta Miasta
Krzysztof Wiloch



Aeknik Nr 2

do Zgdzenia Nr 1069/06
PrezytieNliasta
z dnia luitego 2006 r.

KARTA OCENY PROJEKTU

Nr lub nazwa oferty

Kryteria oceny projektu

Przyznana
ilo$¢ punktow

Uwagi

Przygotowanie orgaitizdo realizacji zadania

Dotychczasowe dwiadczenia we wspoétpracy z organiza@n.in. ocena rzetelsoi i
terminowdci wykonywania zad® rozliczania si z realizacji zadaitp.)

0-5

Doswiadczenie w realizacji podobnych zadan.in. czy zadanie méei sic w celach
statutowych organizacji, daviadczenie w zarglzaniu podobnymi projektami, uzyskane
efekty, poziom merytoryczny dotychczasowych dziatezakresie podobnych zada
nawigzane kontakty zewitrzne, uzyskane nagrody, uczestnictwo w specjalistych
forach itp.)

Posiadane zasoby lokalowe, sjiozve i finansowe organizacji oraz partnera, ¢ostsé
dla 0séb niepetnosprawnych

Personel organizacji oraz jej partnerow w stosuiikwealizacji zadania (m.in. §6i
przygotowanie zawodowe 0s0b zatrudnionychi¢ilms6b wspétpracuagych, ilasé
wolontariuszy)

Razem(maksymalnie 20 punktéw)

Sposob realizacji zadania

Zgodna¢ oferty z zatgeniami konkursu (m.in. czy oferta odpowiada nazediy
konkursu, czy koresponduje ze stradgdgirogramami spotecznymi miasta, czy jest
innowacyjna, czy wnosi nowe rozyzania itp.)

Adekwatng¢ i jakos¢ przyjetych metod i dziatk do realizacji zadania (m. in. Traf§to
przyjetych metod i dzialé, przejrzysté¢ realizacji zadania, wykonalddzadania, czy
projekt jest przejrzysty i ambitny, jakadzie promocja, czy zadanie aeoby
realizowane przez organizago zak@czeniu finansowania z buaetu miasta itp.)

Efekty realizacji zadania w stosunku do zatokonkursu ( m.in. liczba odbiorcow,
Swiadcze, wydarzea itp. w stosunku do zaken konkursu, zakltadane efekty w stosunkuy
do wysokdci wnioskowanej dotacji, czy przewidywany efektt jgsaly, czy mae by
powielany itp.)

Zaangaowanie lokalnych partneréw w realizagjrojektu (m.in. liczba, rinorodna¢ i
jakaos¢ partneréw, zakres wspotpracy, zaizanie projektem uwzetiniajace rok
partnerdw itp.)

Harmonogram dziataw odniesieniu do zadania (m.in. readéaadania w zatonych
terminach, zbyt krotki lub zbyt dlugi okres reabiazadania itp.)

Razem(maksymalnie 50 punktéw)

Budzet zadania

OgolIny oraz jednostkowy koszt realizacji zadanidr{ntzy budet jest realny w stosunkii
do zadania, czy nie jest za#ony lub zantony, czy wszystkie dziatania w realizacji
zadania maj odniesienie w budbcie, czy wydatkigskonieczne i uzasadnione itp.)

Przejrzystéc¢ kalkulacji (m.in. czy buget jest czytelny, czy poszczegdélne pozyaje s
dostatecznie opisane, czyzkg wydatek ma odniesienie do dziatania, czy wsagstk
pozycje budetowe g uzasadnione itp.)

Wkiad zezrodet innych nt budzet miasta (m.in. czy jest wymagany
dwudziestoprocentowy wkiad wiasny organizacji -afisowy lub pozafinansowy — w
realizacg zadania, czy organizacja pozyskala na reakzzajlania dodatkow&odki ze
zrédet spoza buektu miasta, w jakiej wysokoi, itp.)

Razem(maksymalnie 30 punktéw)

Punktacja koncowa dziaty 1+2+3maksymalnie 100 punktéw)

Z up. Prezydenta
Z-ca Prezydenta Miasta
Krzysztof Wiloch




