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PREZYDENT MIASTA EtKU
OGLASZA NABOR NA 1 STANOWISKO
DS. RODZINY

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1) wymagania niezbedne:

a.

o o

= o

fms

2)

obywatel Polski lub Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdélnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

wyksztatcenie wyisze na kierunku administracja, pedagogika, socjologia,

min. roczny staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,

wiedza specjalistyczna z zakresu organizacji pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,
znajomos¢ przepisdw i procedur prawnych dotyczacych stanowiska, Wydziatu zawartych
w ustawach i przepisach wykonawczych w szczegdlnosci w zakresie ustawy o Karcie Duzej
Rodziny, o pomocy spotecznej, o samorzgdzie gminnym, o pracownikach samorzgdowych,
kodeks postepowania administracyjnego, przepiséw o ochronie danych osobowych,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

komunikatywnosc¢, opanowanie, odpornosé na stres, gotowos¢ do podejmowania decyzji,
bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

wymagania dodatkowe

sumiennos¢, sprawnosc, umiejetnosé stosowania odpowiednich przepisow,
umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy, wiasciwa postawa etyczna, radzenia sobie
w sytuacjach kryzysowych oraz praca w zespole.

2. Zakres zadan:

1.

10.
11.

12.

Planowanie i nadzorowanie wydatkéw w zakresie opieki nad dzieémi umieszczanymi w pieczy
zastepczej.

Wspotpraca ze stowarzyszeniami w zakresie wspierania rodzin.

Przygotowanie i obstuga spotkan organdéw doradczych, inicjatywnych i opiniotwdrczych
ds. polityki rodzinnej i polityki senioralnej dziatajgcych przy Prezydencie Miasta Etku.
Organizacja oraz koordynacja Dni Rodziny.

Organizacja spotkan i konferencji oraz podejmowanie inicjatyw na rzecz rodzin: festyny,
konferencje miedzypokoleniowe, pikniki.

Planowanie, wdrazanie realizacja oraz monitoring programéw wspierajacych rodziny.
Przygotowywanie materialdw na sesje oraz komisje Rady Miasta, a takie posiedzenia
Prezydenta w zakresie tematow wynikajgcych z zakresu czynnosci.

Wydawanie Etckiej Karty Rodziny 3+ promujgcej i wspierajgcej rodziny wielodzietne.
Wydawanie Etckiej Karty Seniora 60+ promujace] i wspierajgcej senioréw.

Obstuga Ogdlnopolskiej Karty Duzej Rodziny.

Archiwizacja akt z zakresu prowadzonych spraw zgodnie z obowigzujacg instrukcja
kancelaryjna.

Podejmowanie dziatari w celu pozyskiwania zewnetrznych Zrodet finansowania programéw
miejskich w zakresie polityki prorodzinnej.



13, Wspétdziatanie z wiadciwymi wydziatami urzedu oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresije
realizacji powyizszych zadan.

14. Realizacja zadan i wymogdw wynikajacych z Systemu Zarzadzania Jakoscia Urzedu Miasta
Etku.

. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

zatrudnienie nastapi w oparciu 0 umowe 0 prace w petnym wymiarze czasu pracy,

pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony do 6 m-cy,

w czasie trwania umowy zostanie zorganizowana dla pracownika stuzba przygotowawecza,
zgodnie z art. 19 ustawy o pracownikach samorzadowych, chyba 2e pracownik odbyt stuzbe
i zdat egzamin,

planowany termin zatrudnienia — grudzien 2021,

5. planowany poziom wynagrodzenia zasadniczego (brutto): 3100,00 zt - 3400,00 zt oraz
ustawowe obligatoryjne dodatki do wynagrodzenia.
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Praca odhywac sie bedzie w obiekcie Urzedu Miasta Etku przy ul. Pitsudskiego 2. Wystepuje praca
przy komputerze powigzana z obstugg urzgdzen biurowych. Budynek pietrowy zapewnia
bezpieczne warunki pracy. Brak windy, praca na drugiej kondygnacji.

W miesigcu poprzedzajgcym date ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Etku, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowe]
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynidst co najmniej 6 %.

4. Wymagane dokumenty:

kwestionariusz osohowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie {wedtug zatacznika),
curriculum vitae /CV/,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentow poswiadczajacych posiadane uprawnienia, wyksztatcenie, staz pracy,
oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystania z petni praw publicznych
oraz o braku skazania za umyslne przestepstwo $écigane 2 oskarzenia publicznego [ub umysine
przestepstwo skarbowe (wedtug zatacznika),

6. podpisang klauzule informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby kadrowe
w Urzedzie Miasta Etku (wedtug zatacznika).

VAW e

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, Zyciorys oraz oswiadczenia muszg by¢ odrecznie
podpisane przez Kandydata.

5. Dokumenty dodatkowe:

1. dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci, np. o ukosficzonych kursach,
szkoleniach;

2. rekomendacje z poprzednich miejsc pracy.

6. Etapy procesu selekcji i wyboru kandydata:

1. | etap: weryfikacja formalna na podstawie przedtozonych aplikacji,
2. Il etap: rozmowa kwalifikacyjna obejmujaca weryfikacje wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w aplikacji.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 10 grudnia 2021 roku do godz.
15:30 w zamknigtej kopercie z dopiskiem , Nabdr no stanowisko ds. rodziny”

1) osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta Etku, Kancelaria Ogolna pok. nr 02, lub



2) poczta tradycyjng na adres — Urzad Miasta Etku, 19-300 Etk, ul. Pitsudskiego 4.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu pocztg po wyzej okreslonym terminie,

nie bedg rozpatrywane. Nie ma mozliwosci sktadania dokumentéw pocztg elektroniczng. Do
dalszego postepowania kwalifikacyjnego zostang dopuszczeni wyfgcznie kandydaci spetniajacy
wymagania niezbedne okreélone w pkt 1 ogtoszenia o naborze. Aplikacje, ktére nie spetnig
wymagan niezbednych podanych w ogtoszeniu zostang odestane kandydatom.
Kandydaci powiadomieni zostang telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Szczegotowy
zakres zadann Wydziatu Polityki Spotecznej okresla Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta Etku
nadany Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Etku nr 537.2020 z dnia 1 lipca 2020 r. zmieniony
Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Etku nr 579.2020 z dnia 31 sierpnia 2020 r., nr 674.2020 z dnia
23 grudnia 2020 r., nr 826.2021 z dnia 1 czerwca 2021 r. i nr 895.2021 z dnia 9 sierpnia 2021 r.
opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej: http:/bip.um.elk.pl/urzad /regulamin
organizacyjny.

Dodatkowych informacji udziela Pani Irena Podlecka — Naczelnik Wydziatu Polityki Spotecznej
tel. 87 732 62 63, w Urzedzie Miasta Etku, ul. Pitsudskiego 2.

8. Informacja o wynikach konkursu:
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http:/bip.um.elk.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Etku, ul. Pitsudskiego 4.

ZYDENT MIAST?

Tortiasz Andrukiewics

(podpis Prezydenta Miasta
lub osoby przez niego upowainionej)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

..........................................................................................................................................................................
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Zawdd Specjalnosé Stopien naukowy Tytut zawodowy-naukowy

6. Kwalifikacje zawodowe (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeliniania wieczy lub
umiegjetnosci) podaé date ukoriczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania:

Kursy Studia podyplomowe




7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ( okresy zatrudnienie u kolejnych pracodaweéw oraz

zajmowane stanowiska pracy, pobierania zasitku dla bezrobotnych)

okres

od

do

Nazwa i adres pracodawcy

Zajmowane stanowisko




8. Dodatkowe dane osobowe { jesli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow szczegolnych):

{miejscowosé i data} {podpis osoby ublegajqcej sig o zatrudnienie




...................................................................................................................

imig i nazwisko osoby skladajacef oswiadczenie miefscowosc i data

..............................................................

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a, ubiegajacy/a sie — w trybie okreslonym w art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. 2019 poz. 1282 z poin. zm.) —
o zatrudnienie w Urzedzie Miasta Etku na stanowiskll .........cccovieeiivieinccicccee e cnree e
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego oswiadczam, ze
posiadam petng zdolno§¢ do czynnosci prawnych, korzystam z pelni praw publicznych oraz
nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

................................................................

podpis osoby sktadajgcef oswiadczenie
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