ZARZADZENIE NR 978.2021
PREZYDENTA MIASTA ELKU

z dnia 18 listopada 2021 r.

w sprawie zasad wynagradzania kierownikow miejskich jednostek budzetowych oraz samorzadowych
instytucji kultury

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 i art. 33 ust. 5 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2021r. poz.13721i1834), art.39 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1282 iz 2021 r. poz. 1834) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z2019r. poz. 2136)
zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Okresla si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikéw jednostek budzetowych Miasta
Etku w wysokosci 12 500,00 (stownie: dwanascie tysigcy pieéset ztotych) brutto.

2. Okresla si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie zastepcow kierownikoéw jednostek budzetowych
Miasta Etku w wysokosci 10 000,00 (stownie: dziesieé tysiecy zlotych) brutto.

3. Ustala sig zasady wynagradzania kierownikéw jednostek budzetowych Gminy Miasta Etku w brzmieniu
stanowigcym zafacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

4. Wymienione w ust. 3 zasady wynagradzania maja zastosowanie do jednostek budzetowych Gminy
Miasta Etku:

1) Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Etku,

2) Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Elku,

3) Parku Naukowo — Technologicznego w Etku,

4) Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Pod Kasztanami” w Efku,
5) Srodowiskowego Domu Samopomocy Lawendowy Zakatek w Etku,
6) Centrum Edukacji Ekologicznej w Etku,

7) Miejskiego Ztobka nr 1 w Etku,

8) Migjskiego Ztobka nr 2 w Etku.

5. Ustala si¢ zasady przyznawania nagrody rocznej kierownikom samorzadowych instytucji kultury Gminy
Miasta Etku, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

6. Zasady przyznawania nagrody rocznej wymienione w ust. 5 maja zastosowanie do instytucji kultury
Gminy Miasta Etku:

1) Etckiego Centrum Kultury,
2) Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Zofii Nasierowskiej w Etku,
3) Muzeum Historycznego w Etku.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Elku.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 46.2019 Prezydenta Miasta Elku z dnia 8 stycznia 2019r. w sprawie
ustalenia regulaminu przyznawania nagréd kierownikom jednostek organizacyjnych Miasta Elku oraz
Regulaminu przyznawania nagrody rocznej kierownikom samorzadowych instytucji kultury Miasta Etku oraz
Zarzadzenie nr 157.2019 zdnia 23 kwietnia 2019 r. wsprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego
wynagrodzenia kierownikow i zastgpcdw jednostek organizacyjnych Miasta Efku.
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§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydgnt Miasta Etku

Tomdsz Andrukiewicz
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 978.2021
Prezydenta Miasta Etku
z dnia 18 listopada 2021 r.

. ZASADY WYNAGRADZANIA
KIEROWNIKOW JEDNOSTEK BUDZETOWYCH GMINY MIASTA ELKU

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o Kierownikach, rozumie si¢ przez to kierownikéw jednostek
budzetowych Gminy Miasta Etku okreslonych w zarzadzeniu Prezydenta Miasta Etku wprowadzajgcym
niniejszy Regulamin.

§ 2. Kierownikowi przystuguje wynagrodzenie w stawce miesiecznej okre$lone w umowie o prace.

§ 3. Prezydent Miasta Etku ustala wynagrodzenie okreslajac jego skfadniki iich wysoko$¢ oraz dokonuje
zmian wysokosci wynagrodzenia.

§ 4. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace lub angazu zmieniajagcym
poziom wynagrodzenia.

§ 5. Wyptata wynagrodzenia kierownika nastepuje ze srodkéw wiasnych tej jednostki.

§ 6. Termin  wyptaty wynagrodzen oraz pozostatych naleznosci kierownika wyplacane jest
w sposdb uregulowany w przepisach o wynagradzaniu obowigzujacym w danej jednostce.

§ 7. Kierownikowi jednostki przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig pracg, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 8. Kierownikowi ztytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze zostaé przyznany dodatek specjalny.

§ 9. 1. Prezydent Miasta Etku moze przyznaé kierownikowi nagrode uznaniows.

2. Fundusz nagréd dla pracownikéw objetych niniejszymi zasadami tworzy sie wramach S$rodkéw
finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia w poszczegdlnych jednostkach.

3. Nagrode przyznaje Prezydent Miasta Etku na wniosek Naczelnika Wydzialu sprawujacego nadzér
merytoryczny nad dang jednostka, badZ tez z wlasnej inicjatywy.

4. Wniosek o przyznanie powinien zawiera¢: imig, nazwisko, stanowisko, date zatrudnienia na stanowisku
kierowniczym, wysoko$¢ nagrody, informacje o wptywie wyplaty nagrody na sytuacje finansowa podmiotu,
uzasadnienie.

5. Kierownikom moze by¢ przyznana nagroda w wysokos$ci nieprzekraczajacej jednorazowo 150 %
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Nagroda moze by¢ przyznana przez Prezydenta Miasta Etku w kazdym czasie, w zaleznosci od
wystapienia uzasadniajacych ja okolicznosci, wynikéw i osiagnie¢ Kierownika.

7. Przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu nagrody bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci:
1) indywidualny wktad kierownika w realizacje powierzonych zadar,
2) szczegoblnie wysoka jakosé wykonywanej pracy,
3) osiagane efekty,
4) szczegblne zaangazowanie, inicjatywe i dyspozycyjnosc,
5) innowacyjnosc¢ i kreatywnosé,
6) okresowe zwiekszenie ilo$ci realizowanych zadan,

7) potwierdzenie, w wyniku przeprowadzonej kontroli zewngtrznej, wysokiej jakosci realizowanych przez
kierownika zadan,
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8) efektywna wspdlpracg z instytucjami zewngtrznymi (np. jednostkami samorzadu terytorialnego,
ministerstwami, organizacjami pozarzadowymi) przy realizacji zadan jednostki,

9) szczeg6lng dbato$¢ o wizerunek jednostki poprzez zapewnienie wysokiej jakosci $wiadczonych ustug
i profesjonalne podejscie do klienta,

10) indywidualne dziatania skutkujace poprawieniem wizerunku jednostki w ocenie spoteczenstwa.
§ 10. Nagroda, o ktérej mowa w niniejszym zarzadzeniu ma charakter uznaniowy.

§ 11. Kierownik zachowuje prawo do nagrody niezaleznie od absencji chorobowej i okresu przebywania na
zasitkach.

§ 12. Nagroda nie jest wliczana do podstawy ustalenia wynagrodzenia za czas choroby.

PREZYDENT MIASTA

mn ™
Torohz Andrukiewie
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Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 978.2021
Prezydenta Miasta Etku
z dnia 18 listopada 2021 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ

KIEROWNIKOM SAMORZADOWYCH INSTYTUCJI KULTURY
Gminy Miasta Elku

§ 1. 1. Okresla sig zasady przyznawania nagrody rocznej kierownikom instytucji kultury Gminy Miasta
Etku okreslonych w zarzadzeniu Prezydenta Miasta Etku wprowadzajacym niniejszy Regulamin.

2. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o Kierownikach, rozumie si¢ przez to kierownikéw instytucji kultury
Gminy Miasta Etku.

§ 2. 1. Nagroda roczna wyptacana jest ze srodkéw instytucji kultury.

2. Nagrode przyznaje Prezydent Miasta Etku na wniosek Naczelnika Wydziatu sprawujacego nadzér
merytoryczny nad dang jednostka, badZ tez z whasnej inicjatywy. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej
powinien zawiera¢: imig, nazwisko, stanowisko, datg powotania na stanowisko, wysokos¢ nagrody, informacje
o wptywie wyplaty nagrody na sytuacje finansowg podmiotu, uzasadnienie.

3. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej w uzasadnieniu powinien zawieraé m. in. oceng wynikéw
finansowych i stopnia realizacji zadar za badany rok kalendarzowy.

4. Kierownikom moze by¢ przyznana nagroda roczna w wysokosci nieprzekraczajacej trzykrotnosci ich
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

5. Nagroda moze by¢ przyznana przez Prezydenta Miasta Etku raz wciggu roku kalendarzowego,
w zalezno$ci od wystgpienia uzasadniajacych ja okolicznosci, wynikéw i osiagnieé¢ Kierownika.

§ 3. Przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu nagrody rocznej bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci:
1) prawidtowa realizacj¢ zadan i celow statutowych,

2) prawidlowg realizacj¢ planu merytorycznego ifinansowego w danym roku kalendarzowym, w tym
poprawe wynikow finansowych,

3) uzyskanie = zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy lub  sprawozdania
z rocznej dziatalnosci,

4) efektywna i terminowa realizacje powierzonych zadan,
5) szczegdblnie wysokg jako$¢ wykonywanej pracy,

6) osiagane efekty,

7) szczegblne zaangazowanie, inicjatywe i dyspozycyjnosé,
8) innowacyjnosé i kreatywnos¢,

9) okresowe zwigkszenie ilosci realizowanych zadan,

10) potwierdzenie, w wyniku przeprowadzonej kontroli zewnetrznej, wysokiej jakosci realizowanych przez
Kierownika zadan,

11) efektywng wspolprace z instytucjami zewnetrznymi (np. jednostkami samorzadu terytorialnego,
ministerstwami, organizacjami pozarzgdowymi) przy realizacji zadan jednostki,

12) szczeg6lng dbatos¢ o wizerunek jednostki poprzez zapewnienie wysokiej jakosci §wiadczonych ustug
i profesjonalne podejscie do klienta,

13) indywidualne dziatania skutkujace poprawieniem wizerunku jednostki w ocenie spoteczefistwa.

§ 4. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana osobie, ktéra zajmowata swoje stanowisko przez caly rok
kalendarzowy.

2. Przepracowanie roku kalendarzowego nie jest wymagane w przypadkach:
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1) rozwigzania stosunku pracy:
a) w zwigzku z przej$ciem na emeryturg, rent¢ lub $wiadczenie rehabilitacyjne,
b) w zwiagzku z przeniesieniem stuzbowym, powolaniem lub wyborem,
€) na mocy porozumienia stron.
2) korzystania z urlopu macierzyfiskiego lub wychowawezego.
§ 5. Prawo do nagrody rocznej nie przyshiguje w przypadkach, gdy:

1) nastapito razace naruszenie obowiazkéw pracowniczych w sposéb powodujacy wymierzenie kary z tytutu
odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownikow,

2) nastapito razgce naruszenie obowigzkéw w sposob powodujacy wymierzenie kary za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych lub kary dyscyplinarne;j.

§ 6. 1. Kierownik zachowuje prawo do nagrody niezaleznie od absencji chorobowej i okresu przebywania
na zasilkach.

2. Nagroda nie jest wliczana do podstawy ustalenia wynagrodzenia za czas choroby.

DENT MIASTA

Tomgsz Andrukiewics
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