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PREZYDENT MIASTA ELKU
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
DYREKTORA MIEJSKIEGO ZtOBKA nr1 W EtKU

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

A. Wymagania niezbedne:

a.

obywatel Polski lub Unii Europejskiej oraz obywatel innych panistw, ktéremu na
podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséow prawa wspélnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b. wyksztatcenie wyisze magisterskie,

2]

=™

co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dziecmi,

bardzo dobra znajomos¢ obowigzujacych regulacji prawnych w zakresie
funkcjonowania #tobkdéw, a w szczegdlnosci przepiséw: ustawy o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, Kodeks pracy, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo
Zamoéwien Publicznych, Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie
danych osobowych, BHP i PPOZ,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

nie jest i nie byl/a pozbawiona/y wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata mu/ jej zawieszona ani ograniczona,

wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

B. Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotem,

umiejetno$¢ obstugi komputera, oprogramowania biurowego i urzadzen biurowych,
kreatywne i otwarte podejécie do nowych wyzwan, wysoka kultura osobista,
pracowito$¢, sumiennosé, lojalnos¢, komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé, umiejgtnosc
pracy w grupie i negocjacji, odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ radzenia sobie ze
stresem.

2. Zakres obowigzkéw na stanowisku:

a.

kierowanie dziatalnoscig ztobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
Statutem Miejskiego Ztobka Nr 1 w Etku i reprezentowanie go na zewnatrz,

zapewnienie dzieciom bezpieczeristwa i wtasciwej opieki pielegnacyjnej, oraz
edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego



dziecka,

prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,

petnienie funkgji pracodawcy wobec pracownikéw ztobka,

wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi, powierzonym
majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie dyscypliny finansow
publicznych,

terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,
budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standarddéw opieki
w ztobku,

. wykonywanie innych zadar wynikajacych z przepiséw szczegotowych.

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

zatrudnienie nastgpi w oparciu 0 umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku Dyrektora Miejskiego Ztobka nr 1 w Etku,

b. pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreélony do 6 m-cy,

e.

w czasie trwania umowy zostanie zorganizowana dla pracownika stuzba
przygotowawcza, zgodnie z art. 19 ustawy o pracownikach samorzadowych, chyba ze
pracownik odbyf stuzbe i zdat egzamin,

planowany termin zatrudnienia — czerwiec 2021 r.,

praca odbywac sie bedzie w budynku przy ul. Pieknej 20.

W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia o naborze wskainik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Etku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wyniost co najmniej 2 %.

4. Wymagane dokumenty:

a.

O o

curriculum vitae (CV) zawierajgce klauzule o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla kandydatow do pracy,

kopie dokumentéw potwierdzajagce posiadanie wymaganego wyksztafcenia
i stazu pracy,

oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych,

o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie {wybrana osoba
zobowigzana bedzie przed zatrudnieniem do dostarczenia zaswiadczenia
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku,
na ktére prowadzony jest nabér,

o$wiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

o$wiadczenie, iz kandydat nie jest i nie byt/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz
wtadza rodzicielska nie zostata mu/jej zawieszona ani ograniczona,

o$wiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

o$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcdw Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby
kadrowe w Urzedzie Miasta Etku (wedtug zatgcznika).



Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, Zyciorys oraz oswiadczenia dla waznosci
wymagajg autoryzacji (musza byc¢ odrecznie podpisane) przez Kandydata.

5. Dokumenty dodatkowe:

a. kopie dokumentdéw potwierdzajgcych kwalifikacje i umiejetnosci (np. o ukoriczonych
kursach, szkoleniach),

b. referencje z poprzednich miejsc pracy,

c. inne dokumenty potwierdzajgce wymagane doswiadczenie.

6. Etapy procesu selekcji i wyboru kandydata:

| etap: Weryfikacja formalna na podstawie przedtozonych aplikacji.

Il etap: Rozmowa kwalifikacyjna obejmujaca weryfikacje wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w aplikacji oraz przedstawienie koncepcji funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Ztobka nr 1
w Etku (max. 10 minut).

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i zakwalifikowani do Il etapu rekrutacji zostang
powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej drogg elektroniczng lub telefonicznie.
Techniki selekcji i dobdr narzedzi rekrutacyjnych uzaleznione bedg od aplikacji i moga ulec
zmianie, o czym zostang powiadomieni kandydaci spetniajgcy wymagania formalne.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 31 maja 2021 roku do
godz. 16:00 w kopercie z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko Dyrektora Miejskiego Ztobka nr 1
w Etku”

e osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta Etku, pok. nr 02, lub
e pocztg na adres — Urzad Miasta Etku, 19-300 Etk, ul. Pitsudskiego 4.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu poczta po wyzej okreslonym
terminie, nie bedg rozpatrywane. Nie ma mozliwosci sktadania dokumentéw poczta
elektroniczng. Do dalszego postepowania kwalifikacyjnego zostana dopuszczeni wytacznie
kandydaci spetniajgcy wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu o naborze. Aplikacje,
ktére nie spetnia wymagan niezbednych podanych w ogloszeniu, zostang odestane
kandydatom. Kandydaci powiadomieni zostang telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Dodatkowych informacji udzielaé bedzie Pani Irena Katarzyna Podlecka - Naczelnik Wydziatu
Polityki Spotecznej tel. 87 732 62 63, ul. Pitsudskiego 2.

8. Informacja o wynikach konkursu:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.elk.warmia.mazury.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miasta Etku, ul. Pitsudskiego 4.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

1. Imig (IMioNA) i DAZWISKO .....oorriiniicit et s e
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2. Data i miejsce urodzenia 3. Obywatelstwo

4. Miejsce ZamieSZKANMIA ...........coiiiiiiin i

Adres do KOTESPOMAEIICH +vveveneeiit it e e e ettt s e

Tl R T i 1 PP PSPPSR

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

6. Wyksztalcenie uzupelniajace (kursy, studia, studia podyplomowe - poda¢ datg ukoniczenia lub
rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania).

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (i okresy pobierania zasilku dla bezrobotnych)

okres . . .
Nazwa i adres pracodawcy Zajmowane stanowisko

od do




8. Dodatkowe uprawnienia, umiej¢tnosci, zainteresowania (jezyki obce, prawo jazdy, obsluga
komputera, inne umiejgtnosci):

9, O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 s3 zgodne z dowodem 030DIStym SeTia........ccvcvvmeiinns nr
...................................... WYAANYIN PIZEZ «..oovirerierireecn st
(data wydania dowodu osobistego) {data waznosci dowodu osobistego)
lub innym dowodem t0ZSamosci ...cverereererenss ereebieereee e eneaeesanra veresrersresresenaennene cresebesrteeeeesrene s sraneratan

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubliegajgcej sig o zatrudnienie)




....................................................................................................................

imig i nazwisko osoby skladajgcej oswiadczenie miejscowosé i data

---------------------------------------------------------------

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a, ubiegajacy/a sie — w trybie okreslonym w art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2018, poz. 1260} — o zatrudnienie
w Urzedzie Miasta Etku na stanowisku ... $wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego oswiadczam, ze posiadam
petng zdolnoéé do czynnosci prawnych, korzystam z petni praw publicznych oraz nie bytem/am
skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysdlne przestepstwo $cigane z oskarienia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

W przypadku wyboru mojej osoby do zatrudnienie na w/w stanowisku zobowigzuje sie do
dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w terminie 30 dni od

zawarcia uUmowy o prace.

..............................................................
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