UCHWALA Nr V/27/07
Rady Miasta Etku
z dnia 30 stycznia 2007 roku

w sprawie zasad wynagrodzenia nauczycieli i ustalenia regulaminéw wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Miasta Etku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.

z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6, 6a 1 6b, art. 33 ust. 1, art. 34, art. 35, art. 49
ust.1pkt. 1) 1 ust 2, art. 72 ust.1 w zwiazku z art. 91 d pkt 1)ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z p6zn. zm) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow

do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U.

Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.), uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole, zespot szkotl, centrum edukacji
ekologicznej - dla ktérej organem prowadzacym jest Miasto Etk,

2. dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora
lub nauczyciela jednostki, o ktérej mowa w ust.1),

3. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku
do dnia 31 sierpnia roku nastgpnego,

4. oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole, przedszkolu lub oddzial przedszkolny
w szkole podstawowej, grupg uczniow w swietlicy,

5. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust.4a lub art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela,

7. ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku -Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

8. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;]

1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

§ 2
1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze zasady ustalania wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora okresla rozporzadzenie.
2. Warunki, zasady oraz wysokos$¢ wyplacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku za warunki pracy,
3) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,
4) nagrod jubileuszowych,
5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
6) zasitku na zagospodarowanie,
7) odpraw z tytulu przejscia na emeryture lub rente,
- okreslaja odpowiednie przepisy ustawy oraz rozporzadzenia.



3. Warunki, zasady oraz wysokos¢ wyptacania nauczycielom dodatkéw specjalistycznych reguluje
przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239 z p6zn. zm.).

§3
Ustala si¢ nastepujace regulaminy dotyczace zasad wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w szkotach:
1) Regulamin przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego stanowiacy
zalacznik nr 1,
2) Regulamin przyznawania nauczycielom dodatkow funkcyjnych stanowiacy zatacznik nr 2,
3) Regulamin przyznawania nauczycielom dodatku za warunki pracy stanowiacy zatacznik nr 3,
4) Regulamin wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych
stanowiacy zatacznik nr 4,
5) Regulamin przyznawania nauczycielom nagroéd stanowiacy zatacznik nr 5,
6) Regulamin dodatku za wystuge lat stanowiacy zatacznik nr 6.

§ 4
Wysokos¢ srodkow finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotna dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej ustalana jest corocznie w budzecie Miasta.

§5
Traci moc uchwata Nr XLII/368 /06 Rady Miasta Etku z dnia 21 lutego 2006 roku w sprawie zasad
wynagrodzenia nauczycieli 1 ustalenia regulamindw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych Miasta Elk.

§6

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Etku.

§7
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2007 r.

Przewodniczacy Rady Miasta Etku

Andrzej Orzechowski

Regulamin zostal uzgodniony z:

1. Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego- Zarzadem Oddziatu w Etku,

2.NSZZ ,,SOLIDARNOSC” Miedzyzaktadowa Komisja Oswiaty przy Szkole Podstawowej Nr 9
w Etku ul. Piwnika Ponurego 1.



Zatacznik nr 1
do uchwaty Nr V/27/07 Rady Miasta Etku
z dnia 30 stycznia 2007 roku

Regulamin przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego.

§1

1. Poziom $rodkéw finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli (wskaznikiem
procentowym do wynagrodzenia zasadniczego w przeliczeniu na etat kalkulacyjny) ustala Rada
Miasta Etku uchwata budzetowa na dany rok budzetowy z wyodrebnieniem s$rodkéw na dodatki
motywacyjne dla dyrektoréw.

2. Poziom srodkow finansowych o ktorych mowa w ust. 1 nie moze by¢ nizszy niz 5 % od tacznej
kwoty wynagrodzen zasadniczych nauczycieli. W roku 2007 poziom ten ustala si¢
w wysokosci 5%.

§2
1. Dodatek motywacyjny  jest czeScia wynagrodzenia  nauczyciela. Przy przyznawaniu
nauczycielowi wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwagg:
1) osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej :
a) osiaganie dobrych wynikéw w nauczaniu z uwzglgdnieniem mozliwosci rozwojowych
ucznioéw,
b) osiaganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych zakwalifikowaniem uczniow do
udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
c) osiaganie pozytywnych wynikdw w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnosci w nauce,
d) podejmowanie przez nauczyciela dzialan na rzecz wyrownywania brakéw edukacyjnych
uczniéw majacych trudnosci w nauce,
2) osiagnigcia w zakresie pracy opiekunczo-wychowawcze;j:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow,
b) podejmowanie dziatan majacych na celu zapobieganie oraz zwalczanie przejawow patologii
spolecznej wérod dzieci i mtodziezy,
c) rozbudzanie u dzieci i mlodziezy patriotyzmu, mitosci do ojczyzny, poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego oraz poczucia odpowiedzialnosci,
d) wspotprace zrodzicami ucznia,
e) podejmowanie dzialan w zakresie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,
f)  podejmowanie dziatan na rzecz zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy,
g) przygotowywanie i organizowanie uroczystosci oraz imprez szkolnych o charakterze
kulturalnym, sportowym i wypoczynkowym.
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
1 wychowania,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a) aktywny udzial w realizacji zadan og6lnoszkolnych,
b) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow,
¢) podejmowanie innych zadan wyszczegdlnionych w statucie szkoty.



5) szczegdlnie efektywne wypeklianie zadan 1 obowiazkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem pracy, a w szczegdlnosci:
a) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan techniczny pomocy dydaktycznych i innych
urzadzen szkolnych,
b) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkéow,
c) przestrzeganie dyscypliny pracy,
d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
f) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,
g) kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty i dobrej atmosfery pracy,

6)realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjgtych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej obejmujacych:
a) doskonalenie ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy poprzez dostosowanie
oferty edukacyjnej do potrzeb i mozliwos$ci ucznia, organizacje procesu ksztatcenia
1 przygotowanie do sprawdzianu/egzaminu/ zewngtrznego,
b) przygotowanie uczniow do skutecznego porozumiewania sig jezykiem obcym
1 swobodnego korzystania z technologii komputerowej i informatycznej,
¢) podniesienie poczucia bezpieczenstwa dzieci 1 mlodziezy,
d) wzbogacanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

§3

1. Nauczycielowi i dyrektorowi szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny do wysokosci nie
przekraczajacej 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz trzy miesiace i nie dtuzszy
niz szes$¢ miesigey.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkolty w ramach ustalonych srodkow
uwzgledniajac poziom spelnienia warunkow, o ktérych mowa w § 2,

a dla dyrektora szkoty - Prezydent Miasta Etku, po zasiggnigciu opinii Wydziatu Edukac;ji.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, poczawszy

od pierwszego dnia miesiaca po przej$ciu na ten urlop, a jezeli nauczyciel przechodzi na urlop

z pierwszym dniem miesiaca - od tego dnia, az do konca miesiaca, w ktorym urlop sig¢ konczy.



Zatacznik nr 2
do uchwaty Nr V/27/07 Rady Miasta Etku
z dnia 30 stycznia 2007 roku

Regulamin przyznawania nauczycielom dodatkéw funkcyjnych.

§1

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
co najmniej 5% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, z tym ze:

1) dyrektorowi szkoty w wysokosci do 100 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
2) dyrektorowi przedszkola w wysokosci do 75% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

3) dodatek funkcyjny wicedyrektora szkoly nie moze przekracza¢ 70% stawki dodatku
funkcyjnego ustalonego dyrektorowi szkoty ,

4) dyrektorowi Centrum Edukacji Ekologiczne; w wysokosci do 70% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Prezydent Miasta uwzgledniajac migdzy
innymi:

1) wielkos¢ 1 strukture organizacyjna szkoty,

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,

4) jakos¢ pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly kierowanej przez dyrektora,

5) wspolprace z organem prowadzacym,

6) terminowe wykonywanie zadaf,

7) whasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi oraz realizacj¢ zatwierdzonego planu
finansowego,

8) organizowanie pracy szkoty w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy
ucznidéw oraz pracownikow szkoty,

9) ksztattowanie wtasciwej polityki kadrowej, w szczegdlnosci pozyskiwanie nauczycieli wysoko
kwalifikowanych,

10) umiejetnos¢ integrowania zespotlu nauczycielskiego wokot wspolnych zadan, inspirowania
oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,

11) wspolprace z instytucjami 1 organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu
wychowawczego szkoty,

12) otwieranie si¢ szkoty na potrzeby edukacyjne spotecznosci lokalnej,

13) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym.



3. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektorow oraz innych osob zajmujacych stanowiska
kierownicze - w granicach stawek okreslonych w ust. 1 w ramach przyznanych na ten cel §rodkow,
ustala dyrektor szkoty uwzgledniajac wielkos$¢ i ztozono$¢ zadan wynikajacych z petnionej funkcji
oraz jako$ci pracy zwiazanej z pelnionym stanowiskiem kierowniczym.

§ 2
1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, tj.:
1) opiekunowi stazu - w wysokosci 50 zt miesigcznie od kazdego stazysty,

2) wychowawcy klasy - w wysokosci 60 zt miesigcznie w szkole i1 przedszkolu z uwzglednieniem
oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych,

3) dyrektorowi przedszkola - proporcjonalnie do kwoty 60 zt w zaleznos$ci od realizowanego przez
dyrektora tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,

4) doradcy metodycznemu w wysokosci do 15 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

5) koordynatorowi Zespolu doradcéw metodycznych — w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 12 przyznaje dyrektor szkoty.
3. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 przyznaje Prezydent Miasta .

4. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4 przyznaje dyrektor szkoly macierzystej,
w ktorej zatrudniony jest nauczyciel doradca metodyczny w porozumieniu

z koordynatorem Zespotu doradcéw metodycznych - uwzgledniajac zakres

1 zZtozono$¢ zadan doradcy metodycznego oraz warunki ich realizacji.

5. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5 przyznaje dyrektor szkoly macierzyste;j,
w ktorej zatrudniony jest nauczyciel doradca metodyczny ,koordynator Zespotu doradcéw
metodycznych” w porozumieniu z Prezydentem Miasta - uwzgledniajac zakres

1 zZtozono$¢ zadan ,,koordynatora” oraz warunki ich realizacji.

§3

1. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz trzy miesiace i nie dtuzszy niz szes¢
miesigcy.
2. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 4

1. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastapitlo powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia.

2.Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkéw nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.



3. Wicedyrektorowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce
ustalonej dla dyrektora szkoly od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego

po jednym miesiacu zastgpowania nieobecnego dyrektora z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie za nieobecnego
dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego,
od dnia, w ktérym podjal petnienie tych obowiazkéw. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem
miesiaca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze

oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
pelienia z innych przyczyn obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowiazkéw nastapito pierwszego dnia miesiaca od tego dnia.

6. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, tj. bez wzgledu na realizacj¢ dodatkowych zadan lub zaje¢ wymienionych w § 2 ust 11 2).



Zalacznik nr 3
do uchwaty Nr V/27/07 Rady Miasta Etku
z dnia 30 stycznia 2007 roku

Regulamin przyznawania nauczycielom dodatku za warunki pracy .

§ 1
1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom z tytutu:

1) prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szkotach ( klasach) przysposabiajacych do pracy zawodowe;j
oraz klasach szpitalnych w wysokos$ci 5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

2) prowadzenia zaje¢¢ rewalidacyjno - wychowawczych z uczniami upo$ledzonymi umystowo
w stopniu gltebokim w wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3) prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana godzing
indywidualnego nauczania,

4) prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych w oddziatach integracyjnych
w wysokosci 5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegotowy stanowi inacze;j.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystluguje w takiej czesci, w jakiej godziny w trudnych
warunkach pracy pozostaja do obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin.

§2

Za pracg wykonywana w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego za czynnosci okreslone w § 9 ust 1 i 2 rozporzadzenia MENIS z dnia
31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.).

§ 3

1. W razie zbiegu tytulu do dodatku okreslonego w § 1 1 § 2, nauczycielowi przystuguje prawo do
dodatku z kazdego tytutu.

2. Dodatki, o ktorych mowa w § 1 i § 2 przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoly - Prezydent Miasta.

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

4. Dodatki, o ktorych mowa w § 11 § 2 przystuguja w okresie faktycznego wykonywania pracy,

z ktora dodatki sa zwiazane oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.



Zalacznik nr 4
do uchwaty Nr V/27/07 Rady Miasta Etku
z dnia 30 stycznia 2007 roku

Regulamin obliczania wynagrodzenia nauczycielom za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastgpstw.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa lub jedna godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczb¢ godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych zastgpstw.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesi¢czna liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,

o ktérej mowa w ust. 1 1 2 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy;

w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia, - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu.
7. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela,

realizujacego zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w réoznym tygodniowym wymiarze
ustala si¢ dla zaje¢, w zakresie ktorych godziny sa realizowane na zasadach okreslonych w ust. 11 2.



8. Wynagrodzenie za zajgcia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planach, a realizowane
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty oraz za godziny indywidualnego
nauczania, ustala si¢ na zasadach okreslonych w ust. 11 2.

9. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 8, przysluguje za godziny faktycznie zrealizowane 1 jest
wyplacane z dotu.

10. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

11. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zaje¢ nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

12. Za kazdy dzien sprawowania opieki nad dzie¢mi (powyzej jednego dnia) wyjezdzajacymi do
innych miejscowosci w ramach zielonych szkét lub innych form (np. obozy rehabilitacyjne,
wycieczki kilkudniowe) nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie jak za S$rednie
pensum dzienne ( 4 godziny) ptatne wedlug zasad okreslonych w ust. 11 2, z zastrzezeniem ust. 11 .

13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zast¢pstw wyplaca sig
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.



Zalacznik nr 5
do uchwaty Nr V/27/07 Rady Miasta Etku
z dnia 30 stycznia 2007 roku

Regulamin nagrod nauczycielom ze specjalnego funduszu nagrod.

§1

1. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze tworzony
jest w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczyciel,

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat srodkéw specjalnego funduszu nagréd:

1.

1) 20 % funduszu na nagrody przyznawane przez Prezydenta Miasta,
2) 80% funduszu na nagrody przyznawane nauczycielom i wicedyrektorom przez dyrektorow
szkot.

§ 2

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i moga by¢ przyznane

z okazji:

1)
2)
3)
2.
)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

Dnia Edukacji Narodowej,
waznych wydarzen w zyciu szkoty,
zakonczenia roku szkolnego.

Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagréd bierze si¢ pod uwagg:

osigganie dobrych wynikow w pracy nauczycielskiej zard6wno z uczniami szczegdlnie
uzdolnionymi jak i z uczniami o mniejszych mozliwosciach psychofizycznych i edukacyjnych,
aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej,
aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetiajacej oferty zajec i imprez dla uczniow
1 srodowiska lokalnego,
zaangazowanie we wspotpracg z rodzicami uczniow,
zaangazowanie w rozwiazywanie problemow uczniow wymagajacych szczegdlnej pomocy
ze strony szkoty,
wykazanie si¢ wlasnym dorobkiem zawodowym, w tym m.in.:
a) publikacje na temat ksztalcenia, wychowania i opieki oraz inne,
b) ukonczone formy doskonalenia zawodowego,
wykazanie si¢ wlasnym zaangazowaniem w pracy z uczniami poprzez realizacje zajgé
pozalekcyjnych i innych, w tym w okresie ferii letnich i zimowych,
posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznane nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej 1 roku.

4. Przy przyznawaniu dyrektorom szkol nagrod ze specjalnego funduszu nagréd bierze si¢ pod
uwage:

1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wlasciwych
wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,



2) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia organizacje pracy szkoly,
wiasciwy dobor programoéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3) prawidtowa wspodlprace ze wszystkimi organami szkoty,

4) racjonalne i oszcz¢dne planowanie 1 wydatkowanie srodkow budzetowych
oraz pozyskiwanie i racjonalne wydatkowanie srodkow pozabudzetowych,

5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.

§3

1. Wysokos¢ indywidualnej nagrody uzalezniona jest od spetniania kryteriow okreslonych w § 2
1 nie moze przekroczy¢:

1) kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym - w odniesieniu do nagréd dyrektora szkoty,

2) dwukrotnosci kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym - w odniesieniu do nagrod
Prezydenta Miasta.

2. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢
w jego aktach osobowych.

§ 4

1. Z wnioskiem o nagrode¢ Prezydenta Miasta dla nauczyciela danej szkoty wystepuje:

1) dyrektor szkoty - po zaopiniowaniu przez radg pedagogiczng i organizacj¢ zwiazkowa, ktorej
cztonkiem jest kandydat do nagrody,

2) zakladowa organizacja zwiazkowa.

2. Z wnioskiem o nagrodg¢ Prezydenta Miasta Etku dla dyrektora szkoty wystepuje:
1) Naczelnik Wydzialu Edukacji Urzedu Miasta - po zaopiniowaniu przez organizacj¢
zwiazkowa, ktorej cztonkiem jest kandydat do nagrody,
2) Rada Pedagogiczna Szkoly - po zaopiniowaniu przez organizacj¢ zwiazkowa, ktorej
cztonkiem jest kandydat do nagrody,
3) Zwiazki zawodowe.

3. Whnioski o przyznanie nauczycielom nagrody Prezydenta Miasta w roku 2007 nalezy sktada¢

w Wydziale Edukacji Urzedu Miasta - w kazdym czasie, nie po6zniej jednak niz do dnia 28 wrze$nia
2007 r.

4. Wzo6r wniosku o nagrodg Prezydenta Miasta stanowi zalacznik do niniejszego regulaminu.



Zalacznik nr 6
do uchwaty Nr V/27/07 Rady Miasta Etku
z dnia 30 stycznia 2007 roku

Regulamin dodatku za wystuge lat 1 inne $wiadczenia.

§1

Dodatek za wyshuge lat przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca, badz za dany miesiac, jezeli nabycie
prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.

§2

Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.



Zalacznik do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie nagrody PREZYDENTA MIASTA ELKU

Pany PamU ..o

Wyksztalcenie

Specjalnos¢ nauczycielska

Staz pracy pedagogicznej

Miejsce zatrudnienia

Stanowisko

Wymiar godz. dydaktycznych

Gltowny przedmiot nauczania

Aktualna ocena pracy

Dotychczas przyznane nagrody

Uzasadnienie wniosku :

podpis przedstawiciela i pieczgé podpis wnioskodawcy
zaktadowej organizacji zwiazkowe] piecze¢ szkoly, przedszkola

Miejscowos¢ i data ztozenia wniosku




