ZARZADZENIE Nr 435/04
Prezydenta Miasta Etku
z dnia 25 lutego 2004 .

w sprawie powierzenia zadan doradcy metodycznego Pani Zuzannie Hotubowicz
nauczycielowi w Gimnazjum Nr 3 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Etku

Na podstawie § 20 ust. 5, 6 pkt.1 1 ust. 7, 8 1 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej Sportu z dnia 23 kwietnia 2003 r. w sprawie warunkow i trybu
tworzenia, przeksztatcania i likwidowania oraz organizacji 1 sposobu dziatania
placowek doskonalenia  nauczycieli, w tym  zakresu ich dziatalnosci
obowiazkowej oraz zadan doradcéw metodycznych, warunkow 1 trybu
powierzenia nauczycielom zadan doradcy metodycznego ( Dz. U. Nr 84, poz. 779)
Prezydent Miasta Etku zarzadza co nastepuje:

§1

Powierza si¢ Pani Zuzannie Hotubowicz zadania doradcy metodycznego
okreslone w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Zadania, o ktorych mowa w § 1 powierza si¢ na okres trzech lat.

§3

Realizacja zadan doradcy metodycznego bedzie nastgpowaé¢ w ramach stosunku
pracy w Gimnazjum Nr 3 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Etku.

§ 4

Za wykonywanie zadan, o ktorych mowa w § 1 przystuguje dodatek okreslony
zgodnie z obowiazujacymi w Gminie Miasto Etk przepisami w zakresie zasad
wynagradzania nauczycieli

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca od dnia 8 lutego 2004 .

Prezydent Miasta
Janusz Nowakowski



11.

12.

W

Zalacznik do Zarzadzenia Nr 435 /04
Prezydenta Miasta
z dnia 25 lutego 2004 .

Szczegblowy zakres zadan
Pani mgr Zuzanny Holubowicz - doradcy metodycznego
w Elckim Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Etku

Prowadzenie doradztwa metodycznego w zakresie posiadanych specjalnosci
1 umiejetnosci, w tym - w dziedzinach interdyscyplinarnych

Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w planowaniu, organizowaniu
1 badaniu efektow procesu dydaktyczno- wychowawczego.

Pomoc nauczycielom w doborze, adaptacji lub tworzeniu programoéw nauczania
1 wychowania oraz materiatlow dydaktycznych

Planowanie, organizowanie 1 prowadzenie form szkoleniowych pomocnych
w rozwijaniu umiej¢tnosci metodycznych kadry pedagogicznej szkot 1 przedszkoli
Wospieranie ksztatcenia ustawicznego nauczycieli i dyrektorow szkoét i przedszkoli,
Prowadzenie konsultacji jako bezposrednich form pomocy w szczegoOlnosci
nauczycielom religii , wychowania do Zycia w rodzinie oraz rozpoczynajacym pracg
1 odbywajacym staz wymagany na kolejny szczebel awansu zawodowego,
Organizowanie dziatan na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli.

Opieka merytoryczna nad ruchem nowatorstwa pedagogicznego oraz innowacjami
pedagogicznymi i wychowawczymi w szkotach,

Opracowywanie materiatow metodycznych dla potrzeb Osrodka i nauczycieli,

. Upowszechnianie wiedzy pedagogicznej w zakresie posiadanych specjalnosci

1 umiejetnosci podczas:

a. konsultacji indywidualnych i zespolowych

b. prowadzenia lekcji 1 zaj¢¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych

c. innych form doskonalenia wspomagajacych prac¢ dydaktyczno-wychowawcza

nauczycieli

Organizowanie roznorodnych form wspodtpracy i wymiany do§wiadczen pomigdzy
nauczycielami 1 radami pedagogicznymi szkot, szczegdlnie z zakresu problematyki
wychowania i wspotpracy z rodzicami
Wykonywanie innych zadan wynikajacych ze statutu i zleconych przez Dyrektora
Osrodka,
uzasadnionych przypadkach Dyrektor Osrodka ma prawo wnioskowa¢ do organu

prowadzacego o zmiang powyzszego zakresu zadan.

Prezydent Miasta
Janusz Nowakowski
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