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PREZYDENT MIASTA E£KU
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREACJI W ELKU

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

A. wymagania niezbedne:

a.

obywatel Polski lub Unii Europejskiej oraz obywatel innych panstw, ktéremu na
podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

b. wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

= ¢

znajomos$¢ zagadnienn zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci o charakterze
uzytecznosci publicznej, ktdrej celem jest zaspokajanie potrzeb mieszkancow
w zakresie sportu, rekreacji i turystyki;

co najmniej 5-letni staz pracy, w tym minimum rok na stanowisku kierowniczym;
praktyczna znajomos$¢ aktéw prawnych, w tym: ustawy o bezpieczenstwie imprez
masowych, ustawy o sporcie wraz z odpowiednimi rozporzadzeniami, o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, przepiséw dotyczacych turystyki
i krajoznawstwa, ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy o finansach
publicznych, wustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o bezpieczenstwie oséb przebywajacych na obszarach
wodnych; ustawy prawo wodne;

zdolnosci menadzerskie i organizatorskie oraz umiejetnos¢ kierowania zespotem —
poswiadczone przedtozonym w formie pisemnej opracowaniem pod nazwa
»Koncepcja funkcjonowania MOSIR oraz rozwoju sportu, turystyki i rekreacji w Etku”,
uwzgledniajagca zarzadzanie obiektami wchodzgcymi w sktad jednostki oraz
organizacje imprez sportowo-rekreacyjnych i dziatan z zakresu rozwoju turystyki,
majacych na celu zaspokajanie potrzeb mieszkaficéw Etku (maksymalnie 10 stron A4,
czcionka Times New Roman, wielkos¢ czcionki 12, interlinia 1,5).

Koncepcja zawiera¢ winna nastepujgce elementy:

opis zakresu dziatalnosci Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Etku;

propozycje nowych oraz rozwoju istniejacych form sportu, turystyki i rekreacji;
wskazanie Zrédet finansowania dziatalnosci MOSIR oraz organizacji wydarzen
z uwzglednieniem dochodéw wtasnych i Srodkow zewnetrznych;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;

kreatywnos¢ i dyspozycyjnos¢, komunikatywnosé, wysoki poziom kultury osobistej;
nieposzlakowana opinia.

B. wymagania dodatkowe:

a.

doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym lub  pokrewnym
w urzedach administracji publicznej lub innych instytucjach prowadzgcych dziatalnos¢
sportowq albo prowadzenie wtasnej dziatalnosci o podobnym zakresie;



b. posiadanie wiedzy i doswiadczenia z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych
srodkéw finansowych, w tym srodkéw z programoéw Unii Europejskiej;

c. znajomosc¢ jezyka obcego w stopniu komunikatywnym, preferowany jezyk angielski

lub niemiecki i/lub jezyk rosyjski;

d. doswiadczenie w prowadzeniu lub/i organizowaniu wydarzen sportowych,
rekreacyjnych itp.;

e. umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji;

f. aktywnos¢ w doskonaleniu wiasnych umiejetnosci.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Prowadzenie dziatalnosci, ktorej celem jest zaspokajanie potrzeb mieszkarncow w zakresie
sportu, rekreacji i turystyki, a w szczegdélnosci:

upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, turystyki i rekreacji;

realizacja ustug z zakresu sportu i imprez masowych, kultury fizycznej przy wspétdziataniu
z organizacjami kultury fizycznej i sportu;

organizowanie zaje¢, zawodow, imprez sportowo-rekreacyjnych i rozrywkowych na rzecz
mieszkancéw miasta oraz gosci;

administrowanie oraz zarzadzanie obiektami i urzadzeniami sportowo-rekreacyjnymi
w oparciu o przekazane przez Miasto mienie komunalne;

zarzadzanie komunalnymi obiektami sportowo-rekreacyjnymi oraz ich rozbudowa,
modernizacja i remonty;

gospodarowanie powierzonym mieniem zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
odpowiednimi uregulowaniami prawnymi;

propagowanie dziatar w zakresie rekreacji ruchowej, sportu i turystyki;

$wiadczenie ustug turystycznych;

udostepnianie bazy sportowej i rekreacyjnej organizacjom:

- klubom i zwigzkom sportowym,

- organizacjom kultury fizycznej, organizacjom spotecznym i zawodowym,

- placowkom oswiatowym;

udzielanie pomocy szkoleniowej oraz udostepnianie bazy i sprzetu na realizacje zaje¢
wychowania fizycznego;

nadzor nad prowadzeniem wypozyczalni sprzetu sportowego i turystycznego;
wspotpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami sportowymi o zasiegu
gminnym i ponadgminnym w zakresie realizacji zadan statutowych MOSIR;

wspotpraca z organizacjami mfodziezowymi w zakresie upowszechniania kultury
fizycznej;

Swiadczenie ustug w zakresie korzystania z obiektéw sportowych i rekreacyjnych oraz
organizacja imprez rozrywkowych;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej w zakresie dziatalnosci MOSIR;
Swiadczenie wszelkich ustug majgcych na celu realizacje celéw statutowych MOSIR;
prowadzenie innej dziatalnosci gospodarczej celem pozyskania $rodkéw na
upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, turystyki i rekreaciji.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) zatrudnienie nastapi w oparciu o umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy;
2) pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony;
3) w czasie trwania umowy zostanie zorganizowana dla pracownika stuzba przygotowawcza,

zgodnie z art. 19 ustawy o pracownikach samorzadowych, chyba ze pracownik odbyt stuzbe
i zdat egzamin;



4) planowany termin zatrudnienia — grudzien 2020 r./styczen 2021 r.

Praca odbywac sie bedzie w obiekcie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Etku,
ul. Marsz. J. Pitsudskiego 29. Budynek zapewnia bezpieczne warunki pracy. Wystepuje praca
przy komputerze powigzana z obstugg urzadzen biurowych.

W miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wyniost ponizej 6 proc.

4. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy dla kandydatéw do pracy,

b) curriculum vitae /CV/,

c) list motywacyjny,

d) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i staz pracy,

e) ,Koncepcja funkcjonowania MOSIR oraz rozwoju sportu, turystyki i rekreacji w Etku”

f) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystania z petni praw
publicznych oraz o braku skazania za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (wedtug zatgcznika),

g) oswiadczenie o niekaralnosci za petnienie funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi;

h) podpisang klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby

kadrowe w Urzedzie Miasta Etku (wedtug zatacznika).

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys, koncepcja funkcjonowania oraz
oswiadczenia dla waznosci wymagaja autoryzacji (muszg byé odrecznie podpisane) przez
Kandydata.

5. Dokumenty dodatkowe:

a. referencje z poprzednich miejsc pracy z uwzglednieniem opinii o kandydacie;

b. dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci (np. o ukoriczonych kursach,
szkoleniach);

c. kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2019 poz. 1282), jest obowigzany do
ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

6. Etapy procesu selekcji i wyboru kandydata:

- | etap: weryfikacja formalna na podstawie przedtozonych aplikaciji,

- Il etap: rozmowa kwalifikacyjna obejmujgca weryfikacje wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w aplikacji wraz z prezentacja koncepcji w zakresie funkcjonowania Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Etku oraz rozmowa w zadeklarowanym jezyku obcym.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 11 grudnia 2020 roku do
godz. 15:30 w kopercie z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego O$rodka

Sportu i Rekreacji w Etku”.

e osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta Etku, pok. nr 02, lub



® poczty na adres — Urzad Miasta Etku, 19-300 Etk, ul. Pitsudskiego 4.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptynga do Urzedu poczta po wyzej okreslonym
terminie, nie beda rozpatrywane. Nie ma mozliwosci sktadania dokumentéw poczty
elektroniczng. Do dalszego postepowania kwalifikacyjnego zostang dopuszczeni wytacznie
kandydaci spetniajagcy wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu o naborze. Aplikacje,
ktore nie spetnia wymagan niezbednych podanych w ogtoszeniu, zostang odestane
kandydatom. Kandydaci powiadomieni zostang telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Informacje na temat form dziatalnoici znajduja sie na stronie internetowe;j
www.mosir.elk.pl, a odnosnie wysokosci $rodkéw finansowych na dziatalnoé¢ Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Etku na rok 2020 dostepne sg w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miasta Etku.

Dodatkowych informacji udziela¢ bedzie Pani Magdalena tuba — Starszy specjalista tel. 87
7326274, pok. 374 w Urzedzie Miasta Etku, ul. Pitsudskiego 4.

8. Informacja o wynikach konkursu:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informaciji Publicznej http://bip.elk.warmia.mazury.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miasta Etku, ul. Pitsudskiego 4.

PREZYDENT MIASTA

Torfiasz Andrukiewicz

...............................................................



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

..........................................................................................................................................................................
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......................................................................................................................................................................

Zawdéd Specjalnosé Stopien naukowy Tytul zawodowy-naukowy

6. Kwalifikacje zawodowe (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetniania wieczy lub
umiejetnosci) podaé dat¢ ukonczenia lub rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania:

Kursy Studia podyplomowe




7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ( okresy zatrudnienie u kolejnych pracodawcow oraz

zajmowane stanowiska pracy, pobierania zasitku dla bezrobotnych)

okres

od

do

Nazwa i adres pracodawcy

Zajmowane stanowisko




8. Dodatkowe dane osobowe ( jesli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow szczegélnych):

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

............................... seeeseessesranncaanse B D T T T R PP PR P PR YT

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie




....................................................................................................................

imig i nazwisko osoby skladajqcej oswiadczenie miejscowos¢ i data

...............................................................

...............................................................

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a, ubiegajacy/a si¢ — w trybie okreslonym w art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. 2019 poz. 1282 z péin. zm.) —
o zatrudnienie w Urzedzie Miasta Etku na stanowisku ........ccocecverierereirrienecneiiec e
Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego o$wiadczam, ze
posiadam peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z peini praw publicznych oraz
nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

................................................................

podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie
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