ZARZADZENIE NR 501.2020
PREZYDENTA MIASTA ELKU

z dnia 15 maja 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy Pod
Kasztanami w Elku

Na podstawie § 4 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Etku, wprowadzonego zarzadzeniem
nr 723/2012 Prezydenta Miasta Etku z dnia 1 sierpnia 2012 r. (z p6zn. zm.), § 8 ust. 3 Statutu Srodowiskowego
Domu Samopomocy ,,Pod Kasztanami” w Etku stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr XLVII1.450.2014 Rady
Miasta Etku z dnia 29 pazdziernika 2014 r. w sprawie utworzenia osrodka wsparcia pod nazwa Srodowiskowy
Dom Samopomocy "Pod Kasztanami" w Etku i nadania statutu, zmienionej uchwatg Nr XVI1.151.2020 Rady
Miasta Etku z dnia 17 kwietnia 2020 r. oraz § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domow samopomocy (Dz.U z 2020 poz. 249), zarzadzam
co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy "Pod Kasztanami"
w Elku, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Srodowiskowego Domu Samopomocy "Pod
Kasztanami" w Etku.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Etku

Tomasz Andrukiewicz
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Zatacznik do zarzadzenianr ...........

Prezydenta Miasta Etku zdnia................

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu organizacyjnego
Srodowiskowego Domu Samopomocy

Pod Kasztanami” w Etku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Srodowiskowego Domu Samopomocy
»Pod Kasztanami” w Elku
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY ,Pod Kasztanami” W ELKU

Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Pod Kasztanami” w Etku, zwany dalej ,Domem” realizuje
na terenie Gminy Miasta Etk zadania statutowe, wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej,
przepisow wykonawczych wydanych na podstawie ustawy, innych aktéw prawa oraz
zarzadzen, pelnomocnictw i upowaznien Prezydenta Miasta Etku.
Dom jest jednostka budzetowg Gminy - Miasta Etk.
3. Regulamin organizacyjny, zwany dalej ~Regulaminem”, okresla organizacje i zasady

funkcjonowania Domu.
4. llekro¢ w regulaminie organizacyjnym Domu jest mowa o:

a) Uczestniku - nalezy przez to rozumieé¢ osobe przyjeta do Domu,

b) Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Domu,

c) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespé6t Wspierajaco - Aktywizujgcy Domu.

B

Rozdzial 11
ZAKRES 1 CELE DZIALANIA PLACOWKI

§2
1. Dom jest lokalna placéwka dziennego pobytu, przeznaczong dla 40 dorostych oséb
z zaburzeniami psychicznymi, w tym:
a) oséb przewlekle psychicznie chorych -typ A,
b) 0s6b z niepetnosprawno$cig intelektualng - typ B,
¢) oséb wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych - typ C,
d) os6b bedacych uczestnikami typu A, B, C w tym oséb ze spektrum autyzmu lub niepeino-
Sprawnosciami sprzezonymi.
2. Siedzibg Domu jest budynek przy ul. Ko$ciuszki 33 w Etku.

§3
Cele i zadania Domu okresla Statut §rodowisk0wego Domu Samopomocy ,Pod Kasztanami”
w Etku.
Rozdziat 111

ORGANIZACJA 1 ZASADY FUNKCJONOWANIA DOMU

§4

Dom dziata w godzinach 8.00 - 16.00, przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

2. Dom $wiadczy ustugi w ramach indywidualnych lub grupowych treningéw samoobstugi
I umiejetnodci spotecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu
umiejetnodci w zakresie funkcjonowania w zyciu codziennym i spotecznym.

Ustugi realizowane s3 poprzez:

a) zapewnienie uczestnikom miejsca pobytu dziennego wyposazonego w niezbedne meble i
sprzety oraz srodki higieny osobistej,

b) zapewnienie niezbednej pomocy w podstawowych czynnoS$ciach zyciowych, pomocy
w zatatwianiu spraw osobistych, w szczegdlnosci w korzystaniu z naleznych swiadczen
zdrowotnych,

¢) umozliwienie spozycia gorgcego positku, przyznanego w ramach zadania wtasnego gminy
lub w ramach treningu kulinarnego,

d) organizowanie zaje¢ terapeutycznych w formie treningéw funkcjonowania w codziennym
zyciu, umiejetnodci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw oraz umiejetnosci
spedzania czasu wolnego,

e) wspieranie w podnoszeniu sprawnosci psychofizycznej uczestnikéw,
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f) poradnictwo psychologiczne,
g) inspirowanie i rozwijanie kontaktow z rodzing i Srodowiskiem, wspieranie uczestnikéw
w petnieniu jak najwiekszej liczby rél spotecznych w rodzinie, Srodowisku lokalnym,
instytucjach itp.,
h) rozwijanie aktywnosci spotecznej i samorzadnosci,
i) reintegracje zawodowa i spoteczng uczestnikow.
3. Dom prowadzi zajecia terapeutyczne w oparciu o indywidualne plany wspierajgco -
aktywizujgce, z uwzglednieniem mozliwos$ci oraz zainteresowan uczestnikéw.
4, W ramach dziatalnosci Domu, za zgoda Dyrektora Domu w wyznaczonych przez niego dniach
i godzinach moga odbywac sie zajecia klubowe przeznaczone dla oséb oczekujgcych na
przyjecie do Domu oraz bytych uczestnikéw.

§5
1. Dyrektor powotuje Zespot Wspierajaco - Aktywizujgcy.
2. Zespot zbiera sie w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniej raz w miesigcu, celem:
a) diagnozy aktualnej sytuacji zdrowotnej, zyciowej i rodzinnej uczestnikéw,
b) oméwienia realizacji indywidualnych planéw postepowania wspierajagco -
aktywizujgcego uczestnikow i osiggnietych rezultatow,
c) oméwienia ewentualnej modyfikacji indywidualnych planéw postepowania wspierajaco -
aktywizujacego uczestnikow.

3. Zesp6t uczestniczy w szKoleniach organizowanych przez Dyrektora Domu lub pracownika
przez niego upowaznionego, co najmniej raz na 6 miesiecy, w zakresie tematycznym
wynikajgcym ze zgloszonych przez pracownikoéw potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem
Domu, oraz innych szkoleniach wymaganych przepisami prawa.

4. Szkolenie w zakresie treningu umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem
alternatywnych i wspomagajacych sposobdw porozumiewania si¢ w przypadku komunikacji
werbalnej organizuje sie dla wszystkich pracownikéw. Szkolenie dla os6b realizujgcych
treningi umiejetno$ci komunikacyjnych organizuje sie, nie rzadziej niz raz na trzy lata.

Rozdzial IV
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

§6

Uczestnicy majg prawo do:
Godnego i podmiotowego traktowania.
Udziatu w podejmowaniu decyzji w sprawach ich dotyczacych.
Czynnego udzialu w zyciu spotecznoéci Domu, poprzez dziatanie w Radzie Domownikéw.
1 gorgcego positku dziennie.
Posiadania na terenie Domu niezbednych rzeczy osobistych, takich jak obuwie zmienne,
przybory toaletowe itp.
Korzystania ze sprzetéw i urzadzen przeznaczonych do wspolnego uzytku.
7. Udzialu we wszystkich zajeciach terapeutycznych, w szczegélnosci w:

a) treningach funkcjonowania w codziennym zyciu,

b) treningach umiejetno$ci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw,

c) treningach umiejetnos$ci spedzania czasu wolnego.
Korzystania z pomocy psychologa.
9. Korzystania z pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych i w dostepie do niezbednych

$wiadczen zdrowotnych.
10. Rzetelnego rozpatrywania przez Dyrektora wnoszonych skarg i wnioskow.
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§7
Do obowigzkéw uczestnikéw, w miare ich mozliwosci, nalezy:
1. Aktywny udzial w zajeciach terapeutycznych w wymiarze ustalonym w indywidualnym
planie postepowania wspierajgco - aktywizujgcego.
2. Przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego, w tym poszanowania przekonan, poglagdow
i zainteresowan innych uczestnikéw i pracownikéw Domu.
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Uczestniczenie w prostych pracach na rzecz Domu.
Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

Dbanie o estetyke Domu, sprzet i uzytkowane wyposazenie.

Zachowanie fadu, czystosci i porzadku oraz higieny osobistej.

Przestrzeganie zakazu przebywania na terenie Domu w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych.

§8
Dyrektor, po wydaniu opinii przez Zesp6t Wspierajaco - Aktywizujacy, moze wnioskowaé
o uchylenie decyzji w sprawie przyznania ustug $wiadczonych w Domu, w przypadku, gdy
uczestnik:
1. Jest czynnie uzalezniony od alkoholu lub innych $rodkéw psychoaktywnych, a w chwili
wydania decyzji przyznajacej ustugi, fakt ten nie byt znany organowi.
2. Zachowuje sig agresywnie wobec innych, zagrazajac ich zdrowiu lub zyciu.
3. W razacy spos6b narusza porzadek i dyscypline w Domu.
4. Odmawia realizacji indywidualnego planu wspierajaco - aktywizujgcego, bez zasadnego
usprawiedliwienia.
5. Jest dtugotrwale nieobecny bez zasadnego usprawiedliwienia.
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Rozdzial Vv
STRUKTURA ORGANIZACY]JNA 1 ZAKRESY OBOWIAZKOW PRACOWNIKOW

§9
1. Catoksztattem pracy Domu kieruje Dyrektor, na zasadzie indywidualnej odpowiedzialnosci za
realizacje powierzonych zadan.
2. Dyrektor zarzagdza Domem i reprezentuje go na zewnatrz.
Kompetencje Dyrektora okresla statut oraz petnomocnictwa i upowaznienia udzielone przez

Prezydenta Miasta Etku.
4. Dyrekter pelni funkcje pracodawcy wobec pracownikéw Domu.

w

§10

1. Dyrektor Domu zatrudnia, odpowiednio do potrzeb, osoby posiadajace nastepujgce

kwalifikacje zawodowe:

a) psychologa;

b) pedagoga;

c) pracownika socjalnego;

d) instruktora terapii zajeciowej;

e) asystenta osoby niepetnosprawne;j;

f) inne specjalistyczne, ktére beda odpowiadaty rodzajowi i zakresowi ustug swiadczonych
w Domu.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia, w zaleznosci od potrzeb, innych stanowisk pracy, dla
ktérych Dyrektor Domu okresla zakres obowiazkéw pracownika, jako integralng cze$¢
umowy o prace.

3. Dziatania Domu mogg by¢ wspierane przez wolontariuszy, o ktérych mowa w ustawie
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

§11
1. Szczegbétowe zakresy obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy okres$lajg zakresy

czynnosci.
2. Do obowigzkéw pracownikéw Domu, bez wzgledu na zajmowane stanowisko i wykonywane

zadania nalezy:
a) Dbanie o wysoka jako$¢ swiadczonych ustug i jak najwyzsza ich skuteczno$é.
b) Kierowanie sig¢ zasadg dobra uczestnikéw i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci i

prawa do samostanowienia.
c¢) Informowanie Dyrektora o wszystkich zaistniatych trudnosciach i nieprawidtowogciach

w funkcjonowaniu Domu.
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d) Rzetelne i na biezgco dokumentowanie pracy wiasnej, dziatan Domu oraz pracy i
postepow uczestnikow.

e) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

f) Zachowanie bezpieczenstwa i higieny pracy.

g) Dbatos¢ o mienie Domu.

Rozdziat V )
ZASADY OBIEGU DOKUMENTOW

§12

. Uczestnicy przyjmowani sa do Domu na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku.

. Dom prowadzi dokumentacje zbiorcza i indywidualng kaidego uczestnika, zgodnie z

Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy.

. W okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od przyjecia uczestnika do Domu po raz pierwszy,

Dyrektor informuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Etku, o mozliwo$ci zaproponowania
uczestnikowi indywidualnego planu postepowania wspierajaco - aktywizujgcego oraz o
okresie, jaki bedzie niezbedny do jego realizacji.

. W przypadkach, o ktérych mowa w § 8, Dyrektor w zwigzku z wydang opinig przez Zespoét

Wspierajgco - Aktywizujacy zwraca sie do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku
z wnioskiem o uchylenie decyzji administracyjnej, kierujgcej na zajgcia do SDS.

Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§13
Pracownicy Domu obowigzani sg do zapoznania sie z tre$cia Regulaminu i potwierdzenia tego
faktu wiasnorecznym podpisem.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy prawa -

powszechnie obowigzujace.
Zmiany w niniejszym Regulaminie mogg by¢ dokonywanie w trybie przewidzianym do jego

uchwalenia.
Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu z Wojewoda Warminsko - Mazurskim oraz

zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta Etku.

. DYRIHKTOR
S.rn[ihﬂ".f.-.al.ux- tifomu Samopomocy
POD Kask " w Etku
mgr Marnfa Scierarnska
N
20000
S S Zup. WOIEWODY
L\ZL’)\\)\_}‘{MODO - WARMIN O-MAZURSKIEGO
_"SJTO 1R Kastrau
ZASTEPILA IYREKTOR
Wydzraiu 1Ay k"Sp(;}e(;y_n':aj‘
) 1.
GtO\’\f’N\%SPEC};-‘&L]STA .
]\’U:LII(—. 'f-'l: S 5
trona

1d:

EA

COF4-862A:40C7-B68B-2A25BE5B4209. Podpisany





