ZARZADZENIE NR 447.2020
PREZYDENTA MIASTA ELKU

z dnia 4 lutego 2020 .

w sprawie powolania Zespolu Miejskiego (ZM) ds. przygotowania projektu do II etapu konkursu
organizowanego w ramach Programu ,,Rozwdj Lokalny”, wspolfinansowanego ze Srodkow Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014 —
2021 oraz okreSlenia jego zadan

Na podstawie art. 31 ust. 1 w zw. z art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 1. poz. 506 zpdézn. zm.) oraz §4 ust. 1 pkt. 5) Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Etku, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 723/2012 Prezydenta Miasta Etku z dnia 1 sierpnia 2012 r.,
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Powotuje Zespot Miejski ds. przygotowania projektu dziatan rozwojowych miasta Etku do II etapu
konkursu organizowanego przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej w ramach programu pn.
,ROZWOJ LOKALNY”, finansowanego ze S$rodkéw Mechanizmu Finansowego EOG i Norweskiego
Mechanizmu Finansowego oraz srodkow krajowych (zwany dalej Zespotem) sktadajacy si¢ z: 1.1.Zespotu
Roboczego w sktadzie:

- Renata Sametko — Naczelnik Wydzialu Strategii i Rozwoju Urzedu Miasta Etku (koordynator Zespotu
Roboczego),

a) W zakresie opracowania Planu Rozwoju Lokalnego i Kompletnej Propozycji Projektu:

- Andrzej Lemieszonek — Starszy specjalista, Wydziat Strategii i Rozwoju Urzedu Miasta Etku
(koordynator Planu Rozwoju Lokalnego, sekretarz Zespotu Miejskiego),

- Magdalena Klimowicz — Glowny specjalista, Wydziat Strategii i Rozwoju Urzedu Miasta Etku,
- Dariusz Gienieczko — Inspektor, Wydziat Strategii i Rozwoju Urzedu Miasta Etku,
- Agnieszka Pietrowicz — Dyrektor Parku Naukowo-Technologicznego w Etku.

b) W zakresie opracowania Planu Rozwoju Instytucjonalnego:

- Dorota Zytyniec — Kierownik Biura Kontroli, Audytu i Jakosci Urzedu Miasta Etku (koordynator Planu
Rozwoju Instytucjonalnego),

- Michat Kocinski — Zastgpca Naczelnika Wydzialu Organizacyjnego Urzgdu Miasta Etku
- Jarostaw Wolynko — Audytor Wewnetrzny, Biuro Kontroli, Audytu i Jakosci Urzedu Miasta Etku

- Aneta Hotownia — Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska i Energii, Wydziatu Mienia Komunalnego
Urzgdu Miasta Etku

- Pawet Gorski — Inspektor ds. obstugi inwestora, Biuro Obstugi inwestora, Wydzial Planowania
Przestrzennego i Gospodarki Nieruchomos$ciami Urzgdu Miasta Etku

- Cezary Winkler — Naczelnik Wydziatu Mienia Komunalnego Urzgdu Miasta Etku

- Wioletta Pawluczyk — Glowny specjalista ds. audytu i jakosci, Biuro Kontroli, Audytu i Jakosci Urzedu
Miasta Etku

- Jacek Mrozek — Radca Prawny Urzedu Miasta Etku.1.2 Zespotu Kluczowych specjalistéw w sktadzie:

- Artur Urbanski — Zastepca Prezydenta Miasta Etku,
- Mirostaw Hotubowicz — Zastepca Prezydenta Miasta Etku,
- Wlodzimierz Szelazek — Przewodniczacy Rady Miasta Etku,

- Anna Wojciechowska — Przewodniczaca Komisji Infrastruktury i Rozwoju Gospodarczego Rady Miasta
Elku,

- Robert Klimowicz — Przewodniczacy Komisji Budzetu Rady Miasta Etku,

- Marcin Radzitowicz — Sekretarz Miasta Etku,
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- Jarostaw Wrobel — Skarbnik Miasta Etku,
- Renata Sametko — Naczelnik Wydziatu Strategii i Rozwoju Urzedu Miasta Efku,
- Cezary Winkler — Naczelnik Wydziatu Mienia Komunalnego Urzgdu Miasta Etku,

- Marta Herbszt — Naczelnik Wydzialu Planowania Przestrzennego i Gospodarki Nieruchomosciami Urzedu
Miasta Elku,

- Irena Katarzyna Podlecka — Naczelnik Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Etku,
- Aneta Ruszczyk — Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku,

- Matgorzata Pikus — Naczelnik Wydziatu Edukacji Urzgdu Miasta Etku,

- Piotr Gatluszka — Naczelnik Wydziatu Promocji, Sportu i Kultury Urzedu Miasta Etku,

- Maciej Juchniewicz — Pelnomocnik Prezydenta Miasta Etku ds. wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi,

- Dorota Zytyniec — Kierownik Biura Kontroli, Audytu i Jakoéci Urzedu Miasta Etku,

- Agnieszka Pietrowicz — Dyrektor Parku Naukowo-Technologicznego w Etku,

- Wojciech Jassak — Prezes Zarzadu Przedsigbiorstwa Wodociagdéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Etku,
- Halina Bender — Prezes Zespotu Inwestycji Sp. z 0.0. w Etku,

- Roman Paczkowski — Dyrektor Centrum Edukacji Ekologicznej w Etku,

- Krzysztof Malinowski — Prezes Zarzadu Administrator Sp. z 0.0. w Etku.

2. W przypadku braku mozliwosci uczestnictwa w spotkaniu Zespotu, cztonkowie moga delegowac inng
osobg w swoim zastepstwie.

3. Pracg Zespotu kieruje Prezydent Miasta Etku lub Zastepca Prezydenta Miasta Etku.

4. W toku prac Zespot moze by¢ poszerzony o kluczowych interesariuszy i partneréw i wspdtpracowaé
z nimi w formule Rady Rozwoju, zwotywanej przez Prezydenta Miasta Etku. Zadania Rady Rozwoju okresla
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Projekt dziatan rozwojowych miasta Etku do II etapu konkursu organizowanego w ramach Programu
»ROZWOJ LOKALNY?” (zwany dalej: Projektem) bedzie sktadat si¢ z dwoch komponentow:

a) Planu Rozwoju Lokalnego, opisujacego wigzki dziatan zmierzajacych do rozwigzania zdiagnozowanych
problem6éw miasta ipobudzajacych kreowanie jego wieloaspektowego rozwoju W wymiarze
srodowiskowym, spolecznym i gospodarczym.

b) Planu Rozwoju Instytucjonalnego, wskazujacego kierunki dziatan i rozwoju
w zakresie wzmocnienia kompetencji zarzadczych miasta, dialogu spolecznego oraz wspotpracy
z przedstawicielami spoleczenstwa obywatelskiego i pozostalymi partnerami, Oba komponenty beda
zatagcznikami do Kompletnej Propozycji Projektu sktadanej do Operatora Programu Rozwoj Lokalny
w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej

§ 3. 1. Podstawowymi zadaniami Zespolu sa: 1.1.przygotowanie harmonogramu pracy Zespotu,
1.2.opracowanie Planu Rozwoju Lokalnego iPlanu Rozwoju Instytucjonalnego, zgodne z wytycznymi
Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej 1.3.okreslenie zakresu rzeczowego i finansowego Planu
Rozwoju Lokalnego i Planu Rozwoju Instytucjonalnego, 1.4.zlozenie Projektu w terminie wskazanym przez
Ministerstwo Funduszy 1 Polityki Regionalnej (do 31 lipca 2020 r)

2. Szczegodtowy zakres zadan iobowigzkow czltonkow Zespotu okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 4. 1. Przy opracowaniu Projektu ZM bedzie wspierany przez: 1.1.doradcéw delegowanych przez Partnera
programu ,,ROZWOJ LOKALNY” — Zwiazek Miast Polskich, tj: Grzegorz Kaczmarek — koordynator DM dla
miasta Etku, Andrzej Pawluczuk, Krzysztof Koman — ekspertow dziedzinowych, specjalizujacych si¢
w tematyce objetej zakresem Projektu.

2. Zadaniem doradcoéw miast begdzie udzielenie wsparcia doradczego Zespolowi przy: 2.1.przygotowaniu
wnioskow z diagnozy spoteczno-gospodarczej miasta, 2.2.przeprowadzenie oceny dotychczasowych strategii
rozwoju miasta, 2.3.opracowaniu nowej sciezki rozwoju lokalnego 1 instytucjonalnego (PRL i PRI) miasta.
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3. Szczegotowy zakres zadan iobowigzkéw doradcoOw miast okresla zalacznik nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 5. 1. Czlonkowie Zespolu zobowigzani sa do wspoOlpracy wcelu terminowej realizacji  zadan
i skutecznego przygotowania Projektu.

2. Wstepny harmonogram projektu stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego dokumentu. Zmiana terminéw
realizacji poszczegélnych etapow projektu wskazanych w harmonogramie nie skutkuje zmiang niniejszego
zarzadzenia.

3. Kierownicy/ dyrektorzy komorek organizacyjnych Urzedu, ktorych zakres dzialania zwigzany jest
z przygotowaniem Projektu, a ktorzy nie wchodza w sktad Zespotu, sa zobowigzani do realizacji zadan
wynikajacych z decyzji kierownika Zespolu oraz udzielania wszelkiej pomocy i wsparcia w opracowaniu
Projektu, zaré6wno cztonkom Zespotu, jak i doradcom miast delegowanym przez Zwiazek Miast Polskich.

4. Szczegotowy opis sposobu komunikacji iobiegu informacji migdzy czlonkami Zespotu
a doradcami miast zostanie okreslony w trybie roboczym przez Zespot i doradcow.

§ 6. 1. Zespot ulega rozwigzaniu z dniem 31.12.2020 r.
2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Strategii i Rozwoju.
3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

4.

Prezydent Miasta Etku

Tomasz Andrukiewicz
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 447.2020
Prezydenta Miasta Etku
z dnia 4 lutego 2020 r.

Prezydent Miasta Etku

-Podziat zadan miedzy poszczegdlnych cztonkow Zespotu,
-Nadzor i koordynacja realizacji zadan przez poszczegoélnych cztonkow Zespotu,
-Biezace monitorowanie terminowosci, systematycznosci i efektywnosci realizacji zadan Zespotu,

-Planowanie 1 ustalenie realnego harmonogramu realizacji zadan Zespotu oraz zasad prowadzenia polityki
informacyjnej i komunikacji z partnerami,

‘Scista biezgca wspotpraca z doradcami miast w celu zapewnienia pomocy doradczej w realizacji zadan
przez Zespot

-Zwotywanie spotkan Rady Rozwoju.

Czlonkowie Zespolu Roboczego

-Organizacja irealizacja procesu prac: od prac organizacyjnych, poprzez poglebione diagnozowanie,
definiowanie wizji i celéw strategicznych, po zlozenie gotowej aplikacji projektowej - zgodnie z przyjetym
harmonogramem dziatan,

-Przeprowadzenie analizy spoteczno-gospodarczej miasta 1 przygotowanie wnioskow
z diagnozy

-Przygotowywanie debat i konsultacji z mieszkancami i lokalnymi liderami,
-Obstuga organizacyjna spotkan i posiedzen Zespotu ds. przygotowania projektu
-Prowadzenie polityki informacyjnej i komunikacji z partnerami i kluczowymi interesariuszami.

‘Przygotowanie ostatecznej wersji Planu Rozwoju Lokalnego, Planu Rozwoju Instytucjonalnego
i Projektu.

Cztonkowie Zespolu Kluczowych Specjalistow

-Przygotowanie materiatéw na potrzeby analizy spoteczno-gospodarczej i instytucjonalnej miasta,

-Analiza dostgpnego materiatu, analiza i formutowanie wnioskéw z diagnozy sytuacji spoteczno-
gospodarczej miasta przedtozonej przez Zespot Roboczy i przygotowanie wnioskow z analizy i decyzji dla
Rady Rozwoju,

‘Przygotowanie propozycji oceny skutecznosci dotychczasowej strategii rozwoju miasta dla Rady
Rozwoju,

-‘Przygotowanie wstepnej propozycji wizji i celdw strategicznych miasta, tj. propozycji $ciezki rozwoju
instytucjonalnego i lokalnego miasta,

‘Przygotowanie wstepnej propozycji dziatan kluczowych dla realizacji wizji icelow strategicznych
w aspekcie rozwoju instytucjonalnego i lokalnego.

-Akceptacja ostatecznej wersji Projektu oraz Planu Rozwoju Instytucjonalnego iPlanu Rozwoju
Lokalnego.

Czlonkowie Rady Rozwoju

-Ocena wnioskow z diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej, przedtozonych przez Zespo6t Specjalistow,
-Ocena skutecznosci dotychczasowej strategii rozwoju miasta,
-Uzgodnienie wizji i celow strategicznych, tj. $ciezki rozwoju instytucjonalnego i lokalnego miasta,

-Opiniowanie ostatecznej wersji Planu Rozwoju Instytucjonalnego, Planu Rozwoju Lokalnego i Projektu.
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 447.2020
Prezydenta Miasta Etku
z dnia 4 lutego 2020 r.

Koordynator doradcOw miast

-Podziat i koordynacja realizacji zadan przez doradcow,

‘Biezace monitorowanie terminowosci, systematyczno$ci 1 efektywno$ci realizacji prac izadan ZM
i informowanie kierownika ZM o ocenie przebiegu prac,

-Scista wspolpraca i utrzymywanie kontaktu z kierownikiem ZM w celu zapewnienia efektywnej pomocy
doradczej w realizacji zadan przez Zespot Miejski.

Doradcy miast

‘Doradztwo  w zakresie przeprowadzenia diagnozy sytuacji  spoteczno-gospodarczej miasta
i sformutowaniu wnioskéw z diagnozy,

‘Doradztwo w zakresie przeprowadzenia przez miasto samooceny stopnia rozwoju instytucjonalnego
i sformutowaniu wnioskéw z samooceny,

‘Doradztwo w zakresie dokonania oceny skutecznosci dotychczasowej strategii rozwoju miasta,

‘Pomoc w zakresie sformutowania podstawowych obszarow interwencji strategicznej, wizji i celow
strategicznych miasta, tj. §ciezki rozwoju instytucjonalnego i lokalnego miasta, w tym pomoc w doborze
propozycji dzialan kluczowych dla realizacji wizji icelow strategicznych w aspekcie rozwoju
instytucjonalnego i lokalnego,

‘Pomoc  w opracowaniu  ostatecznej wersji  Projektu  (Planu Rozwoju  Instytucjonalnego
i Planu Rozwoju Lokalnego).
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Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 447.2020
Prezydenta Miasta Etku
z dnia 4 lutego 2020 r.

Harmonogram pracy z miastem C
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Repultstto] 1701 2401 3100

1. Drganizacis peacy wimieicie 15002000 | 31002000 o
. O panizacis pracy w mislcie - Wykonaas 15012020 | realiracia ]
0, (Ragnozs H0L2020 | 13032020 o
1L DHagnacs - Wikonanee 20012000 | realiracia ]
1, Meorwa fcie bk rozweju 06.03.2020 | 03042020 2%
1. Nowd SChetica rogwons - Wikonares 06082020 | realizacia %

V.1 Deistanks ujebe w PRL (1) 38032000 | 01052020 o

V.1 Ogiatanis ujgte w PRL - Witgpna propozycia - Wykon] 2803.2020 | realizacia [

Analiza finansowa [ dochodowoddl PRL (1) -Wikonand| 28104 2020 |  realizaca %

(V.1 Analiza finansowa | dochodowodc daialad PRL(1) | FR0M42000 | 15.05.2000 o ili

1.1 Analiza ryryka (1) 20042000 | 15052020 | 0%
V1. Analiza ryzyka [1) - Wiykonanis ZE04.2000 | realinacia [
V.2 Drisfania ujete w PEL (2) 052000 | 05.06.2020 %
V.2 Dziatania ujete w PRL(2) - Wykonanie H05.2000 | realinacia [
|V-V1.2 Analiza finansowa | ryryks (2] 05.06.2020 | 12.06.2020 o

12 Araliza firnaerew | aealiz ryzvka (2] - Wykonanie| 05.06.2020 | realizacia 0%

VL. . Sysbem wirabansa PRL i PRI oras procediaa ich mod 05.06.2000 | 26062020 .3

V1. . System wamtaeas PRL PRI ome procedurs ich mody 05.05.2000 | realizacia 1)

(VIIL . Mcsiitoring § eveahiacia 1106.2020 | 16062020 o
Il Micerdhoring i eaakad - Wykcranie 12062020 | realizaca o

(DX, . Wikadciven koncepx o projektu, w tym PRLI PRI 1906.2000 | 10.07.2020 .3
IX. . Wiadciwa korcepci projebtu, wtym PRLIPRI- Wykd 19062030 | realiraca s
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