0-0P.2110.1.2020 Etk, 20 marca 2020 roku

PREZYDENT MIASTA ELKU
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY
ds. INFORMATYKI

1. WYMAGANIA W STOSUNKU DO KANDYDATOW

A. Wymagania niezb¢dne:

1.

a2

o »

Qe

10.

11.

12.
15.

Obywatel Polski lub Unii Europejskiej oraz obywatel innych panstw, ktéremu
na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Wyksztalcenie min. §rednie na kierunku informatyka lub pokrewne.

Doswiadczenie zawodowe - minimum roczny staz pracy na stanowisku informatyk lub
na pokrewnych stanowiskach.

Bardzo dobra znajomos$¢ obshugi oraz budowy komputera, biegla znajomos¢ pakietow
biurowych.

Dobra znajomosé zagadnien sieci komputerowych opartych o protokoét IP.

Posiadanie $wiadectwa kwalifikacyjnego w zakresie m.in. eksploatacji urzadzen
i instalacji elektrycznych do 1kV.

Znajomos¢ obstugi, konserwacji oraz konfiguracji kserokopiarek; umiej¢tnos¢ montazu
i konfiguracji kamer monitoringu wizyjnego.

Znajomos¢ konfiguracji i obshugi sieci bezprzewodowych.

Znajomo$¢ ustaw: o samorzgdzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,
o ochronie danych osobowych, kodeks postepowania administracyjnego, prawo
zamoOwien publicznych, o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania
publiczne.

Znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu zapewniajacym umiej¢tno$¢ czytania
dokumentacji informatycznej i technicznej.

Petna zdolnosé do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych. brak
skazania za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

B. Wymagania dodatkowe:

1.

2.

Posiadanie wiedzy zapewniajacej obstuge informatyczng i utrzymanie ciaglosci pracy
stanowisk pracy wyposazonych w komputery.

Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i nadzorem nad siecig LAN
i WAN.

Posiadanie wiedzy i umiejetno$ci administrowania serwerami oraz sieciami opartymi na
serwerach Windows oraz Linux.



i
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o »n

Znajomo$¢ administrowania i zarzadzania systemami baz danych w szczeg6lnosci
MSSQL, MySQL, Postgr SQL i FireBird.

Posiadanie prawa jazdy kategorii B.

Dokladno$é, samodzielno$é, odporno$é na stres, dyspozycyjnosé, zaangazowanie,
umiejetnos¢ pracy zespole.

Mile widziana znajomos¢ zagadnieni zwigzanych z tworzeniem i obslugg stron WWW:
HTML, CSS, PHP, Java, C#.

. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

Nadzoér nad zapewnieniem prawidtowego funkcjonowania systeméw informatycznych
w Urzedzie, w tym:
a. zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systemu informatycznego Urzedu
w zakresie sieci informatycznej LAN i WAN, oprogramowania i sprz¢tu,
b. sprawowanie nadzoru nad sprawnoscig techniczng i eksploatacyjng urzgdzen
infrastruktury teleinformatycznej,
c. nadzér oraz odpowiedzialno$¢ za rozwiazywanie biezacych problemow

informatycznych.
Nadzér oraz zapewnienie bezpieczenstwa systemow informatycznych oraz danych
w tym:
a. zabezpieczenie danych zgodnie z Polityka Bezpieczenstwa systemow
informatycznych wykorzystywanych w Urzedzie,
b. odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo systemow informatycznych.
Nadzoér i uczestnictwo w pracach zwigzanych z modemizacja infrastruktury

teleinformatycznej Urzedu, w tym:

a. rozw0] systemu informatycznego (sieci informatycznej, oprogramowania
i sprzetu),

b. monitorowanie rynku IT pod katem mozliwosci zastosowanie nowych
rozwigzan z tej dziedziny w Urzgdzie,

c. udzial w planowaniu i opracowywanie kierunku rozwoju systemu
informatycznego,

d. nadz6r nad umowami z firmami zewngtrznymi w =zakresie dzialan
informatycznych prowadzonych przez Urzad Miasta,

e. inicjowanie i nadzorowanie wprowadzania nowych technologii zwigzanych
z rozwojem infrastruktury informatycznej,

f. nadzorowanie wprowadzania rozwigzan zwiazanych z relacyjnymi systemami
baz danych (MSSQL, MySQL, PostgreSQL i FireBird),

g. pomoc w przygotowaniu dokumentacji przetargowej i uczestnictwo
w  postepowaniach  przetargowych  zwigzanych z  zagadnieniami
informatycznymi.

Wdrazanie i nadzér nad elektronicznym systemem zarzadzania dokumentacjg
i Biuletynem Informacji Publiczne;j.

Dokonywanie napraw biezacych oraz usuwanie usterek sprzetu komputerowego.
Obstuga i utrzymanie cigglosci pracy.

Sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem systemow informatycznych i ich
uzytkowaniem.



8. Sprawowa¢ nadzor nad legalnoscig stosowanego oprogramowania i wiasciwoscig
zabezpieczenia danych gromadzonych w urzedzie przed utrata i dostgpem o0s6b
nieuprawnionych (archiwizacja danych, kontrola antywirusowa itp.).

3. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

1) zatrudnienie nastagpi w oparciu 0 umowe o0 pracg w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony do 6 m-cy,

3) w czasie trwania umowy zostanie zorganizowana dla pracownika stuzba
przygotowawcza, zgodnie z art. 19 ustawy o pracownikach samorzadowych, chyba ze
pracownik odbyl stuzbe i zdal egzamin.

4) planowany termin zatrudnienia — kwiecien 2020 r.

5) planowany poziom wynagrodzenia zasadniczego (brutto): 3 200,00 zt — 3 400,00 z} oraz
ustawowe obligatoryjne dodatki do wynagrodzenia.

Praca odbywa¢ sie bedzie w obiekcie Urzedu Miasta Etku przy ul. Pitsudskiego 4. Wystepuje
praca przy komputerze powigzana z obstuga urzadzen biurowych. Budynek zapewnia
bezpieczne warunki pracy.

W miesigcu poprzedzajagcym date ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Etku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wyniést co najmniej 6 %.

4. WYMAGANE DOKUMENTY:

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wedtug zalgcznika),

curriculum vitae /CV/,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane uprawnienia, wyksztalcenie, staz

5. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystania z pelni praw
publicznych oraz o braku skazania za umy$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (wedlug zatacznika),

6. podpisang klauzul¢ informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby

kadrowe w Urzedzie Miasta Etku (wedtug zalacznika).

BwoNop

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys oraz o$wiadczenia musza by¢ odrecznie
podpisane przez Kandydata.

5. DOKUMENTY DODATKOWE:

1) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci, np. o ukonczonych kursach,
szkoleniach;
2) rekomendacje z poprzednich miejsc pracy.



6. ETAPY PROCESU SELEKCJI Il WYBORU KANDYDATA:

a) I etap: weryfikacja formalna na podstawie przedlozonych aplikacji.
b) I etap: rozmowa kwalifikacyjna obejmujaca weryfikacje wiedzy i umiejgtnosci
okreslonych w aplikacji.

7. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOMUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do 31 marca 2020 roku
do godz. 15:00 w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko ds. informatyki w
Urzedzie Miasta Etku”:

1) osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta Etku, pok. nr 02, lub
2) poczta tradycyjna na adres — Urzad Miasta Etku, 19-300 Elk, ul. Pilsudskiego 4.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyna do Urzedu poczta po wyzej okreslonym
terminie, nie beda rozpatrywane. Nie ma mozliwosci skladania dokumentow poczta
elektroniczng. Do dalszego postepowania kwalifikacyjnego zostana dopuszczeni wylgcznie
kandydaci spelniajacy wymagania niezb¢dne okreslone w pkt 1 ogloszenia o naborze.
Aplikacje, ktore nie spelnia wymagan niezbednych podanych w ogloszeniu zostang odeslane
kandydatom.

Kandydaci powiadomieni zostang telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Szczegotowy zakres zadan Biura Informatyki w Wydziale Organizacyjnym Urzgdu Miasta
Elku okresla Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta Etku nadany Zarzadzeniem
Prezydenta Miasta Elku nr 723/2012 z dnia 1 sierpnia 2012r. z p6zn. zm., opublikowany
w Biuletynie Informacji Publicznej: http:/bip.um.elk.pl/urzad /regulamin organizacyjny.

Dodatkowych informacji udziela Pan Marcin Radzitowicz — Naczelnik Wydziatu tel. 87
7326208, pok. 108 w Urzedzie Miasta Elku, ul. Pilsudskiego 4.

8. INFORMACJE O WYNIKACH KONKURSU:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http:/bip.um.elk.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Etku, ul.
Pitsudskiego 4.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

5. WYKSZEAICRIMIE .........orvreniieieeecrc ittt ettt b e s n bbbt
- NAzWa SZKOY 1 TOK UKONCZENIA .....ocveuieeeciiinrice sttt sissn s evs et bbb e r e s s s e a b s a s s a s n e

Zawod Specjalnosé Stopien naukowy Tytut zawodowy-naukowy

6. Kwalifikacje zawodowe (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetniania wieczy lub
umiejetnosci) podaé date ukoficzenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania:

Kursy Studia podyplomowe




7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ( okresy zatrudnienie u kolejnych pracodawcow oraz

zajmowane stanowiska pracy, pobierania zasilku dla bezrobotnych)

okres

od

do

Nazwa i adres pracodawcy

Zajmowane stanowisko




8. Dodatkowe dane osobowe ( jesli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow szczegélnych):

.............................................................................................................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie




....................................................................................................................

imie i nazwisko osoby sktadajqgcej oswiadczenie miejscowos¢ i data

.............................................................

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a, ubiegajacy/a si¢ — w trybie okreslonym w art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2019 poz. 1282 z poin. zm.) —
o zatrudnienie w Urzedzie Miasta Etku na Stanowisku ...
$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego o$wiadczam, ze
posiadam pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z pelni praw publicznych oraz
nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

podpis osoby skladajgcej oswiadczenie
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