Etk, 31 stycznia 2020 roku
UWAGA PRACODAWCY!!!
Od 1 wrzesnia 2019 roku zmienity si¢ przepisy regulujace kwestie dot. dofinansowania kosztow

ksztalcenia mtodocianego pracownika. Bardzo prosz¢ o zapoznanie si¢ z ponizszg informacja,
odyz bedzie miala istotny wplyw na przyznanie badz nieprzyznanie dofinansowania.

I. SPELNIENIE WARUNKU ZDANIA PRZEZ MLODOCIANEGO PRACOWNIKA
EGZAMINU - STATUS PRACODAWCY A WEASCIWY EGZAMIN

Mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu/przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy i zdat:

a) w przypadku mlodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u PRACODAWCY BEDACEGO RZEMIESLNIKIEM - EGZAMIN CZELADNICZY
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r.
o rzemio$le (Dz. U. z 2018 r. poz. 1267) — egzamin przeprowadza IZBA
RZEMIESLNICZA/CECH;

b) w przypadku miodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u PRACODAWCY NIEBEDACEGO RZEMIESLNIKIEM - EGZAMIN ZAWODOWY
— egzamin przeprowadza OKREGOWA KOMISJA EGZAMINACYJINA;

c) miodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okre§lonej pracy i1 zdat
egzamin, zgodnie z przepisami. Podstawa prawna ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148).

Rzemioslem jest zawodowe wykonywanie dzialalnoSci gospodarczej przez
(stan prawny na 1.01.2020):

1) osobe fizyczna, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji tej osoby 1 jej pracy wtasnej,
w imieniu wlasnym 1 na rachunek tej osoby - jezeli jest ona mikroprzedsigbiorcg, matym
przedsigbiorcg albo $rednim przedsigbiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. -
Prawo przedsigbiorcéw lub

2) wspolnikow spotki cywilnej osob fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich wspdlnie
dziatalnosci gospodarczej - jezeli spetniaja oni indywidualnie i tacznie warunki okreslone
w pkt 1, lub

3) spotke jawna, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1
pkt 2 lub 3, wszystkich wspolnikow 1 ich pracy wilasnej - jezeli jest ona mikroprzedsigbiorca,
matym przedsigbiorca albo $rednim przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018r.
- Prawo przedsigbiorcow, lub

4) spotke komandytowa osob fizycznych, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, wszystkich wspolnikéw 1 ich pracy wiasnej - jezeli
jest ona mikroprzedsigbiorca, matym przedsigbiorcg albo $rednim przedsigbiorca w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow, lub

5) spotke komandytowo-akcyjng osob fizycznych, z wykorzystaniem zawodowych
kwalifikacji, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, wszystkich wspolnikow 1 ich pracy
wlasnej - jezeli jest ona mikroprzedsigbiorcg, matym przedsigbiorca albo $rednim
przedsigbiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow, lub




6) jednoosobowg spotke kapitalowa, powstata na podstawie art. 551 § 5 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 505) w wyniku
przeksztatcenia przedsigbiorcy bedacego osobg fizyczng, wykonujgcego we wlasnym imieniu
dziatalno$¢ gospodarcza, z wykorzystaniem swoich zawodowych kwalifikacji i pracy wlasnej
- jezeli powstata spotka jest mikroprzedsiebiorca, malym przedsigbiorcg albo $rednim
przedsigbiorca w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow, lub

7) spotke, o ktorej mowa w pkt 3-5, jezeli dziatalno$¢ gospodarcza jest wykonywana
z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3,
przynajmniej jednego wspodlnika 1 jego pracy wiasnej, pod warunkiem ze pozostalymi
wspolnikami sg malzonek, wstepni lub zstepni wspdlnika, lub

8) wspolnikow spotki cywilnej oséb fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich wspoélnie
dziatalnosci gospodarczej, jezeli dzialalnos¢ gospodarcza jest wykonywana z wykorzystaniem
zawodowych kwalifikacji przynajmniej jednego wspoélnika i1 jego pracy wilasnej, pod
warunkiem, ze pozostatymi wspolnikami sg matzonek, wstepni lub zstgpni wspolnika oraz
wszyscy wspolnicy tacznie sa mikroprzedsigbiorcg, matym przedsigbiorcg albo $rednim
przedsigbiorca w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow.

O byciu rzemieslnikiem nie decyduje to, czy kto$s jest zrzeszony w Cechu lub Izbie
Rzemieslniczej, a powyzsze regulacje prawne.

Pracodawca NIEBEDACY RZEMIESLNIKIEM w przypadku kiedy, zatrudnia osobe
prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo zatrudnia osobg, ktora jest instruktorem
i posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych.
Woéwcezas ksztalci mtodocianego pracownika, ktéry ZDAJE EGZAMIN ZAWODOWY
PRZED OKREGOWA KOMISJA EGZAMINACYJNA.

Do rzemiosta NIE ZALICZA SIE dzialalnosci handlowej, ustug hotelarskich, dziatalnosci
transportowej, ustug §wiadczonych w wykonywaniu wolnych zawodéw, ustug leczniczych oraz
dzialalnos$ci wytworczej i ustugowej artystow plastykow i1 fotografikow. Mtodociany, ktory
ksztakci si¢ w tym zakresie rowniez ZDAJE EGZAMIN ZAWODOWY PRZED OKREGOWA
KOMISJA EGZAMINACYINA

Mtodociani, ktorzy przed dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 31 lipca 2019 r. o zmianie
niektorych ustaw w celu ograniczenia obcigzen regulacyjnych (Dz. U. z 2019, poz. 1495),
tj. przed 01.01.2020, rozpoczeli przygotowanie zawodowe u pracodawcy niebedacego
rzemie$lnikiem w rozumieniu art. 2 ustawy zmienianej w art. 6, w brzmieniu dotychczasowym,
ktéry po dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy stat si¢ rzemieslnikiem w rozumieniu art. 2
ustawy zmienianej w art. 6, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, kontynuuja to
przygotowanie zawodowe oraz zdajg egzaminy zgodnie z dotychczasowymi zasadami
dotyczacymi mtodocianych zatrudnionych u pracodawcow niebgdacych rzemieslnikami,
tj. przed OKREGOWA KOMISJA EGZAMINACYINA.

O DOFINANSOWANIU KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO
PRACOWNIKA DECYDUJE ZDANIE EGZAMINU PRZEZ MLODOCIANEGO
PRZED WEASCIWA KOMISJA EGZAMINACYJNA, ZGODNIE Z WW.
PRZEPISAMI.


https://sip.lex.pl/#/document/16793056/2019-12-31?unitId=art(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16793056?unitId=art(2)&cm=DOCUMENT

1. USYSTEMATYZOWANIE ~ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
I PEDAGOGICZNYCH INSTRUKTOROW PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU -
OD 1 WRZESNIA 2019 ROKU

INSTRUKTORZY PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU MUSZA POSIADAC:

1) ukonczony kurs pedagogiczny dla instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktorego program
zostal przygotowany zgodnie z ramowym programem kursu pedagogicznego dla instruktorow
praktycznej nauki zawodu, okreSlonym w zataczniku do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2019 r. poz.
391), i zatwierdzony przez kuratora oswiaty lub

2) ukonczony kurs pedagogiczny, ktdrego program zostat zatwierdzony przez kuratora oswiaty
i obejmowat fgcznie co najmniej 70 godzin zajec z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10
godzin praktyki metodycznej, lub

3) ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniajacy do pehienia
funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu, lub

4) w przypadku praktycznej nauki zawodu odbywanej na statku morskim lub $rédladowym —
ukonczone szkolenie dydaktyczne dla instruktora, potwierdzone $§wiadectwem przeszkolenia
dydaktycznego dla instruktora wydanym przez dyrektora urzgdu morskiego, lub

5) przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli, lub

6) kwalifikacje wymagane od nauczycieli praktycznej nauki zawodu, okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2019 . poz.2215).

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1-5, instruktorzy praktycznej nauki zawodu, ktorzy
spetniaja co najmniej jedno z wymagan okreslonych w ust. 3 pkt 1-5, posiadaja ponadto:

1) tytul zawodowy w zawodzie, ktorego beda nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu,
ktérego beda nauczac, i co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktorego beda nauczac,
oraz:

a) Swiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty II stopnia, technikum uzupetiajacego
lub szkoly rownorzgdnej lub

b) swiadectwo ukonczenia szkotly policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty pomaturalnej lub
policealnej, lub

2) tytul robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie, ktorego beda nauczac,
1 co najmniej czteroletni staz pracy w zawodzie, ktorego beda nauczaé, oraz:

a) $wiadectwo ukonczenia liceum ogolnoksztalcacego, liceum zawodowego, liceum
technicznego, liceum profilowanego, uzupetniajacego liceum ogdlnoksztatcacego lub

b) s$wiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoly II stopnia 1 technikum
uzupetniajacego, ksztalcacych w innym zawodzie niz ten, ktorego beda nauczac, lub



¢) $wiadectwo ukonczenia $redniego studium zawodowego, lub
3) dyplom ukonczenia studiow:

a) na kierunku odpowiednim dla zawodu, ktérego beda nauczac, oraz co najmniej dwuletni staz
pracy w zawodzie, ktorego beda nauczaé, lub

b) na innym kierunku niz odpowiedni dla zawodu, ktorego beda nauczac, oraz co najmniej
czteroletni staz pracy w zawodzie, ktérego beda nauczac, lub

4) tytul zawodowy w zawodzie, ktorego beda nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu,
ktorego beda nauczac, i co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktorego beda nauczac,
oraz $wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej lub branzowej szkoty I stopnia, lub

5) tytul mistrza w zawodzie, ktérego beda naucza¢, lub w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, ktérego beda nauczac.

III. PROGNOZA ZAWODOW — WYSOKOSC DOFINANSOWANIA DO 10 000 ZL.

Prognoza zawodow bedzie obowigzywala w przypadku umow zawartych od 1 wrzesnia 2019
roku. Celem prognozy jest dostarczenie przestanek do ksztalttowania oferty szkolnictwa
branzowego adekwatnie do potrzeb krajowego i wojewodzkiego rynku pracy.

Whioski (kompletne) sktadane przez pracodawcow na podstawie ww. umoéw po zakonczonym
przygotowaniu zawodowym beda dofinansowane do kwoty 10 000 zt wylacznie dla zawodow,
ktore zostang ujete w prognozie obowigzujacej na rok, w ktorym zostata zawarta umowa
z mtodocianym pracownikiem. Warunkiem otrzymania wyzszej kwoty dofinansowania jest
zatem wskazanie zawodu w prognozie publikowanej co roku w monitorze polskim.

PROGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW W ZAWODACH
SZKOLNICTWA BRANZOWEGO NA KRAJOWYM RYNKU PRACY | W DANYM
WOJEWODZTWIE — wykaz zawodow, dla ktorych, ze wzgledu na znaczenie dla rozwoju
panstwa, prognozowane jest szczegdlne zapotrzebowanie na pracownikow na krajowym rynku
pracy, uzasadniajace zwigckszenie kwot podzialu czgsci oswiatowej subwencji ogdlnej miedzy
poszczegblne jednostki samorzadu terytorialnego na rok 2020 oraz zwigkszenie wysokosci
kwoty dofinansowania kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika) — obwieszczenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania
na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku

pracy (MP z 2019 r. poz. 276).
Akty prawne:

1) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148),

2) ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (tDz. U. z 2018 r. poz. 1267 z p6zn zm.),

3) ustawa z dnia 31 lipca 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w celu ograniczenia obcigzen
regulacyjnych (Dz. U. z 2019, poz. 1495)

3) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626, ze zmianami) — zmiana (Dz. U. z 2019
poz. 644)



4) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1644) — zmiana (Dz. U. z 2019 poz. 391)

5) obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym |
wojewodzkim rynku pracy (MP z 2019 r. poz. 276)



