
Ełk, 31 stycznia 2020 roku 

UWAGA PRACODAWCY!!! 

Od 1 września 2019 roku zmieniły się przepisy regulujące kwestie dot. dofinansowania kosztów 

kształcenia młodocianego pracownika. Bardzo proszę o zapoznanie się z poniższą informacją, 

gdyż będzie miała istotny wpływ na przyznanie bądź nieprzyznanie dofinansowania.  

I. SPEŁNIENIE WARUNKU ZDANIA PRZEZ MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA 

EGZAMINU – STATUS PRACODAWCY A WŁAŚCIWY EGZAMIN    

Młodociany pracownik ukończył naukę zawodu/przyuczenie do wykonywania określonej 

pracy  i zdał: 

 a) w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego 

u PRACODAWCY BĘDĄCEGO RZEMIEŚLNIKIEM – EGZAMIN CZELADNICZY 

zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r.  

o rzemiośle (Dz. U. z 2018 r. poz. 1267) – egzamin przeprowadza IZBA 

RZEMIEŚLNICZA/CECH;  

b) w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego 

u PRACODAWCY NIEBĘDĄCEGO RZEMIEŚLNIKIEM – EGZAMIN ZAWODOWY 

– egzamin przeprowadza OKRĘGOWA KOMISJA EGZAMINACYJNA;  

c) młodociany pracownik ukończył przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał 

egzamin, zgodnie z przepisami. Podstawa prawna ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo 

oświatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148).  

Rzemiosłem jest zawodowe wykonywanie działalności gospodarczej przez 

(stan prawny na 1.01.2020): 

1) osobę fizyczną, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji tej osoby i jej pracy własnej, 

w imieniu własnym i na rachunek tej osoby - jeżeli jest ona mikroprzedsiębiorcą, małym 

przedsiębiorcą albo średnim przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - 

Prawo przedsiębiorców lub 

2) wspólników spółki cywilnej osób fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich wspólnie 

działalności gospodarczej - jeżeli spełniają oni indywidualnie i łącznie warunki określone 

w pkt 1, lub 

3) spółkę jawną, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o których mowa w art. 3 ust. 1 

pkt 2 lub 3, wszystkich wspólników i ich pracy własnej - jeżeli jest ona mikroprzedsiębiorcą, 

małym przedsiębiorcą albo średnim przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018r. 

- Prawo przedsiębiorców, lub 

4) spółkę komandytową osób fizycznych, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, 

o których mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, wszystkich wspólników i ich pracy własnej - jeżeli 

jest ona mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą albo średnim przedsiębiorcą w rozumieniu 

ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców, lub 

5) spółkę komandytowo-akcyjną osób fizycznych, z wykorzystaniem zawodowych 

kwalifikacji, o których mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, wszystkich wspólników i ich pracy 

własnej - jeżeli jest ona mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą albo średnim 

przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców, lub 



6) jednoosobową spółkę kapitałową, powstałą na podstawie art. 551 § 5 ustawy z dnia 15 

września 2000 r. - Kodeks spółek handlowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 505) w wyniku 

przekształcenia przedsiębiorcy będącego osobą fizyczną, wykonującego we własnym imieniu 

działalność gospodarczą, z wykorzystaniem swoich zawodowych kwalifikacji i pracy własnej 

- jeżeli powstała spółka jest mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą albo średnim 

przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców, lub 

7) spółkę, o której mowa w pkt 3-5, jeżeli działalność gospodarcza jest wykonywana 

z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o których mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, 

przynajmniej jednego wspólnika i jego pracy własnej, pod warunkiem że pozostałymi 

wspólnikami są małżonek, wstępni lub zstępni wspólnika, lub 

8) wspólników spółki cywilnej osób fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich wspólnie 

działalności gospodarczej, jeżeli działalność gospodarcza jest wykonywana z wykorzystaniem 

zawodowych kwalifikacji przynajmniej jednego wspólnika i jego pracy własnej, pod 

warunkiem, że pozostałymi wspólnikami są małżonek, wstępni lub zstępni wspólnika oraz 

wszyscy wspólnicy łącznie są mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą albo średnim 

przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców. 

O byciu rzemieślnikiem nie decyduje to, czy ktoś jest zrzeszony w Cechu lub Izbie 

Rzemieślniczej, a powyższe regulacje prawne.   

Pracodawca NIEBĘDĄCY RZEMIEŚLNIKIEM w przypadku kiedy, zatrudnia osobę 

prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo zatrudnia osobę, która jest instruktorem 

i posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych. 

Wówczas kształci młodocianego pracownika, który  ZDAJE EGZAMIN ZAWODOWY 

PRZED OKRĘGOWĄ KOMISJĄ EGZAMINACYJNĄ.  

Do rzemiosła NIE ZALICZA SIĘ działalności handlowej, usług hotelarskich, działalności 

transportowej, usług świadczonych w wykonywaniu wolnych zawodów, usług leczniczych oraz 

działalności wytwórczej i usługowej artystów plastyków i fotografików. Młodociany, który 

kształci się w tym zakresie również ZDAJE EGZAMIN ZAWODOWY PRZED OKRĘGOWĄ 

KOMISJĄ EGZAMINACYJNĄ 

Młodociani, którzy przed dniem wejścia w życie ustawy z dnia 31 lipca 2019 r. o zmianie 

niektórych ustaw w celu ograniczenia obciążeń regulacyjnych (Dz. U. z 2019, poz. 1495), 

tj. przed 01.01.2020, rozpoczęli przygotowanie zawodowe u pracodawcy niebędącego 

rzemieślnikiem w rozumieniu art. 2 ustawy zmienianej w art. 6, w brzmieniu dotychczasowym, 

który po dniu wejścia w życie niniejszej ustawy stał się rzemieślnikiem w rozumieniu art. 2 

ustawy zmienianej w art. 6, w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, kontynuują to 

przygotowanie zawodowe oraz zdają egzaminy zgodnie z dotychczasowymi zasadami 

dotyczącymi młodocianych zatrudnionych u pracodawców niebędących rzemieślnikami, 

tj. przed OKRĘGOWĄ KOMISJĄ EGZAMINACYJNĄ.  

O DOFINANSOWANIU KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO 

PRACOWNIKA DECYDUJE ZDANIE EGZAMINU PRZEZ MŁODOCIANEGO 

PRZED WŁAŚCIWĄ KOMISJĄ EGZAMINACYJNĄ, ZGODNIE Z WW. 

PRZEPISAMI. 

 

https://sip.lex.pl/#/document/16793056/2019-12-31?unitId=art(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16793056?unitId=art(2)&cm=DOCUMENT


II. USYSTEMATYZOWANIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH 

I PEDAGOGICZNYCH INSTRUKTORÓW PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU –  

OD 1 WRZEŚNIA 2019 ROKU  

INSTRUKTORZY PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU MUSZĄ POSIADAĆ:  

1) ukończony kurs pedagogiczny dla instruktorów praktycznej nauki zawodu, którego program 

został przygotowany zgodnie z ramowym programem kursu pedagogicznego dla instruktorów 

praktycznej nauki zawodu, określonym w załączniku do rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2019 r. poz. 

391), i zatwierdzony przez kuratora oświaty lub  

2) ukończony kurs pedagogiczny, którego program został zatwierdzony przez kuratora oświaty 

i obejmował łącznie co najmniej 70 godzin zajęć z psychologii, pedagogiki  i metodyki oraz 10 

godzin praktyki metodycznej, lub  

3) ukończony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniający do pełnienia 

funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu, lub  

4) w przypadku praktycznej nauki zawodu odbywanej na statku morskim lub śródlądowym – 

ukończone szkolenie dydaktyczne dla instruktora, potwierdzone świadectwem przeszkolenia 

dydaktycznego dla instruktora wydanym przez dyrektora urzędu morskiego, lub  

5) przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli, lub  

6) kwalifikacje wymagane od nauczycieli praktycznej nauki zawodu, określone w przepisach 

wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 

(Dz. U. z 2019 r. poz.2215).  

W przypadku, o którym mowa w ust. 3 pkt 1-5, instruktorzy praktycznej nauki zawodu, którzy 

spełniają co najmniej jedno z wymagań określonych w ust. 3 pkt 1-5, posiadają ponadto:  

1) tytuł zawodowy w zawodzie, którego będą nauczać, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, 

którego będą nauczać, i co najmniej trzyletni staż pracy w zawodzie, którego będą nauczać, 

oraz: 

a) świadectwo ukończenia technikum, branżowej szkoły II stopnia, technikum uzupełniającego 

lub szkoły równorzędnej lub  

b) świadectwo ukończenia szkoły policealnej lub dyplom ukończenia szkoły pomaturalnej lub 

policealnej, lub  

2) tytuł robotnika wykwalifikowanego lub równorzędny w zawodzie, którego będą nauczać, 

i co najmniej czteroletni staż pracy w zawodzie, którego będą nauczać, oraz:  

a) świadectwo ukończenia liceum ogólnokształcącego, liceum zawodowego, liceum 

technicznego, liceum profilowanego, uzupełniającego liceum ogólnokształcącego lub  

b) świadectwo ukończenia technikum, branżowej szkoły II stopnia i technikum 

uzupełniającego, kształcących w innym zawodzie niż ten, którego będą nauczać, lub  



c) świadectwo ukończenia średniego studium zawodowego, lub  

3) dyplom ukończenia studiów:  

a) na kierunku odpowiednim dla zawodu, którego będą nauczać, oraz co najmniej dwuletni staż 

pracy w zawodzie, którego będą nauczać, lub  

b) na innym kierunku niż odpowiedni dla zawodu, którego będą nauczać, oraz co najmniej 

czteroletni staż pracy w zawodzie, którego będą nauczać, lub  

4) tytuł zawodowy w zawodzie, którego będą nauczać, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, 

którego będą nauczać, i co najmniej sześcioletni staż pracy w zawodzie, którego będą nauczać, 

oraz świadectwo ukończenia zasadniczej szkoły zawodowej lub branżowej szkoły I stopnia, lub  

5) tytuł mistrza w zawodzie, którego będą nauczać, lub w zawodzie wchodzącym w zakres 

zawodu, którego będą nauczać.  

III. PROGNOZA ZAWODÓW – WYSOKOŚĆ DOFINANSOWANIA DO 10 000 ZŁ  

Prognoza zawodów będzie obowiązywała w przypadku umów zawartych od 1 września 2019 

roku. Celem prognozy jest dostarczenie przesłanek do kształtowania oferty szkolnictwa 

branżowego adekwatnie do potrzeb krajowego i wojewódzkiego rynku pracy.  

Wnioski (kompletne) składane przez pracodawców na podstawie ww. umów po zakończonym 

przygotowaniu zawodowym będą dofinansowane do kwoty 10 000 zł wyłącznie dla zawodów, 

które zostaną ujęte w prognozie obowiązującej na rok, w którym została zawarta umowa 

z młodocianym pracownikiem. Warunkiem otrzymania wyższej kwoty dofinansowania jest 

zatem wskazanie zawodu w prognozie publikowanej co roku w monitorze polskim.  

PROGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKÓW W ZAWODACH 

SZKOLNICTWA BRANŻOWEGO NA KRAJOWYM RYNKU PRACY  I W DANYM 

WOJEWÓDZTWIE – wykaz zawodów, dla których, ze względu na znaczenie dla rozwoju 

państwa, prognozowane jest szczególne zapotrzebowanie na pracowników na krajowym rynku 

pracy, uzasadniające zwiększenie kwot podziału części oświatowej subwencji ogólnej między 

poszczególne jednostki samorządu terytorialnego na rok 2020 oraz zwiększenie wysokości 

kwoty dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika) – obwieszczenie 

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania 

na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego na krajowym  i wojewódzkim rynku 

pracy (MP z 2019 r. poz. 276).  

Akty prawne:   

1) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148),  

2) ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle (tDz. U. z 2018 r. poz. 1267 z późn zm.),  

3) ustawa z dnia 31 lipca 2019 r. o zmianie niektórych ustaw w celu ograniczenia obciążeń 

regulacyjnych (Dz. U. z 2019, poz. 1495) 

3) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie 

praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626, ze zmianami) – zmiana (Dz. U.  z 2019 

poz. 644)                        



4) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie 

praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1644) – zmiana (Dz. U. z 2019 poz. 391)  

5) obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy 

zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego na krajowym  i 

wojewódzkim rynku pracy (MP z 2019 r. poz. 276) 


