ZARZADZENIE NR 416.2020
PREZYDENTA MIASTA ELKU

z dnia 28 stycznia 2020 r.

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych na terenie Miasta Etku w 2020 roku.

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2019 roku, poz. 1541) oraz Zarzadzenia Nr 376 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia
6 grudnia 2019 r. w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewodztwie warminsko-
mazurskim w 2020 roku zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam 1 wprowadzam do uzytku stuzbowego:
1) ,,Plan zamierzen pozamilitarnych przygotowan obronnych Miasta Etku na rok 2020 (zalgcznik nr 1);

2) ,,Wytyczne do szkolenia obronnego realizowanego w 2020 r. przez Prezydenta Miasta Elku i jednostki
organizacyjne” (zalgcznik nr 2);

3) ,,Plan szkolenia obronnego Miasta Etku na rok 2020 (zatacznik nr 3).

4) ,,Roczny plan kontroli problemowych wykonywania zadan obronnych w na terenie Miasta Etku w 2020
roku (zatacznik nr 4),

§ 2. Zobowiazuje¢ kierownikow jednostek organizacyjnych podlegltych Prezydentowi Miasta Etku, do
opracowania wlasnych planéw realizacji zamierzen obronnych w 2020 roku.

§ 3. Kontrole wykonania zadan z zakresu spraw obronnych w podlegtych 1inadzorowanych jednostkach
organizacyjny, przeprowadza pracownicy Biura Obrony Cywilnej i Spraw Wojskowych — Pion Ochrony
zgodnie z,,Rocznym planem kontroli problemowych wykonywania zadan obronnych na terenie Miasta Etku
w 2020 roku”.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

wz. Prezydenta Miasta
Zastepca Prezydenta Miasta
Etku

Artur Urbanski
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Zatagcznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr .....2020 r. Prezydenta Miasta Etku
z dnia ..... stycznia 2020 .

PLAN

zamierzen obronnych Miasta Etku
na rok 2020

Inspektor d/s. OC UM Etku

Roman Wegrzyn

ELK 2020
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CZESC OPISOWA

1. Wstep

Zgodnie z Koncepcjg prowadzenia przygotowan obronnych w wojewodziwie
warminsko-mazurskim, zasadniczym celem tych przygotowan jest zapewnienie
funkcjonowania administracji publicznej oraz zabezpieczenie potrzeb sit zbrojnych RP
i ludnosci cywilnej w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa w tym osiggniecia
zdolnosci do przeciwdziatania zaistniatym zagrozeniom wewnetrznym izewnetrznym
panstwa.

Na wszystkich szczeblach planowania operacyjno-organizacyjnego uwidocznione sg
aspekty zagrozen kryzysowych wywotywanych dziataniami terrorystycznymi/ hybrydowymi,
co w konsekwencji moze doprowadzi¢ do dziatan wojennych w globalnym wymiarze.

W zwigzku z powyzszym umacnianie obronnosci Rzeczypospolitej Polskiej,
przygotowywanie ludnosci i mienia narodowego na wypadek wojny oraz wykonywanie
innych zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony nalezy do wszystkich organéw
witadzy i administracji rzgdowej oraz innych organow i instytucji panstwowych, organéw
samorzadu terytorialnego, przedsiebiorcéw i innych jednostek organizacyjnych, organizaciji
spotecznych a takze do kazdego obywatela w zakresie okreslonym w ustawach, w tym
w ustawie o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

Jednym z gtéwnych dokumentéw planowania obronnego na wszystkich szczeblach
zarzadzania bezpieczenstwem narodowym jest planowanie operacyjne wynikajgce ze
Strategii Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej oraz  Polityczno-
Strategicznej Dyrektywy Obronnej Rzeczypospolitej Polskiej .

W blizszym planowaniu gtowny wysitek bedzie skupiony na opracowaniu planéw
operacyjnych na szczeblu miasta oraz sprawdzeniu stanu przygotowan obronnych
w ramach prowadzonych treningow, gier i terenowych ¢wiczen obronnych przez komorki
organizacyjne miasta.

W dalszym dziataniu bedg kontynuowane czynnosci sprawdzajgce i koordynujgce
przygotowanie podlegtych jednostek organizacyjnych i nadzorowanych przez Prezydenta
Miasta Etku do ich funkcjonowania w sytuacji wspotczesnych zagrozen bezpieczenstwa
panstwa.

Zadania operacyjne zawarte w planie operacyjnym funkcjonowania miasta
W czasie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny sg bazg wyjsciowg do
okreslenia zadan rzeczowo-finansowych realizowanych w czasie pokoju. Podstawg do
opracowania i aktualizacji powyzszych planéw jest Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia
15 czerwca 2004 r. w sprawie warunkéw i trybu planowania i finansowania zadan
wykonywanych w ramach przygotowan obronnych panstwa przez organy administracji
rzgdowej i samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2004 r., Nr 152 poz. 1599).

2. Przedsiewziecia obronne zrealizowane w 2019 roku.
2.1 Ocena ogdlna

Przedsiewziecia zawarte w ,Planie zamierzen obronnych Miasta Etku na rok 2019”
zostaty wykonane zgodnie z harmonogramem zadan oraz wytycznymi do prowadzenia
szkolen obronnych poprzez petne zaangazowanie wszystkich jednostek i komorek
organizacyjnych biorgcych udziat w realizacji zadan obronnych. Gtéwny wysitek skupiono
na doskonaleniu funkcjonowania zespotéw zadaniowych (statego dyzuru, stanowiska
kierowania).

2.2 Stan i ocena zrealizowanych przedsiewzige¢ obronnych:
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Do gtéwnych przedsiewzie¢ zrealizowanych w 2019 r. zalicza sie:

e rzetelne i terminowe przygotowanie i przeprowadzenie oraz rozliczenie kwalifikacji
wojskowej,

e sprawdzenie funkcjonowania systemu statych dyzurow w ramach treningow statego
dyzuru Prezydenta, Starosty oraz treningdbw realizowanych przez Wojewode
Warminsko-Mazurskiego. Obieg informacji i kierowanie zadan w systemie kierowania
przebiegat poprawnie zgodnie z zatozonymi celami w tym zakresie,

e zaktualizowanie bazy danych HNS do zabezpieczenia Sit Zbrojnych RP i wojsk
sojuszniczych,

e opracowanie nowego planu dystrybucji tabletek jodowych w przypadku zdarzenia
radiacyjnego,

e przeprowadzenie instruktazy do planowania operacyjnego w podlegtych jednostkach
organizacyjnych,

e wykonanie zgodnie z harmonogramem realizacji zalecen pokontrolnych w samorzadzie
gminnym i powiatowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego przestanym za pismem
nr ZK-111.430.1.2019 z dnia 12.03.2019 r.

W dalszym ciggu nie zrealizowano przedsiewziecia dotyczgcego opracowania
nowego planu operacyjnego funkcjonowania miasta na czas zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny, poniewaz z wojewodztwa nie otrzymano danych do
opracowania nowego planu. Kontynuowano proces aktualizacji kart realizacji zadan
operacyjnych.

Zagadnienia zwigzane z ochrong ludnosci, bezpieczenstwem publicznym,
zabezpieczeniem potrzeb Sit Zbrojnych RP byly wykonywane z uwzglednieniem
zarzgdzania kryzysowego i obrony cywilne;j.

Przeprowadzona kontrola realizacji zadan obronnych w podlegtych jednostkach
organizacyjnych wykazata, Zze jednostki kontrolowane sg wtasciwie przygotowane do
realizacji zadan w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych. Kontrole zakornczone
Z oceng pozytywna.

3. Planowane przedsiewziecia obronne w roku 2020.

3.1. Zamiar realizowanych zadan obronnych na terenie miasta.

Gtowny zamiar dziatania bedzie skupiony na przygotowaniu, opracowaniu,
uzgodnieniu planéw operacyjnych funkcjonowania miasta na czas zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny oraz aktualizacji planu akciji kurierskiej, w tym
jego uzgodnienia z wojskowym komendantem uzupetnien i komendantem Policji.
Przedsiewziecie zostanie rozpoczete po otrzymaniu stosownych wytycznych w tym
zakresie.

Zgodnie z przestanym harmonogramem usuniecia usterek pokontrolnych
kontynuowane bedg czynnosci usuwania niedociggnie¢ stwierdzonych podczas kontroli
kompleksowe.

3.2. Pozamilitarne przygotowania obronne w 2020 roku beda wykonywane przez:

3.2.1. Urzad Miasta Etku poprzez:
e opracowanie planu operacyjnego funkcjonowania miasta zgodnie z wytycznymi
e Wojewody Warminsko-Mazurskiego w sprawie sporzgdzenia ww. plandw,
e przekazanie zadan operacyjnych podlegtym i nadzorowanym jednostkom oraz
prowadzenie nadzoru nad sporzgdzaniem kart realizacji zadan,
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e planowanie i wigczenie do POFM realizacji zadan ujetych w Srodkach Reagowania
Kryzysowego,

e dokonanie oceny realizacji zadan obronnych na terenie miasta za 2019 rok
w ramach NKPPO i przestanie kwestionariusza do SP w Etku,

e przygotowanie i udziat w kwalifikacji wojskowej na administrowanym terenie,

e przygotowanie kadry kierowniczej i pracownikdw merytorycznych do udziatu
w ¢wiczeniach organizowanych przez terenowe organy administracji wojskowej,

e prowadzenie analizy potrzeb kadrowych w Urzedzie miasta, a nastepnie
wystepowanie do wiasciwego wojskowego komendanta uzupetnien w sprawach
reklamowania osdb od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny,

e doskonalenie obiegu informacji pomiedzy jednostkami w ramach prowadzonych
treningéw statego dyzuru,

e wspoOtudziat w przygotowywaniu zabezpieczenia medycznego (bazy szpitalnej oraz
zastepczych miejsc szpitalnych) na czas wystgpienia kryzysu lub wojny,

e koordynowanie, sprawdzanie dystrybucji preparatow jodowych na ternie miasta
w przypadku wystgpienia zdarzenia radiacyjnego, zgodnie z zarzgdzeniem
Wojewody,

e realizacje planu szkolenia obronnego,

e prowadzenie nadzoru/kontroli nad realizacjg zadan obronnych w podlegtych
jednostkach organizacyjnych,

e uzupetnianie/aktualizacja ,Bazy danych sit i Srodkéw ...” na potrzeby HNS,

e biezgca realizacje zadan obronnych wynikajgcych z zakresu obowigzkow,

e prowadzenie analizy i usuwanie niedociggnie¢ stwierdzonych podczas kontroli
kompleksowej (zgodnie z harmonogramem) oraz kontroli problemowych, w
ramach planowanych wtasnych zamierzen obronnych na dany rok kalendarzowy;

3.2.2. Jednostki organizacyjne podlegte i nadzorowane przez Staroste Eilckiego
poprzez:

e zapoznanie kadry kierowniczej i pracownikow jednostek z zadaniami obronnymi
dodatkowo wykonywanymi w czasie pokoju i w czasie wojny w ramach szkolenh
wewnetrznych,

e uczestniczenie w szkoleniach obronnych organizowanych przez Urzad Miasta
Etku,

e opracowanie wiasnych zamierzen obronnych na 2020 rok, uzgodnienie ich
z Urzedem Miasta Etku oraz dokonanie oceny ich realizacji wraz z wnioskami,

e aktualizacja zadan operacyjnych zawartych w kartach realizacji zadan
operacyjnych,

e aktualizacja zestawienia swiadczen osobistych i rzeczowych.
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HARMONOGRAM
REALIZACJI POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH
URZEDU MIASTA ELKU NA ROK 2020
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L.p. Przedsiewziecia Podstawa dziatania Wykonawca/ | kwartat [l kwartat [l kwartat IV kwartat Uwagi
wspotwykonawca. | Il m v v Ve v v IX | X XX
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 11 12 | 13 | 14 15 16 17
I PLANOWANIE OPERACYJNE | PROGRAMOWANIE OBRONNE
Przedsiewzigcia wiasne
1. Opracowanie i przestanie do do
S P w Etku danych do 23
~Kwestionariusza
Pozamilitarnych Przygotowan
Obronnych Wojewddztwa W-M
za 2019 r.”.
2.0pracowanie POFM w Po
warunkach zewnetrznego ) ) otrzymaniu
zagrozenia bezpieczenstwa ROZPOQQZ%Z&”'G RM z dnia 15 wytycznych
panstwa i w czasie wojny (dot. szimizw Tt rbuW;Z;aoVaznia i X X X X X z WBIiZK
CZ@Sci qpi§owej planui finansowaniaryzadah
zatgcznikow C i D) wykonywanych w ramach Prezydent
przygotowan obronnych Inspektor d/s. OC
3. Przestanie do WBiZK do ~ panstwa przez organy
uzgodnienia i zatwierdzenia 222;15‘;?5’;5/?32;1 'gg"?g;y
POFM w warunkach U. Nr 152 poz. 1599 ze zm./ do
zewnetrznego zagrozenia 30
bezpieczenstwa panastwa i w
czasie wojny (dot. Czesci
opisowej i zat. C)
4. Opracowanie kart realizaciji po
zadan operacyjnych do POFM otrzymaniu
(zat. B) wyciagow z
POFW
Przedsiewziecia dla podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych
6
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1. Opracowanie i przestanie do
Urzedu Miasta Etku danych do
~Kwestionariusza
Pozamilitarnych Przygotowan
Obronnych Wojewodztwa W-M
za 2019

2. Opracowanie kart realizaciji
zadan operacyjnych

Rozporzadzenie RM z dnia

15 czerwca 2004r. w sprawie
warunkéw i trybu planowania i
finansowania zadan
wykonywanych w ramach
przygotowan obronnych
panstwa przez organy
administracji rzgdowej i organy

Dyrektorzy j.o.
Pracownicy
merytoryczni

do
21

Aktualne
dane SD

Opracowanie
nowych kart po

samorzgdu terytorialnego otrzymaniu
Dz.U. Nr 152 poz. 1599 ze zm./ wytycznuch
Il ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB SIit. ZBROJNYCH
AKCJA KURIERSKA
Przedsiewziecia witasne
1. Opracowanie Rozporzgdzenie Ministréw
i przestanie do SP w Etku Spraw Wewnetrznych i
sprawozdania z realizacji Administracji, Obrony do
zadan zwigzanych z Narodowej oraz Infrastruktury z Prezydent 1
doreczaniem kart powotania w dnia 5 lipca 2002 1. w sprawie Inspektor d/s
‘ . . - trybu doreczenia kart powotania p ’
trybie ak_CJ' kL_Jr'erSk'e:J' i rozplakatowania obwieszczen wojskowych
2. Aktualizacja planéw akcji ¢ stawieniu sie oséb do czynnej
kurierskiej stuzby wojskowej /Dz. U. z 2014 X
r., poz.3/ ]
] WSPARCIE PANSTWA GOSPODARZA /HNS/
Przedsiewziecia wiasne | jednostek organizacyjnych
1. Aktualizacja baz danych na jstawa 7z dnia 23 wrzesnia 1999 Prezydent
potrzeby HNS. r. 0 zasadach pobytu wojsk Pracownicy do Do
obcych na terytorium t . 30 30
Rzeczypospolitej Polskiej.../Dz. merytoryczni
U.z 2016 1., poz. 1108 i 2138/ BOCiSW - PO
v . SYSTEM KIEROWANIA BEZPIECZENSTWEM NARODOWYM
REALIZACJA PRZEDSIEWZIEC ORGANIZACYJNO-RZECZOWYCH ZWIAZANYCH Z PRZYGOTOWANIEM STANOWISK KIEROWANIA DO
FUNKCJONOWANIA W RAZIE ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA PANSTWA | WOJNY
Zadania wlasne
przygotowania i 27 kwietnia 2004 r. w Prezydent
przemieszczenia GSK ze statejsprawie przygotowania systemu Pracownicy W miare
siedziby do ZMP. kierowania bezpieczenstwem merytoryczni potrzeb
2. Aktualizacja ,Regulaminu  narodowym /Dz. U. Nr 98 poz. BOCiSW - PO
Organizacyjnego MSK”. 987/
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3. Opracowanie lub
aktualizacja zarzadzeniaa w
sprawie przygotowania GSK |
ZMP
Vv UTRZYMANIE W STALEJ GOTOWOSCI SYSTEMU STALEGO DYZURU PREZYDENTA MIASTA
Zadania wiasne i jednostek organizacyjnych realizujacych zadania w zakresie SD
1. Aktualizacja
i przekazanie danych
teleadresowych statego dyzuru d
: : ; o
Wojewodzie (w formie o5
zawiadomienia” lub .
" L Zarzadzenie Nr 853.2012
mZPQF'fE‘;’,,’“aJaC dane w Prez?/denta Miasta Etku z dnia g:::gx:ig;
)- . _— 04 grudnia 2012 r. w sprawie mervtorvezni
2. Utrzymywanie wiasciwego  organizacii i funkcjonowania ylory
poziomu przygotowania systemu statych dyzuréw na BOCISW — PO /a. ol
obsady statego dyzuru terenie Miasta Etku na potrzeby Prezesi j.o. VN v Y N I w E Ip anu
Prezydenta Miasta orazw  podwyZzszania gotowosci pracownicy szxolenia
podlegtych i nadzorowanych — obronnej panstwa. merytoryczni j.0. obronnego
jednostkach organizacyjnych.
3. Sprawdzenie gotowosci w/g. planu
dziatania systemu SD szkolenia
Prezydenta na terenie miasta obronnego
Vi PRZEDSIEWZIECIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA MEDYCZNEGO
Zadania wiasne
1. Przestanie do Wojewody W- . N
M bilansu personelu ZR Zﬁ?ao ;Z?gignw'vis ggﬁzl\/l r'.n\';trow Prezydent 28
medycznego. sprawie warunkow sposobu
2. Przestanie do Starosty przygotowania oraz Pracownicy
Efckiego bilansu personelu wykorzystania podmiotow merytoryczni 20
medycznego leczniczych na potrzeby BOCiSW - PO
3. Aktualizacja planu obronne panstwa oraz Prezes
dystrybucii tabletek jodowych. Wasciwosci organéw Pro-Medica
w tych sprawach Pracownik 15
/Dz. U.z2012r., poz.741/
merytoryczny
VIl Przedsiewziecia dla podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych
1. Przestanie do Prezydenta Rozporzadzenie Rady Ministrow Prezes
Miasta bilansu personelu z dnia 27 czerwca 2012 r. w Pro-Medica 20
medycznego sprawie warunkéw sposobu
R
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2. Aktualizacja planu przygotowania oraz Pracownik 15
dystrybucii tabletek jodowych. Wykorzystania podmiotéw merytoryczny
3. Dokonanie uzgodnien leczniczych na potrzeby
Planéw przygotowan i o?rc’)n'ne panstwa oraz
wydzielenia tozek dla Sit v tvon sorawaan 15
Zbrojnych z 1 WszK w Lublinie ‘15 ()5 5012 1. poz. 741/
— Filia w Etku
4. Dokonanie we wspoipracy z
WKU Eik przegladu
przydziatéw mobilizacyjnych 30
pracownikéw podmiotow
leczniczych
VI SWIADCZENIA OSOBISTE | RZECZOWE NA RZECZ OBRONY
Zadania wiasne
1. Aktualizacja swiadczen
osobistych i rzeczowych na Rozporzadzenie RM X X X X X X X X X X X X
o0z UM
2. Prowadzenie postepowan ' Crzzaegéo;\gﬁju 7 dn. 11.09.2007
SOy Beerel  (oe Ul 2007 7. or XXX XK X X X X X XX
Swiadczen na rzecz obrony.
3. Opracowanie zestawien Prezydent
Swiadczen osobistych i Pracownicy
rzeczowych na rzecz obrony (z merytoryczni
uwzglednieniem zasad BOCiswW - PO do
grupowania osob, Rozporzadzenie RM 31
Wg?;&%cz?é' przesianie czasie pokoju z dn. 11.09.2007
4. Prowadzenie na biezgco /b2y ZéggT :'22211 75, poz.
rejestru wydanych decyz;ji
administracyjnych w sprawach X X X X X X X X X X X X
Swiadczen osobistych i
rzeczowych
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 11 12 13 | 14 15 16 17
IX ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB REZERW OSOBOWYCH
KWALIFIKACJA WOJSKOWA | REJESTRACJA
Zadania wiasne
9
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1. Opracowanie
i przestanie do SP propozycji do
woj. planu kwalifikacji wojskowej.

2. Sprawdzenie tozsamosci osob
stawiajgcych sie do kwalifikaciji
wojskowej, prowadzenie listy
stawiennictwa i wyptacanie
naleznosci.

3. Przeprowadzenie rejestracji
0s06b (mezczyzn i kobiet), ktére
ukonczyty osiemnascie lat zycia.

Rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z
dnia 3 listopada 2009 r. w
sprawie kwalifikacji wojskowe;j
/Dz. U. Z 2017 r., poz. 1980/

Prezydent Miasta
Pracownicy
merytoryczni

BOCiSW - PO

Od
04 do
20

do
15

do
07

REKLAMACJE

Do 07
stycznia 2021

1. Prowadzenie prac
reklamacyjnych.

Zadania wlasne i jednostek organizacyjnych

Prezydent Miasta
Dyrektorzy j.o.
Pracownicy

Rozporzgdzenie Rady Ministrow
z dnia 21 wrzesnia 2004 r. /Dz.
U. Nr 210 poz. 2136 z p6zn.zm./

merytoryczni

w/g. potrzeb

Xl

Zadania wiasne

1. Opracowanie

i uzgodnienie

z Wojewodag Warminsko-
Mazurskim ,Planu szkolenia
obronnego na 2020 rok”

2. Sporzadzenie
~Sprawozdania

z realizacji rocznego planu
szkolenia obronnego za 2019
r.” i przestanie do Dyrektora
WBIiZK W-M UW.

3. Aktualizacja trzyletniego
Programu szkolenia
obronnego

4. Przestanie do uzgodnienia
do WBIZK Planu
przeprowadzenia treningu
decyzyjnego

SZKOLEN

Rozporzadzenia RM z dnia 8 Prezvdent Miasta
pazdziernika 2015 r. P¥acownicy

w sprawie szkolenia obronnego merytoryczni
Dz. U.z 2015 r. poz. 1829
(b=.U.2 Poz.1829)  BocisW - PO

IE OBRONNE

do
31

epuap

do
14

do 30

na 30 dni przed
planowanym
terminem
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Xl

KONTROLE WYKONYWANIA ZADAN OBRONNYCH

Zadania wiasne
1.Kontroli podlegaja:

a) MZK Sp. z 0.0. w Etku

b) Szkota Podstawowa Nr 1
w Etku
c) Szkota podstawowa Nr 9
w Etku

Rozporzadzenie Rady Ministrow

2. Sporzadzenie sprawozdania
z rocznego planu kontroli

dnia 13 stycznia 2004 r. w
sprawie kontroli wykonywania
zadan obronnych /Dz.U. z 2004

Prezydent Miasta
Zespot kontrolny

19

20

21

Prezydent Miasta

wykonywania zadan r. Nr 16, poz.151/ Pracownicy do
obronnych za 2019 r. i merytoryczni 30
przestanie do WBiZK BOCiSW - PO
w Olsztynie

UWAGI:

Szczegodtowy harmonogram szkoleh obronnych realizowanych i koordynowanych przez Prezydenta Miasta, zawarto w ,Planie
szkolenia obronnego Miasta Etku na 2020 rok”.

11
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Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia
Nr...... 2020 Prezydenta Miasta Etku
zdnia ..... stycznia 2020 r.

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2020 roku przez Prezydenta Miasta Etku
oraz kierownikow jednostek organizacyjnych wykonujgcych zadania obronne na
terenie miasta.

1. Wstep

Wytyczne Prezydenta Miasta Etku do szkolenia obronnego realizowanego
w 2020 roku przez Urzgd Miasta Etku oraz jednostki organizacyjne podlegte i
nadzorowane wykonujgce zadania obronne, sporzgdzono w celu okreslenia
przedsiewzie¢ szkoleniowych realizowanych na terenie miasta oraz okreslenia
sposobu ich realizacji.

Wytyczne opracowano z uwzglednieniem ustalen wynikajgcych  z nastepujgcych
dokumentow:

e Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie
szkolenia obronnego.

e Wytycznych Ministra Obrony Narodowej dla ministrow i wojewoddéw do
szkolenia obronnego realizowanego w latach 2019-2024.

e Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych wojewodztwa warminsko-
mazurskiego na lata 2017-2026.

e Protokotdbw z kontroli realizacji zadan obronnych realizowanych przez
Prezydenta w podlegtych i nadzorowanych jednostkach organizacyjnych.

e Programu szkolenia obronnego wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata
2018 — 2023.

e Programu szkolenia obronnego Urzedu Miasta Etku na lata 2019 — 2021.

Celem wytycznych jest:

e Dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego
w 2019 .

e Okreslenie gtébwnych kierunkéw szkolenia obronnego realizowanego w 2020 r.

e Okreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w Urzedzie Miasta Etku i
jednostkach organizacyjnych podlegtych wykonujgcych zadania obronne na
terenie miasta.

o Uwzglednienie wytycznych Wojewody w planowaniu i realizacji szkolenia.

2. Ocena stanu realizacji szkolenia obronnego
W 2019 roku szkolenie obronne ukierunkowane byto na przygotowaniu kadry,
zespotow  zadaniowych wchodzgcych w skitad komérek organizacyjnych

wykonujgcych zadania obronne do opracowania kolejnej edycji dokumentacii
planowania operacyjnego w miescie. Przeprowadzone szkolenia, gry kierownicze
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oraz treningi statego dyzuru wykazaty bardzo dobre przygotowanie do realizacji
postawionych zadan.

2.1. Przedsiewziecia szkoleniowe zrealizowane w 2019 roku miaty przede wszystkim
na celu:

e Przygotowanie kadry kierowniczej, pracownikow merytorycznych
wykonujgcych zadania obronne oraz zespotdw zadaniowych do realizacji
zadan;

e Doskonalenie elementéw systemu obronnego realizowanych na szczeblu
miasta we wspotdziataniu z organami administracji wojskowej;

e Utrzymanie sprawnosci systemu obiegu informacji w ramach systemu
statego dyzuru;

e Wdrazanie systemu procedur zarzgdzania  kryzysowego do
pozamilitarnych przygotowan obronnych oraz zintegrowanie ich
z zadaniami operacyjnymi.

2.2. Zaktadane cele szkoleniowe osiggano m.in. w ramach:

e Udziatlu w planowanych szkoleniach, organizowanych przez wyzszy szczebel
organizacyjny;

e Szkolenia obronnego kadry kierowniczej Urzedu Miasta oraz dyrektorow
podlegtych jednostek organizacyjnych w zakresie realizacji zadan obronnych.

e Treningobw statego dyzuru organizowanych 2z udziatem podmiotow
realizujgcych zadania obronne wchodzgcych w sktad systemu statego dyzuru.

3. W celu podniesienia poziomu szkolenia obronnego zrealizowano przedsiewziecia:

e Przeprowadzono szkolenie i trening statego dyzuru Prezydenta Miasta oraz
uczestniczono w 3 treningach w ramach treningu statego dyzuru Starosty i
Wojewody Warminsko-Mazurskiego.

¢ Dokonano kontroli realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych zgodnie
z planem przeprowadzenia kontroli.

4. Cele szkoleniowe na 2020 rok i sposoéb ich osiggania

4.1 .Kierunki szkolenia obronnego w 2020 roku.
Za gléwny kierunek szkolenia obronnego w roku 2020 nalezy przyjac
przygotowanie kadry kierowniczej, zespotéw zadaniowych wchodzacych
w skiad komérek organizacyjnych wykonujgcych zadania obronne do
opracowania kolejnej edycji dokumentacji planowania operacyjnego.

e W 2020 r. nalezy dagzy¢ do wypracowania zasad wspotdziatania wszystkich
podmiotéw uczestniczacych w procesie podejmowania decyzji na wszystkich
szczeblach administracji publicznej realizujgcej zadania obronne.

® W organizowanych przedsiewzieciach szkoleniowych podejmowac¢ tematyke
dotyczgcg  wspoiczesnych  zagrozen  bezpieczenstwa  panstwa @ w
szczegolnosci zagrozenia, w cyberprzestrzeni oraz mozliwosci wystgpienia
konfliktu hybrydowego. Szkoleniem obronnym obejmowac problematyke
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bezpieczenstwa i zagrozen w cyberprzestrzeni dla systemoéw i sieci
teleinformatycznych administracji publicznej oraz usuwania ich negatywnych
skutkéw dla funkcjonowania elementéw uktadu pozamilitarnego w sytuacji
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny.

® W planowaniu dziatalnosci szkoleniowej w pierwszej kolejnosci uwzgledniac
problematyke wspotdziatania w realizacji zadan obronnych z organami
administracji wojskowej (WKU) i jednostkami wojskowymi (WOT).

® Angazowanie pracownikéw Urzedu Miasta i jednostek podlegtych
w realizacje zadan obronnych.

» W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego gtéwng uwage zwroci¢ na:

® Szkolenia obronne planowac i realizowa¢ na zasadach okreslonych
w rozporzgdzeniu Rady Ministrow w sprawie szkolenia obronnego;

® Zapewnienie merytorycznej spojnosci witasnego planu szkolenia
obronnego na 2020 rok z opracowanym wtasnym trzyletnim programem
szkolenia obronnego, uwzgledniajgcym przedsiewziecia ujete
w ,Programie szkolenia obronnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewoddzkiego na lata 2018-2023”;

® Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej w taki sposob, aby mozna
byto dzieki tej dokumentacji oceni¢ jakosC¢ jego prowadzenia,
dyscypline zaje¢, wyniki szkolenia, treningow, gier i cwiczen;

® Uwzglednianie  udziatu  przedstawicieli  terenowych  organow
administracji wojskowej w organizowanych szkoleniach;

® Zapewnienie doskonalenia relacji wspofdziatania z  organami
administracji wojskowej w  warunkach zgrywania zespotow
zadaniowych;

® Dobdér odpowiedniej problematyki i tematyki oraz form szkolenia
w zaleznosci od przygotowania szkolonych do wykonywania
powierzonych im zadan obronnych oraz wnioskow wynikajgcych
z analizy przeprowadzonych kontroli problemowych;

® Przestrzeganie zasad dyscypliny szkoleniowej w ramach zamierzen
organizowanych przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego. Za priorytet
nalezy uzna¢ uczestnictwo w przedsiewzieciach szkoleniowych
organizowanych przez szczebel nadrzedny;

® Organizowanie wspolnych przedsiewzie¢ szkoleniowych stuzgcych
wymianie doswiadczen, integrowaniu jednostek organizacyjnych
realizujgcych podobne zadania obronne;

® Zapewnienie udzialu w szkoleniu przedstawicieli podmiotow
leczniczych realizujgcych zadania obronne;

® Przygotowywanie zespotow zadaniowych do udziatu w organizowanych
treningach i treningu decyzyjnym;

® Dokonywanie oceny oraz opracowanie harmonogramu realizacji
whnioskow
i zalecen wynikajgcych z tej oceny kazdorazowo po przeprowadzeniu
treningu i treningu decyzyjnego. Dokumentowanie stopnia ich realizacji.
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» Cele gtéwne realizowane bedg poprzez:

e Udziat kadry kierowniczej i zespotéw zadaniowych Prezydenta Miasta
oraz pracownikobw  merytorycznych w  szkoleniu  obronnym
organizowanym na szczeblu wojewddztwa, powiatu i miasta;

e Przeprowadzenie treningu decyzyjnego Prezydenta Miasta  pk.
,PRZEKOPKA 20";

e Przygotowanie obsady statego dyzuru Prezydenta Miasta do treningow
statego dyzuru Wojewody Warminsko-Mazurskiego.

» W celu wilasciwego przygotowania sie do uczestnictwa w realizacji celu
gtébwnego nalezy:

] Zapewni¢ udziat grup zadaniowych w szkoleniach i treningach
organizowanych przez Prezydenta Miasta oraz organy administracji
wojskowej, zgodnie z planem i programem szkolenia obronnego;

° Doskonali¢ umiejetnosci kadry kierowniczej i zespotéw zadaniowych
w Kierowaniu realizacjg zadan obronnych;

° Przygotowac pracownikéw merytorycznych Urzedu Miasta do treningu
sztabowego organizowanego przez WKU Efk;

] ZapoznaC kierownikow jednostek organizacyjnych podlegtych
i nadzorowanych z zarzadzeniem do realizacji zadan w zakresie
pozamilitarnych przygotowan obronnych w na terenie miasta w 2020 roku;

] Postawi¢ zadania do realizacji dla kierownikéw jednostek

organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych w zakresie realizacji zadan
obronnych w 2020 r;

] Systematycznie doskonali¢ umiejetnosci oséb funkcyjnych w zakresie
kierowania organami realizujgcymi zadania obronne;
] Utrzymywac aktualng dokumentacje szkoleniowa.

5. Zasadnicze przedsiewziecia szkoleniowe do realizacji w 2020 roku dla:

5.1. Prezydenta Miasta

» Przygotowa¢ kadre kierowniczg, pracownikbw merytorycznych oraz
dyrektoréw jednostek organizacyjnych podlegtych do treningu decyzyjnego
pk. ,PRZEKOPKA 20";

» Szkolenia obronne prowadzi¢ zgodnie z "Programem szkolenia obronnego
Urzedu Miasta Etku na lata 2019-2021”

» Podczas planowania szkolenia uwzglednia¢ wnioski z przeprowadzonych
szkolen i ¢wiczen oraz kontroli problemowych.

» Przestrzega¢ zasady udziatu kierowniczej kadry jednostek w ¢wiczeniach,
grach kierowniczych, treningach na wszystkich szczeblach organizacyjnych
jednoczesnie zapewni¢ biezgce funkcjonowanie Urzedu Miasta w czasie
przedsiewzie¢ szkoleniowych.
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» W organizowanych éwiczeniach obronnych stosowa¢ zasade ograniczonego
dostepu do przyjetych scenariuszy dziatania (opracowanych przez zespot
autorski) przez wykonawcow praktycznych epizodow ¢wiczenia;

» Dazy¢ do zabezpieczenia przedsiewzie¢ szkoleniowych pod wzgledem
logistycznym w tym finansowym ze $rodkéw wiasnych

» Kazdorazowo po przeprowadzeniu c¢wiczenia, treningu, gry kierowniczej
dokona¢ ich oceny oraz opracowaC¢ harmonogram realizacji wnioskow
i zalecen wynikajgcych z tej oceny.

» Rozwija¢ system stalego dyzuru w organizowanych szkoleniach
i treningach obronnych. Sprawdzi¢ obieg informacji w podlegtych
i nadzorowanych jednostkach organizacyjnych poprzez uruchamianie systemu
statego dyzuru z uwzglednieniem dostepnych zrodet tgcznosci. Utrzymywacé w
gotowosci do uzycia dokumentacje statego dyzuru;

» WigczyC wszystkie jednostki organizacyjne podlegte i nadzorowane, ktore
wykonujg zadania obronne na administrowanym terenie do udziatu
w organizowanych szkoleniach;

» Doskonalic system wspoétdziatania administracji samorzgdowej z Policja,
Panstwowg Strazg Pozarng oraz organami administracji wojskowej w zakresie
zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych RP, wspétpracy cywilno-wojskowej
(CIMIC) oraz realizacji obowigzkow panstwa gospodarza (HNS);

» Utrzymywa¢ w gotowosci system dystrybucji preparatow jodowych na
administrowanym terenie;

» Powyzsze przedsiewziecia realizowac poprzez:

® udziat w planowanych szkoleniach, organizowanych przez Wojewode
Warminsko-Mazurskiego;

® przygotowanie zespotéw zadaniowych do realizacji zadan obronnych poprzez
prowadzenie szkolen i treningow;

® preferowanie praktycznych metod szkoleniowych.

5.2. Kierownikow podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych

» Przeszkolié wybrane zespoty zadaniowe realizujgce zadania obronne
w zakresie przygotowania jednostki organizacyjnej do dziatania w zalezno$ci
od powstatego zagrozenia;

» Aktywnie uczestniczyé w szkoleniach obronnych realizowanych na szczeblu
Urzedu Miasta;

» Opracowa¢ karty realizacji zadan operacyjnych.

6. Wymagania organizacyjne
6.1. Organizatorzy szkolenia — Prezydent Miasta Etku

Wypetniajgac obowigzki ustalone w przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz.U. z 2015 r.,
poz. 1829), sporzadza¢ dokumenty planistyczne, wykonawcze i sprawozdawcze
utrwalajgce dane o realizowanym szkoleniu obronnym, a w szczegolnosci:

» Program szkolenia obronnego;
» Plan szkolenia obronnego;
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Roczny plan kontroli problemowych wykonywania zadan obronnych;
Dokumentacje szkolenia obronnego;

Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia;

Sprawozdanie kontroli wykonywania zadan obronnych.

YV VYV

Program szkolenia obronnego (3 letni)
,Program szkolenia obronnego Urzedu Miasta Etku na lata 2019 - 2021" zostat
opracowany w 2018r.

Plan szkolenia obronnego (roczny)

> Organizator szkolenia - opracowuje roczny ,Plan szkolenia
obronnego".

> Dokumenty odniesienia powinny odzwierciedlaé realizowang
tematyke szkolenia.

> .Plan..” nalezy doreczy¢ (za posrednictwem platformy e-puap) do

Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego w terminie do
dnia 30 stycznia 2020 roku w celu uzgodnienia.

> Dyrektor Wydziatu w terminie 30 dni od daty doreczenia planu,
poinformuje organizatora szkolen o dokonanym uzgodnieniu,
przesylajagc pisemne potwierdzenie za posrednictwem platformy
e-puap.

> .Plany...” nadestane po wskazanym terminie wymagajg podania
uzasadnienia zwtoki.

Dokumentacja szkolenia obronnego:

> Dla kazdego ze szkolen ujetych w ,Planie szkolenia obronnego
(rocznego)”, nalezy opracowywaé¢ ,Tematyczny pogram realizacji
szkolenia  obronnego” z  uwzglednieniem daty i miejsca

przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu zajeé, gtéwnych
zagadnien, czasu realizacji oraz osoby prowadzgcej dany temat;

> Lista obecnosci uczestnikdow szkolenia;

> Dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkolen np. materiaty
szkoleniowe uwzgledniajgce realizowang tematyke, prezentacje
tematow utrwalone w zapisie elektronicznym oraz inne dokumenty
opisujgce tresci przekazane w ramach szkolenia;

> Umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami
prowadzgcymi zajecia szkoleniowe lub podpisywane w innym celu
niezbednym do realizacji szkolenia obronnego;

> Rozliczenie danego przedsiewziecia szkoleniowego (rachunki, faktury,
umowy itp.);
> Na biezgco nalezy odnotowywac¢ w programie oraz w planie szkolenia

obronnego realizacje przeprowadzonych zajec.
Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roczne)
> Do 15 lutego 2020 r. organizator szkolenia doreczy do Wydziatu

Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego sprawozdanie z realizacji
,Planu szkolenia obronnego” (rocznego) w roku poprzednim.
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Zabezpieczenie logistyczne

» Zabezpieczenie stanowiska kierowania (SK) Prezydenta pod wzgledem
sprzetowym, materiatowym, konserwacyjnym i napraw biezgcych.

» Zakup materiatow i ustug na potrzeby przeprowadzenia szkoleh obronnych.
Grupy szkoleniowe w organach administracji samorzgdowe;j

Ustala sie nastepujgce grupy szkoleniowe :

Kod grupy
Lp. Sktad grupy szkoleniowej | szkoleniow Podgrupy
(nazwa stanowiska stuzbowego) €J
2 3 4
1 |Prezydent miasta Etk i jego zastepcy |G-la
oraz sekretarz
2 |Pracownicy zatrudnieni na P-3a
stanowiskach zwigzanych z
obronnoscig lub prowadzgcy sprawy
obronne w Miescie Etku
3 |Pracownicy zatrudnieni na P-4a
stanowiskach zwigzanych z
obronnoscig lub prowadzgcy sprawy
zZwigzane z wykonywaniem zadan
obronnych w innych jednostkach
organizacyjnych wykonujgcych
zadania obronne
4 | Kadra kierownicza przedsiebiorstw B-la Pro-Medica” w Etku
wykonujgcych zadania obronne Sp. z o.0.
5 Pracownicy wytypowani przez B-2a Pro-Medica” w Etku
przedsiebiorcéw wykonujgcych Sp. z o.0.
zadania obronne
6 |Obsada statego dyzuru Prezydenta SD Zgodnie z Zarzgdzeniem
Prezydenta
7 |Obsada stanowiska kierowania SK SK-1 (grupa
Prezydenta organizacyjno-
administracyjna)
SK-2 (zespot kierowania)
SK-3 (zespot
zabezpieczenia)
Zgodnie z dokumentacjg
SK
8 | Grupa operacyjna Prezydenta GO-1b Ustalana decyzjg
Prezydenta - wedtug
potrzeb
9 | Zespodt kontrolny Prezydenta ZK Okreslony zarzgdzeniem
Prezydenta.
10 | Zespot kierowania akcjag kurierskg AK KW — kurier wykonawca
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2 3 4

Kt — kurier tgcznik
K —kurier

Uwaga. Grupy mozna tgczy¢ lub dzieli¢ na podgrupy w zaleznosci od potrzeb
szkoleniowych oraz tworzy¢ wtasne grupy.

7. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje szkolenia obronnego i sposéb ich
wykorzystania
7.1. Sposob wykorzystania srodkéw finansowych:
» Prezydent jako organizator szkolenia ztozy do 30 stycznia 2020 roku do
Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego
zapotrzebowanie na $rodki finansowe wraz z uzasadnieniem do
zabezpieczenia szkolenia obronnego w roku nastepnym;
7.2. Wysokosc¢ przyznanych srodkéw finansowych:
» Urzad Miasta Etku nie otrzymat srodkéw finansowych na szkolenie
obronne z Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Olsztynie;
» Urzad Miasta w budzecie na 2020 rok nie przewidziat wydatkéw
finansowych na realizacje zadan obronnych.
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Tabela Nr 1 - Propozycje tematoéw szkolenia obronnego.

Potrzeby szkoleniowe

Przedsiebiorstwa, Zaktady

Lp. Ul 7 S GRS Wéjt, Burmistrz, pracy wykonujace zadania
Prezydent Miasta obronne
1. Miedzynarodowe i wewnetrzne uwarunkowania bezpieczenstwa panstwa
1 |1.1. Strategia bezpieczehnstwa narodowego. X X
2 |1.2.Prawno-organizacyjne uwarunkowania bezpieczehstwa narodowego RP. X X
3 | 1.3. Wybrane problemy systemu bezpieczenstwa. X X
4 1.4. System obronnosci RP — kierunki jego modernizacji w ujeciu funkcjonalnym i X X
prawnym.
5 |1.5. Miejsce i zadania policji w systemie bezpieczenstwa panstwa. X
6 1.6. System bezpieczenstwa wojewoddztwa warminsko-mazurskiego w  $wietle zadan X
ustawowych Panstwowej Strazy Pozarne;.
7 |1.7. Polityczno-strategiczna dyrektywa obronna RP
4. Polityka bezpieczenstwa w tym strategia bezpieczenstwa narodowego Rzeczypospolitej Polskiej
8 4.1. Interesy narodowe i cele strategiczne Rzeczypospolitej Polskiej w dziedzinie X
bezpieczenstwa.
9 |4.2. Uwarunkowania bezpieczenhstwa narodowego Rzeczypospolitej Polskiej. X
10 [4.4. System Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej. X X
5. Zasady funkcjonowania panstwa w stanach gotowosci obronnej panstwa
5.1. Przygotowanie wojewodzkiego/powiatowego/gminnego zespotu zarzadzania
11 |kryzysowego do dziatah w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie X
wojny.
12 5.2. Zasady wypracowania decyzji przez zespo6t zarzgdzania kryzysowego w trakcie X
posiedzen zespotu
13 5.3. Tryb wprowadzania stanéw podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa oraz zakres X
ograniczen wolnosci i praw cziowieka i obywatela.
14 5.3. Zadania i obowigzki cztonkéw Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w zakresie X
pozamilitarnych przygotowan obronnych.
15 |5.4. Zadania organdéw wojewoédzkiej administracji rzadowej w systemie kierowania

Id: 2AC63F9C-E1BF-4D58-AF1C-FEA552218A3C. Podpisany

Strona 9



bezpieczenstwem narodowym.

16

5.5. Rola organéw administracji samorzgdowej w systemie bezpieczenstwa narodowego.

X

6. Organizacja i funkcjonowanie systemu obronnego panstwa, w tym kierowanie obronnosciag w powiecie

6.1. Sposob przygotowania i opracowania dokumentacji gltdownych stanowisk kierowania w

Zapasowym miejscu pracy.

17 |zapasowym miejscu pracy w tym jego obsada, system fgcznoéci, ochrona i zapewnienie X
funkcjonowania ZMP oraz porzadek publiczny w jego rejonie /powiat, gmina/.

18 6.2. Zadania grupy organizacyjno-administracyjnej wchodzgcej w sktad zespotu do X
przygotowania do funkcjonowania stanowisk. kierowania;

19 6.3. Przygotowanie administracji publicznej do kierowania obrong w ramach kierowania X
bezpieczenstwem narodowym.
6.4.Realizacja przedsiewzie¢ organizacyjnych zwigzanych z przygotowaniem urzedow

20 administracji samorzadowej do funkcjonowania w zapasowych miejscach pracy, w tym: X
wybranie zapasowego miejsca pracy, natozenie swiadczen rzeczowych /w razie potrzeby/,
plan przemieszczenia ha ZMP.

21 6.5. Przygotowanie Gtéwnego Stanowiska Kierowania w Zapasowym Miejscu Pracy do X
funkcjonowania na wypadek zagrozenia bezpieczenstwa.
6.6. Usytuowanie Strazy Pozarnej w systemie obronnym panstwa, podwyzszanie

29 gotowosci obronnej realizacja zadan operacyjno-obronnych na rzecz organéw X
administracji rzgdowej i samorzadu terytorialnego jak rowniez podmiotow ukfadu
militarnego i pozamilitarnego.

23 |6.7. Zabezpieczenie tgcznosci w systemie kierowania panstwa. X

24 6.8. Przemieszczenie i organizacja gtdwnego stanowiska kierowania w statej siedzibie i X

7. Utrzymanie statej gotowosci obronnej panstwa i jej podwyzszanie

powiatem, gming, w tym: ujecie w planach operacyjnych, organizacja powiadamiania oséb

25 |7.1. Wykaz przedsiewzie¢ i procedur systemu zarzgdzania kryzysowego X

26 7.2. Zasady wprowadzania i tryb realizacji poszczegodlnych stopni alarmowych w X
wojewddztwie.

27 7.3. Sposob opracowywania i aktualizacji dokumentaciji statego dyzuru w administraciji X
samorzgdowej.

o8 7.4. Przedsiewziecia organéw administracji publicznej realizowane po wprowadzeniu X
stopni alarmowych

29 |7.5. Stany gotowosci obronnej panstwa. X

30 7.6. Koncepcja przygotowania statego dyzuru na potrzeby kierowania wojewodztwem, X
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funkcyjnych, uruchamianie systemu kierowania.

7.7. Koncepcja przygotowania administracji rzgdowej i samorzadowej do funkcjonowania w

31 . i , o ; X
czasie podwyzszania gotowosci obronne;j.

32 |7.9. Uruchomienie statego dyzuru. X

33 7.10. koncepcja przygotowania wojewodztwa do funkcjonowania X
W czasie zagrozenia bezpieczenstwa panstwa.

34 |7.12. Koncepcja systemu kierowania powiatu/gminy. X

35 1. Zadania wojtéw, burmistrzéw, prezydentéw miast w zakresie realizacji zadan X
obronnych.

36 |7.14. Przygotowanie gminy do funkcjonowania w czasie kryzysu lub wojny. X

37 |7.15. Przygotowanie zespotow kierowania do dziatania w sytuacjach nadzwyczajnych. X

8. Planowanie operacyjne i programowanie obronne.

38 8.2. Przedsiewziecia rzeczowo-finansowe w zakresie utrzymania i doskonalenia struktur X
pozamilitarnych wojewddztwa.
8.3. Przygotowanie i ocena pozamilitarnych przygotowan obronnych wojewoddztwa w

39 X
ramach NKPPO.

40 |8.4. Sposbb opracowania planu operacyjnego. X

41 |8.5. Zasady naktadania zadanh operacyjnych na podlegte komérki organizacyjne. X
8.6. Wspoidziatanie organdw administracji rzgdowej i samorzgdowej z podlegtymi i

42 | nadzorowanymi komorkami organizacyjnymi w zakresie pozamilitarnych przygotowan X
obronnych.

43 |8.7. Zasady aktualizacji planéw operacyjnych. X

44 |8.8. Zadania koordynatoréw w realizacji zadan operacyjnych. X

45 |8.9. Zadania realizatoréw w realizacji zadan operacyjnych X

46 8.10. Zadania obronne samorzadu terytorialnego w $wietle realizowanych zadan X
operacyjnych.

47 |8.11. Nakfadanie zadan operacyjnych na podlegte komérki organizacyjne. X

48 |8.13. Zasady aktualizacji zadan obronnych ujetych w Planach Operacyjnych. X

49 8.14. Koordynowanie realizacji zadan obronnych wynikajgcych z planu operacyjnego X
funkcjonowania gminy.

50 8.15. Zasady i sposOb opracowywania kart realizacji zadan operacyjnych X

9. Przygotowania gospodarczo — obronne
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51

9.1. Zasady prowadzenia dokumentacji ewidencyjnej, materiatowej i konserwacyjne;.

9.2. Kryteria rozliczania s$rodkéw finansowych przeznaczonych na utrzymanie

52 i o s X
panstwowych rezerw mobilizacyjnych.
9.3. Zasady organizowania i finansowania zadah na rzecz obronnosci panstwa

53 |realizowanych przez przedsiebiorcow realizujgcych zadania obronne na obszarze X

wojewodztwa.

10. Realizacja zadan na rzecz sit zbrojnych i wojsk sojuszniczych

10.1. Swiadczenia osobiste i rzeczowe —obowigzujgca dokumentacja w tym zakresie,

54 zasady jej prowadzenia. X
55 |10.2.Rozpatrywanie wnioskéw na swiadczenia osobiste i rzeczowe. Wydawanie decyzji. X
56 10.3. Sposéb opracowania wykazéw swiadczen osobistych i rzeczowych przewidzianych X
do realizacji na obszarze miast i gmin.
57 |10.4. Sporzgdzanie planéw swiadczen osobistych i rzeczowych. X
58 |10.5. Zasady doreczania kart powotania w trybie AK. X
59 |10.6. Zasady doreczania kart powotania. Trening X
60 10.7. Podstawowe akty prawne w zakresie prowadzenia $Swiadczen osobistych i
rzeczowych na rzecz obrony panstwa.
61 |10.8. Prowadzenie postepowan reklamacyjnych. X
62 |10.9. Zabezpieczenie potrzeb Sit Zbrojnych RP przez organy administracji publiczne;. X

11. Zadania wynikajace z roli panstwa-gospodarza oraz w zakresie ws

potpracy cywilno-wojskowe;j.

63 | 11.1. Zadania wykonywane w ramach wsparcia przez panstwo gospodarza (HNS). X

64 |11.2. Rola i funkcjonowanie punktéw kontaktowych HNS. X

65 |11.3. Zasady wprowadzania danych do bazy sit i Srodkow HNS X

66 11.4. Pozyskiwanie danych osobowych i rzeczowych na potrzeby wojsk wtasnych i X
sojuszniczych.

67 | 11.5. Postugiwanie sie oprogramowaniem bazy danych HNS X

12. Przygotowania do militaryzacji

68 |12.1. Zadania kierownikéw jednostek przewidzianych do militaryzacji. X
12.2. Zasady uzupetniania potrzeb jednostek zmilitaryzowanych. Przydziaty organizacyjno-

69 | mobilizacyjne. Reklamowanie od obowigzku czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia X
mobilizacji i w czasie wojny.

70 |[12.3. Prowadzenie treningu sztabowego dla os6b przewidzianych do petnienia stuzby w X
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jednostkach przewidzianych do militaryzaciji.

12.4. Sprawdzenie osiggniecia petniej gotowosci do dziatah jednostek przewidzianych do

zdarzen nadzwyczajnych.

/1 militaryzacji. X X

72 |12.5. Koncepcja przygotowania i kierowania jednostkami przewidzianymi do militaryzaciji. X X

73 |12.6. Sposbdb opracowania planu formowania jednostki zmilitaryzowane;. X X

74 12.7. Kierowanie, wspoidziatanie i zasady zapewnienia zasobow w tym osobowych i X X
materiatowych.

13. Ochrona ludnosci w warunkach prowadzenia dziataih obronnych

75 13.1. Sposdb opracowania i aktualizacji planu przygotowania i dystrybucji tabletek X X
jodowych w przypadku zdarzen radiacyjnych.

76 13.2_. Zasaqy organizacji i przygotowania zastepczych miejsc szpitalnych na potrzeby X X
powiatu, gminy.

77 |13.3. Rozwiniecie zastepczych miejsc szpitalnych. X X

78 13.4. Przygotowanie personelu medycznego szpitali do funkcjonowania w czasie X X
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

79 13.5.Prowadzenie dokumentacji obronno-cywilnej w jednostkach organizacyjnych, na ktére X
wojewoda natozyt zadania obronne.

80 13.6. Wspdtdziatanie administracji publicznej z lokalnymi mediami w zakresie X
przekazywania informacji o zdarzeniach nadzwyczajnych.

81 13.7. Przygotowanie podmiotow leczniczych do zabezpieczenia medycznego ludnosci na X
czas zagrozenia bezpieczenhstwa panstwa.

82 13.8. Ewolucja zagrozen w Swietle aktualnej Strategii Bezpieczenstwa RP i jej wptyw na X
zadania stuzby zdrowia w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa.

83 [13.9. Psychologiczne aspekty zachowan ludnosci w sytuacji masowego zagrozenia. X X

84 |13.10. Koncepcja rozprowadzenia tabletek jodowych na terenie wojewddztwa. X X

85 |[13.11. Wspotdziatanie sit ratowniczych w udzielaniu pomocy ludno$ci poszkodowane;. X X

86 |13.12. Przygotowanie i rozprowadzenie tabletek jodowych. X

87 13.13. Zasady opracowania planu przygotowan podmiotéw leczniczych wojewddztwa X
warminsko-mazurskiego na potrzeby obronne panstwa.

88 |13.14. Przeglad i konserwacja zestawow medycznych. X

89 13.15. Rola podmiotow leczniczych w zabezpieczeniu potrzeb sit zbrojnych i wojsk X X
sojuszniczych.

90 13.16. Koncepcja przygotowania podmiotow leczniczych do funkcjonowania w razie X X
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96

szczegoblna ochrona.

91 |13.17. Zabezpieczenie kadry medycznej na potrzeby szpitali i ZMSz. X
92 |13.18. Uruchomienie dystrybucji preparatéw jodowych po zdarzeniu radiacyjnym. X
14. Ochrona obiektéw szczegdlnie waznych dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa
93 14.1.Tryb ustalania wykazu obiektow szczegdlnie waznych dla bezpieczehstwa i X
obronnosci.
94 |14.2. Zasady sporzgdzania i uzgadniania planéw ochrony. X
95 | 14.3. Organizacja prowadzenia szczegolnej ochrony obiektu. X
14.4. Obiekty szczegdlnie wazne dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa oraz ich X

16. Ochrona informacji niejawnych podczas prowadzenia przygotowan obronnych

kurierskiej.

97 |16.1.0chrona informacji niejawnych zwigzana z przekazywaniem zadan operacyjnych. X
98 16.2.0chrona informaciji niejawnych zwigzana z realizacjg zadan obronnych w starostwach X
oraz urzedach miast i gmin.
99 16.3. Obowigzki kierownikow jednostek organizacyjnych wynikajgcych z ustawy o ochronie
informacji niejawnych. X
100 | 16.4. Zasady sporzgdzania dokumentow niejawnych. X
18. Szkolenia obronne i kontrole
101 | 18.1. Zasady przygotowania éwiczen obronnych /wojewddzkich, powiatowych, gminnych/. X
102 18.2. Sposéb opracowywania plandéw i programdw szkolenia obronnego na szczeblu X
jednostek samorzgdu terytorialnego.
103 18.3. Poprawnos¢ okre$lenia grup szkoleniowych i zakres ich udziatu w szkoleniu
obronnym. X
104 18.4. Planowanie, organizacja i realizacja szkolenia oraz wykorzystanie Srodkow X
finansowych na szkolenie obronne.
105 18.5. Wspotdziatanie administracji rzgdowej i samorzgdowej z administracjg wojskowg i X
Strazg Graniczng w zakresie przygotowania i prowadzenia ¢wiczen obronnych.
106 | 18.6. Przygotowanie dokumentacji do przeprowadzenia ¢wiczeh obronnych. X
107 18.7. Gra decyzyjna: ,Zabezpieczenie potrzeb Sit Zbrojnych RP w czasie podwyzszania X
gotowosci obronnej panstwa”.
108 18.8. Organizacja i finansowanie ¢wiczeh powiatowych i gminnych w tym treningéw akgji X
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19. Cwiczenia powiatowe/gminne:

109

19.1. ,\Wspdtdziatanie administracji samorzgdowej z administracjg wojskowg w zakresie
mobilizacyjnego rozwiniecia Sit Zbrojnych”.

110

19.2.,Przygotowanie zespotdéw kierowania Starosty, Wajta, Burmistrza do funkcjonowania
W czasie zdarzen nadzwyczajnych”.

111

19.3.”Przygotowanie administracji samorzadowej do przeciwdziatania skutkom dziatan
terrorystycznych w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa”.

112

19.4. “Realizacja przedsiewzie¢ obronnych w powiecie/gminie w stanie gotowosci obronnej
panstwa czasu kryzysu. Zabezpieczenie potrzeb wojsk wiasnych i sojuszniczych”.

113

19.5.,Funkcjonowanie organdw administracji samorzadowej (szczebel powiatowy i gminny)
w stanie gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu. Zabezpieczenie potrzeb Sit
Zbrojnych”.

114

19.6. ,Funkcjonowanie organu samorzadu terytorialnego w stanie gotowosci obronnej
panstwa czasu kryzysu wywotanego dziataniami terrorystycznymi oraz zabezpieczenie
potrzeb Sit Zbrojnych”

Prezydent Miasta Etku

Id: 2AC63F9C-E1BF-4D58-AF1C-FEA552218A3C. Podpisany

N30 o

Strona 15



Zatacznik nr 3 do Zarzgdzenia
Nr........ 2020 Prezydenta Miasta Etku
z dnia ..... stycznia 2020 roku

URZAD MIASTA EtKU
WYDZIAL ORGANIZACYJNY
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CZESC | - Opisowa

Plan szkolenia obronnego Miasta Etku na 2019 r. sporzadzono na podstawie § 8, pkt 3 rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego oraz § 2 zarzgdzenia Nr 376 Wojewody Warminsko-Mazurskiego
z dnia 6 grudnia 2019 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewodztwie warminsko - mazurskim
w 2020 roku.

1. Dokumenty odniesienia.

Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajgc postanowienia wynikajgce z nastepujgcych dokumentow:

¢ Planu szkolenia obronnego w wojewoddztwie warminsko-mazurskim na 2020 rok;

e Zarzadzenia Nr 243 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 wrze$nia 2012 r.w sprawie organizacji i funkcjonowania systemu statych
dyzurow w wojewodztwie warminsko-mazurskim na potrzeby podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa;

e Zalozen i1 schematu akcji kurierskiej na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 293
Wojewody Warminsko-Mazurskiegoz dnia 29 pazdziernika 2007 r.;

o Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego dotyczacych zasadprzygotowan obronnych stuzby zdrowia i gotowosci do dzialan

w przypadku nadzwyczajnych zdarzen w roku 2020;

Planu Operacyjnego Funkcjonowania Miasta Etku w warunkach zewnetrznego zagrozenia i w czasie wojny;

Planu przygotowan stuzby zdrowia Miasta Etku na potrzeby obronne panstwa;

Programu szkolenia obronnego Miasta Etku na lata 2019 — 2021,

Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Etku;

Metodyki przygotowania 1 prowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP.

2. Cele szkolenia:
2.1. Gtéwnymi celami szkolenia obronnego jest:
e Doskonali¢ przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu Miasta Etku, kierownikdw zespotow zadaniowych do dziatania w sytuaciji

wystgpienia zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa.
e Zgrywanie elementéw systemu kierowania w sprawnym wspotdziataniu Urzedu Miasta Etku z organami administracji wojskowe;j.
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2.2. Cele szczegotowe:

e Przygotowac kadre kierowniczg urzedu oraz podlegtych jednostek organizacyjnych do miejskiego ¢wiczenia obronnego poprzez
udziat w treningu decyzyjnym pk. ,Przekopka 207

e Doskonali¢ wiedze pracownikéw merytorycznych urzedu, w zakresie wykonywanych zadan obronnych;

e Doskonali¢ wspoétdziatanie z terenowymi organami administracji wojskowej oraz pododdziatami wojsk obrony terytorialnej;

e UtrzymaC wysoki poziom gotowosci elementéw stuzgcych do zabezpieczenia potrzeb sit zbrojnych RP w zakresie
mobilizacyjnego rozwiniecia;

e Doskonali¢ umiejetnosci pracownikow merytorycznych w zakresie aktualizowania i uzupetniania danych bazy HNS;

e PowotaC¢ i przygotowa¢ zespot zadaniowy  Prezydenta Miasta Etlku w zakresie sporzgdzenia Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Miasta;

e Zapozna¢ kadre kierowniczg podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych z zadaniami obronnymi ustalonymi
w POFM;

e Doskonali¢ poziom przygotowan obronnych kadry kierowniczej urzedu miasta oraz jednostek organizacyjnych w ramach
prowadzonych szkolen obronnych.

2.3. Zalozone cele szkolenia obronnego osiaga¢ poprzez:

e Udziat Prezydenta Miasta, pracownikow merytorycznych w szkoleniach organizowanych przez Wojewode Warminsko-
Mazurskiego.

e Przeprowadzenie instruktazu do opracowania kart realizacji zadan operacyjnych na szczeblu miasta.

¢ Uwzglednianie we wszystkich przedsiewzieciach szkoleniowych zagadnien dotyczgcych: funkcjonowania stanowiska kierowania,
zapewnienia sprawnego obiegu informacji w ramach systemu statego dyzuru, wymiany informacji w ramach funkcjonowania
systemu HNS, zabezpieczenia potrzeb mobilizacyjnych sit zbrojnych RP.

e Wigczanie do organizowanych przedsiewzie¢ szkoleniowych, podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych.

e Zapewnienie merytorycznej spojnosci wtasnego planu szkolenia obronnego na 2020 rok z trzyletnim Programem szkolenia
obronnego Urzedu Miasta Etku na lata 2019 - 2021", uwzgledniajgcym przedsiewziecia ujete w Programie szkolenia obronnego
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego na lata 2018-2023.

Zespoty zadaniowe:

1. Obsada statego dyzuru;

2. Obsada stanowiska kierowania;

3. Zespot kierowania akcjg kurierska;
4. Inne wg potrzeb.
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CZESC Il - Planowane przedsiewzigcia szkoleniowe

Lp. Tematy szkolenia Forma_ fermin LTI szkolenia : lwcs)gggt\;lsgvzvlizlgzial Uwagi
szkolenia Miejsce (numer grupy szkoleniowej) ny
STYCZEN

1 |Odprawa szkoleniowo- Odprawa 08.01 - Starosta, Starosta Efcki
planistyczna na 2020 r. szkoleniowo- SP w Etku, | - pracownicy merytoryczni powiatu, Pracownik
Czes¢ | - ocena realizacji zadan planistyczna S-260 - inspektorzy ds. obronnych UM Etk merytoryczny
obronnych w 2019 r. i pozostatych gmin powiatu
Czes¢ Il — Planowanie (S-1a, P-2a, P-3a)
pozamilitarnych dziatan obronnych
w powiecie na 2020 r.

2 | Odprawa szkoleniowo-planistyczna Odprawa 22.01 - Prezydent, kadra kierownicza UM i Prezydent Miasta
na 2020 r. szkoleniowo- UM Etku, |j.0. wykonujacych zadania obronne, Pracownik
Czgs¢ 1 - ocena realizacji zadan planistyczna Sala - pracownicy merytoryczni UM, i merytoryczny
obronnych w 2019 r. konferencyjna j.0. Miasta
CZQéé I- P|an0wanie (G'la, P'Sa, P'4a, B-2a )
pozamilitarnych dziatah obronnych na
terenie miastaw 2020 r.

3 | Szkolenie obronne: Instruktaz 23.01 - pracownik merytoryczny UM Dyrektor Wydziatu
T: Organizacja kwalifikaciji W-M UW P-3a Bezpieczenstwa
wojskowej oraz prowadzenie i Zarzgdzania
powiatowych ¢wiczen obronnych Kryzysowego
w 2020 r.

LUTY

4 | Szkolenie obronne: Seminarium / 11.02 - obsada statego dyzuru, Prezydent Miasta
T: 7.9. ,Uruchomienie stuzby wyktad UM Etku, |- pracownicy merytoryczni UM. Pracownik
statego dyzuru”. S-03 - petnomocnik ds. OIN merytoryczny
T: 16.1. Ochrona informacji (SD, P-3a)
niejawnych zwigzana z
przekazywaniem zadan
operacyjnych.

MARZEC
4
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. Forma Termin Uczestnicy szkolenia CEEEnEZEl Y .
Lp. Tematy szkolenia szkolenia Migjsce (numer grupy szkoleniowej) lwspolodnpyomedzml Uwagi
5 |Trening sztabowy Trening 26.03 - obsada PK WKU Komendant WKU Etk | Udziat wg.
pk. ,,NAREW - 20": sztabowy WKU Etk | - przedstawiciel 4 W-M BOT Prezydent Miasta | ustalen i planu
T.: Doskonalenie umiejetnosci - pracownicy merytoryczni UM WKU
indywidualnych i zespotowych (P-3a)
obsady PK WKU w realizacji
zadan zgodnie z wojennym
przeznaczeniem. Sprawdzenie
przygotowania ¢wiczacych w
zakresie wykonywania zadan
uzupetnieniowych JW w wyniku
ponoszonych strat w czasie
mobilizacji i wojny.
KWIECIEN
6 |Szkolenie obronne: Wyktad 06.04 - Prezydent Miasta, Prezydent Miasta
T.8.15: Zasady i sposob UM Etku, |- pracownicy merytoryczni UM, Pracownik
opracowywania kart realizacji Sala - dyrektorzy j.o. podlegtych merytoryczny
zadan operacyjnych konferencyjna | Prezydentowi Miasta
(G-1a, P-3a, P-4a, B-2a)
MAJ
7 | Cwiczenia z wojskami Cwiczenia 11-22.05 |- GO Wojewody, podmioty Wojewoda Udziat zgodnie
pk. ,ANAKONDA 2020” LIVEX cywilno- administracji wojewodzkiej oraz Warmihsko-Mazurski |2 .
wojskowe samorzgdu terytorialnego zgodnie z zarzadzeniem
zarzgdzeniem do przeprowadzenia
¢wiczenia
8 |Szkolenie obronne Wyktad 18.05 - Prezydent Miasta, Prezydent Miasta
T.7.5: Stany gotowo$ci obronnej UM Etku, |- pracownicy merytoryczni UM, Pracownik
panstwa. Sala - dyrektorzy j.o. podlegtych merytoryczny

konferencyjna

Prezydentowi Miasta
(G-1a, P-3a, P-4a, B-2a)
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. Forma Termin Uczestnicy szkolenia Qe jpront(ce Ay :
Lp. Tematy szkolenia szkolenia Migjsce (numer grupy szkoleniowej) lwspolodnpyomedzml Uwagi
CZERWIEC
9 | Trening statego dyzuru: Trening 04.06 - obsady SD Prezydenta, Prezydent Miasta
T: ,Sprawdzenie procedur UM Etku, |- pracownicy merytoryczni UM. Pracownik
przekazywania zadan S-03 (SD, P-3a) merytoryczny
operacyjnych i obiegu informacji’.
10 |Trening statego dyzuru: Trening czerwiec - SD Wojewody Wojewoda
T: "Sprawdzenie procedur WCZK - obsady SD Prezydenta, Warmihsko-Mazurski
przekazywania zadan - pracownicy merytoryczni UM. Prezydent Miasta
operacyjnych i obiegu informacji”. (SD, P-3a)
TV
11 |Cwiczenie obronne: Cwiczenia 19-26.06 |- GO Wojewody, podmioty Wojewoda
T: ,Udziat grupy operacyjne;j cywilno- administracji wojewodzkiej oraz Warmihsko-Mazurski
Wojewody W-M w ¢wiczeniu pk. wojskowe samorzadu terytorialnego zgodnie z GO Starosty
LANAKONDA-CPX”. zarzgdzeniem do przeprowadzenia
¢wiczenia
WRZESIEN
12 | Szkolenie obronne: Wyktad 21.09 - Prezydent Miasta, Prezydent Miasta
T.5.2: Zasady wypracowania UM Etku, |- pracownicy merytoryczni UM, Pracownik
decyzji przez zespdét zarzgdzania Sala - dyrektorzy j.o. podlegtych merytoryczny
kryzysowego w trakcie posiedzen konferencyjna | Prezydentowi Miasta
zespotu (G-1a, P-3a, P-4a, B-2a)
13 |Instruktaz do treningu Instruktaz 21.09 - Prezydent Miasta, Prezydent Miasta
decyzyjnego pk.,,Przekopka UM Etku, |- pracownicy merytoryczni UM, Pracownik
20": Sala - dyrektorzy j.o. podlegtych merytoryczny
T.. Ocena sytuacji po wystgpieniu konferencyjna | Prezydentowi Miasta
zagrozen (G-1a, P-3a, P-4a, B-2a)
14 | Trening statego dyzuru: Trening wrzesien |- SD Wojewody Wojewoda
T: ,Sprawdzenie procedur WCZK - obsady SD Prezydenta, Warminsko-Mazurski
przekazywania zadan UM Efku - pracownicy merytoryczni UM. Prezydent Miasta
operacyjnych i obiegu informac;ji”. S-03 (SD, P-3a)
TV
6
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i . : Odpowiedzialny
. Forma Termin Uczestnicy szkolenia ; e .
Lp. Tematy szkolenia szkolenia Migjsce (numer grupy szkoleniowej) lwspolodnpyomedzml Uwagi
PAZDZIERNIK
15 |Regionalne ¢wiczenie obronne Cwiczenia IV kwartat |- GO Wojewody, podmioty Wojewoda Udziat zgodnie
pk. ,RCO 2020” cywilno- administracji wojewodzkiej oraz Warmihsko-Mazurski | Z .
wojskowe samorzgdu terytorialnego zgodnie z zarzadzeniem
zarzgdzeniem do przeprowadzenia
¢wiczenia
16 | Trening decyzyjny Trening 26.10 - Prezydent Miasta, Prezydent Miasta
pk. ,,Przekopka 20”: decyzyjny UM Etku, |- pracownicy merytoryczni UM, Pracownik
T.: Ocena sytuacji po wystgpieniu Sala - dyrektorzy j.o. podlegtych merytoryczny
zagrozen konferencyjna | Prezydentowi Miasta
(G-1a, P-3a, P-4a, B-2a)
LISTOPAD
17 |Trening statego dyzuru: Trening listopad - SD Wojewody Wojewoda
T: ,Sprawdzenie procedur WCZK - obsady SD Prezydenta, Warminsko-Mazurski
przekazywania zadan UM Etku - pracownicy merytoryczni UM. Prezydent Miasta
operacyjnych i obiegu informac;ji”. S-03 (SD, P-3a)
TV
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CZESC Il - Wytyczne organizacyjne

1. Organizacja planowania szkolen

‘Plan szkolenia obronnego Miasta Etku na rok 2020” uwzglednia przedsiewziecia szkoleniowe z zakresu obronnosci,
przygotowanie oraz trening decyzyjny. Kazde szkolenie (teoretyczne i praktyczne) bedzie uwzgledniato réwniez problematyke
obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego, wedtug odrebnych planow.

2. Ustalenia dodatkowe

e Szkolenia obronne organizowane przez Prezydenta Miasta, bedg odbywaty sie w budynku Urzedu Miasta w sali
konferencyjnej lub sali nr 03 (niski parte).

e Odpowiedzialnymi za realizacje przedsiewzie¢ szkoleniowych ujetych w ww. planie sg inspektorzy Roman Wegrzyn i Jarostaw
Bartoszewicz.

e W szkoleniach organizowanych przez Wojewode uczestniczg osoby zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowymi.
Osoby wymienione w tabeli Nr 1 winny zapoznac sie z planem i uwzglednic terminy poszczegodlnych szkolen w swoich planach
szkolenia. Wiaczanie do poszczegdlnych szkolen innych grup niz zaplanowane wymaga uzgodnienia z organizatorami
szkolenia oraz aktualizacje planu. W organizowanych przez Prezydenta szkoleniach uczestniczg osoby zgodnie z ustalonymi
grupami szkoleniowymi.

e Po uzgodnieniu przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego Planu szkolenia obronnego Miasta Etku na 2020 rok, wszelkie
zmiany i aktualizacja zaplanowanych przedsiewzie¢ szkoleniowych wymagajg ponownego uzgodnienia z Dyrektorem
Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie.

Opracowat:

Inspektor Roman Wegrzyn
Tel.: 87 7326283
r.wegrzyn@um.elk.pl
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Tabela Nr 1 — Grupy szkolenia obronnego

Sklad grupy szkoleniowej

Kod grupy

Lp. R Podgrupy
(nazwa stanowiska sluzbowego) szkoleniowej
1 2 3 4
Prezydent Miasta Etku i jego zastepcy oraz sekretarz G-la
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z P-3a
obronnoscia lub prowadzacy sprawy obronne w Miescie Etku
10 |Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z P-4a
obronnoscig lub prowadzacy sprawy zwigzane z
wykonywaniem zadan obronnych w innych jednostkach
organizacyjnych wykonujacych zadania obronne
11 |Kadra kierownicza przedsigbiorstw wykonujacych zadania B-la Pro-Medica” w Etku
obronne Sp. z 0.0.
12 |Pracownicy wytypowani przez przedsiebiorcow wykonujacych B-2a Pro-Medica” w Elku
zadania obronne Sp. z 0.0.
13 |Obsada stalego dyzuru Prezydenta Miasta SD Zgodnie z Zarzadzeniem Prezydenta
14 |Obsada stanowiska kierowania Prezydenta Miasta SK SK-1 (grupa organizacyjno-administracyjna)
SK-2 (grupa kierowania)
SK-3 (grupa zabezpieczenia logistycznego)
17 |Zespot kontrolny Prezydenta ZK Okreslony zarzadzeniem Prezydenta Miasta.
18 |Zespot kierowania akcjg kurierska AK KW — kurier wykonawca

KL — kurier tacznik

K —kurier
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Zalacznik Nr 4 do Zarzadzenia
Nr.......2020 Prezydenta Miasta Elku
z dnia ........ stycznia 2020 1.

URZAD MIASTA ELKU
WYDZIAL. ORGANIZACYJNY
BIURO OBRONY CYWILNEJ | SPRAW WOJSKOWYCH - PION OCHRONY

ZATWIERDZAM
Prezydent Miasta Elku

Tomasz ANDRUKIEWICZ

ROCZNY PLAN KONTROLI PROBLEMOWYCH
WYKONYWANIA ZADAN OBRONNYCH W NA TERENIE MIASTA ELKU W 2020 ROK

OPRACOWAL

Inspektor d/s. OC UM Etku
Roman Wegrzyn

ELK STYCZEN 2020
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1. Podstawe opracowania rocznego planu kontroli stanowi:
Zarzqdzenie Nr 482/2016 Prezydenta Miasta Etku z dnia 11 stycznia 2016 r. w sprawie kontroli realizacji zadan obronnych na terenie miasta,
2. Cel kontroli:

3. Wykaz planowanych kontroli.

W roku 2020 celem kontroli problemowych w podlegtych jednostkach organizacyjnych bedzie ustalenie stanu faktycznego w zakresie przygotowan
obronnych i prawidlowosci wykonywania tych zadan.

L.p.

Przedmiot kontroli

Nazwa jednostki
kontrolowanej

Termin kontroli

Przeprowadzajacy
kontrole

Uwagi

- realizacja Swiadczen osobistych

i rzeczowych,

- opracowanie i aktualizacja kart realizacji
zadan operacyjnych,

- plany ewakuacyjne,

- dokumentacja SD MZK

- szkolenia, prelekcje, konkursy.

MZK Sp. zo.o. w Etku

19. 10. 2020 r.

Zespot Kontrolny

- realizacja Swiadczen osobistych

i rzeczowych,

- opracowanie i aktualizacja kart realizacji
zadan operacyjnych,

- plany ewakuacyjne,

- szkolenia, prelekcje, konkursy.

Szkota Podstawowa Nr 1
w Elku

20. 10. 2020 r.

Zespot Kontrolny

- realizacja Swiadczen osobistych i
rzeczowych,

- opracowanie i aktualizacja kart - realizacji
zadan operacyjnych,

- plany ewakuacyjne,

- szkolenia, prelekcje, konkursy.

Szkola Podstawowa Nr 9
w Elku

21.10. 2020 .

Zespot Kontrolny
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