URZAD

IEGAN

FTA QM A
E¢<J\\_:“1 1‘13'3_

“0'0P:2111/1:2020¢ 0 * Etk, 28 stycznia 2020 roku

0-07-327

PREZYDENT MIASTA EtKU
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA ELCKIEGO CENTRUM KULTURY W EtKU

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019r., poz. 506)
oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej (Dz. U. z 2018r., poz. 1983)

1. Stanowisko pracy: Dyrektor Etckiego Centrum Kultury w Etku

2. Adres instytucji: 19-300 Etk, ul. Wojska Polskiego 47

3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:
| wymagania niezbedne:

a)

k)

obywatel Polski lub Unii Europejskiej oraz obywatel innych panstw, ktéremu na
podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisdbw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata na stanowisku kierowniczym;
posiadanie wiedzy i doswiadczenia z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych
srodkow finansowych, w tym $rodkéw z programéw Unii Europejskiej,

posiada doswiadczenie w zakresie zarzadzania projektami,

praktyczna znajomos¢ aktéw prawnych, w tym: ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o bezpieczeristwie imprez masowych,
ustawy Prawo zamdwien publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy
0 samorzadzie gminnym, znajomos¢ zagadnien pracowniczych dotyczgcych
instytucji kultury;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralnosc za przestepstwo umysine uniemozliwiajace petnienie funkcji dyrektora;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;

znajomosc jezyka obcego w stopniu komunikatywnym, preferowany jezyk angielski
lub jezyk niemiecki;

nieposzlakowana opinia.

Il wymagania dodatkowe:

a)
b)

doswiadczenie w organizowaniu wydarzen kulturalnych;

doswiadczenie zawodowe na pokrewnych stanowiskach w instytucjach kultury,
urzedach administracji publicznej lub innych instytucjach prowadzacych dziatalnos¢
kulturalng albo prowadzenie wtasnej dziatalnosci o podobnym zakresie;
predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscia kulturalng i twdrczoscia artystyczna;

znajomosc obstugi komputera;

prawo jazdy kat. B;

komunikatywnos¢, kreatywnosé, kultura osobista;

zdolnodci menadzerskie i organizatorskie oraz umiejetnos¢ kierowania zespotem -
poswiadczone przediozonym w formie pisemnej opracowaniem pod nazwg



»Koncepcja funkcjonowania Eickiego Centrum Kultury w Etku w okresie
5-letnim" (maksymalnie 10 stron A 4, czcionka Times New Roman, wielkoé¢ czcionki
12, interlinia 1,5). Koncepcja zawiera¢ winna nastepujace elementy:

opis zakresu dziatalnosci Etckiego Centrum Kultury;

propozycje nowych oraz rozwoju istniejacych form kultury w Etckim Centrum Kultury;
wskazanie  zrédet finansowania  dziatalnosci  Etckiego  Centrum  Kultury
z uwzglednieniem dochodéw wtasnych i érodkéw zewnetrznych;

wskazanie propozycji inicjatyw (dziatan) Efckiego Centrum Kultury o wyraznym
charakterze ponadregionalnym oraz o znacznym potencjale wptywu na rozwdj
regionu.

Zakres zadan:

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci kulturalnej;

realizacja zadan statutowych Etckiego Centrum Kultury;

petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw Etckiego Centrum Kultury,
prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej;

organizowanie pracy i okreslenie zadan poszczegdinych komadrek organizacyjnych;
zarzadzanie mieniem ECK, odpowiedzialno$é za jego prawidiowe zabezpieczenie
i wiasciwe uzytkowanie;

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, majacej na celu optymalizacje mozliwosci
finansowych ECK;

wspotpraca z jednostkami nadrzednymi, sktadanie informacji, planéw i sprawozdan
z zakresu dziafalnosci ECK Organizatorowi oraz podmiotom uprawnionym;
reprezentowanie ECK na zewnatrz;

przestrzeganie przepisdw prawa zwigzanych z wykonywang pracg;

dbatos¢ o ogdlny wizerunek ECK.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca odbywac sie bedzie w obiekcie Etckiego Centrum Kultury w Etku, ul. Wojska

Polskiego 47. Budynek zapewnia bezpieczne warunki pracy. Wystepuje praca przy
komputerze powigzana z obstugg urzadzen biurowych. Wyjazdy stuzbowe nie wiecej niz dwa
- trzy razy w miesigcu.

W miesigcu poprzedzajgcym date ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6 proc.

6.

Wymagane dokumenty:

kwestionariusz osobowy dla kandydatéw do pracy,

curriculum vitae /CV/,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i staz pracy,

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystania z petni praw
publicznych oraz o braku skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (wedtug zatgcznika),

oswiadczenie o niekaralnosci za petnienie funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi;

opracowanie pisemne, liczace maksymalnie 10 stron maszynopisu, pod nazwg
»~Koncepcja funkcjonowania Etckiego Centrum Kultury w Etku w okresie
5- letnim”,



h) podpisang klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby
kadrowe w Urzedzie Miasta Etku (wedtug zatacznika).

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, Zyciorys, koncepcja funkcjonowania oraz
oswiadczenia dla waznosci wymagaja autoryzacji (muszg by¢ odrecznie podpisane) przez
Kandydata.

7 Dokumenty dodatkowe:
— dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci (np. o ukoriczonych kursach,
szkoleniach),
— referencje.

8. Etapy procesu selekcji i wyboru kandydata:

- | etap: weryfikacja formalna na podstawie przedtozonych aplikaciji,

- Il etap: rozmowa kwalifikacyjna obejmujgca weryfikacje wiedzy i umiejetnosci okreélonych
w aplikacji wraz z prezentacjg koncepcji oraz rozmowa w zadeklarowanym jezyku obcym
w zakresie funkcjonowania Etckiego Centrum Kultury w Etku.

9, Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 7 lutego 2020 roku do
godz. 15:30 w kopercie z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Efckiego Centrum
Kultury w Etku”.

e osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta w Etku, pok. nr 02, lub

® pocztg na adres — Urzad Miasta w Etku, 19-300 Efk, ul. Pitsudskiego 4.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu poczta po wyiej okreslonym
terminie, nie beda rozpatrywane. Nie ma mozliwosci sktadania dokumentéw poczta
elektroniczng. Do dalszego postgpowania kwalifikacyjnego zostang dopuszczeni wytacznie
kandydaci spetniajgcy wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu o naborze. Aplikacje,
ktore nie spetnia wymagan niezbednych podanych w ogtoszeniu, zostang odestane
kandydatom. Kandydaci powiadomieni zostana telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Informacje na temat form dziatalnosci znajduja sie na stronie internetowej www.eck.elk.pl,
a odnosnie wysokosci srodkéw finansowych na dziatalnoéé Etckiego Centrum Kultury na rok
2020 dostepne s3 w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Etku.

Dodatkowych informacji udziela¢ bedzie Pani Anna Lewandowska — inspektor ds. kultury,
tel. 87 732 62 74, pok. 374 w Urzedzie Miasta Etku, ul. Pitsudskiego 4.

10. Informacja o wynikach konkursu:
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej http://bip.elk.warmia.mazury.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miasta Etku, ul. Pitsudskiego 4.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
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Zawaod Specjalnosé Stopien naukowy Tytut zawodowy-naukowy

6. Kwalifikacje zawodowe (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetniania wieczy lub
umiejetnosci) poda¢ datg ukonczenia lub rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania:

Kursy Studia podyplomowe




7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ( okresy zatrudnienie u kolejnych pracodawcow oraz

zajmowane stanowiska pracy, pobierania zasilku dla bezrobotnych)

okres

od

do

Nazwa i adres pracodawcy

Zajmowane stanowisko




8. Dodatkowe dane osobowe ( jesli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych):

.............................................................................................................................

(miejscowosé i data) {(podpis osoby ubiegajqcej sig o zatrudnienie




imig i nazwisko osoby skiadajgcej oswiadczenie miejscowosc i data

...............................................................

...............................................................

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a, ubiegajacy/a sie — w trybie okreslonym w art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2019 poz. 1282 z pdin. zm.) —
o zatmadnienie wllizedzie Miasta EHon na stATOWISKIL cussususinmmsrsms s s o1 s sy v
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajagcej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego oswiadczam, ze
posiadam pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z pelni praw publicznych oraz
nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

podpis osoby skladajacej oswiadczenie



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH NAPOTRZEBY KADROWE W URZEDZIE MIASTA ELKU

W zwiazku z realizacja wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych ,,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani / Pana danych osobowych oraz o przyshugujacych Pani / Panu prawach z tym
zwigzanych. :

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miasta Elku jest Prezydent Miasta Etku, ul. Marsz. J. Pilsudskiego 4, 19-300 Elk,
zwany dalej w skrdcie Administratorem.

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani / Pana danych osobowych w zakresie dziatania Urzedu Miasta Etku, a takze
przystugujacych Pani / Panu uprawnieni, moze sie Pani / Pan skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Miasta Etku za pomoca
adresu e-mail: dpo@um.elk.pl

3. Administrator przetwarza Pani / Pana dane osobowe na podstawie obowigzujacych przepisdéw prawa, w szczegélnosci z zakresu: ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
- Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym, ustawy z dnia
29 sierpnia 1997r. o strazach gminnych, ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spolecznych, a takze zawartych umoéw oraz na podstawie udzielonej zgody. Podanie danych osobowych jest warunkiem realizacji nawigzanych
stosunkéw pracy oraz realizacji stazy i praktyk zawodowych w Urzedzie Miasta Etku.

4. Pani / Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu:

a) wypelnienia obowiazkéw prawnych ciazacych na Urzedzie Miasta Etku;

b) realizacji stosunkow pracy powstalych na podstawie umowy o prace, powotania lub wyboru, realizacji zadan z zakresu doksztatcania pracownikéw oraz realizacji
stazy i praktyk zawodowych w Urzedzie Miasta Etku.

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w punkcie 4 odbiorcami Pani / Pana danych osobowych mogg byc:

a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organéow wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktoére
wynikaja z przepiséw powszechnie obowiazujacego prawa;

b) inne podmioty, ktére na podstawie umoéw podpisanych z Gming Miastem Elk przetwarzaja dane osobowe dla ktérych Administratorem jest Prezydent Miasta
Elku.

6. Pani / Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie
wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, a w szczegolnosci:

a) ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

b) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdw akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani / Pana danych osobowych przyshigujq Pani / Panu nastepujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do Zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sa nieprawidtowe lub niekompletne;

c) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:

— dane nie sg juz niezbedne do celow, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

— osoba, ktorej dane dotycza, wniosla sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

— osoba, ktorej dane dotyczg wycofala zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktdra jest podstawa przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania danych,

— dane osobowe przetwarzane sa niezgodnie z prawem,

— dane osobowe musza by¢ usuniete w celu wywiazania sie z obowiazku wynikajacego z przepisow prawa;

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:



— osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

— przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie usunieciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

— Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celdw, ale osoba, ktdrej dane dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

— osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora
sq nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tacznie spelnione sg nastepujace przestanki:

— przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osoba, ktérej dane dotyczq lub na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy !acznie spelnione sa nastepujace przestanki:

— zaistniejq przyczyny zwiazane z Pani / Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wiadzy publicznej przez Administratora,

— przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora lub przez strone lrzecia, z wyjatkiem sytuacji,
w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych,
w szczegolnoscei gdy osoba, ktorej dane dotyczg jest dzieckiem.

8. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie Miasta Etku Pani / Pana danych osobowych, przystuguje Pani / Panu prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie przez Panig / Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy
stronami umowa.

10. Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z powyzsza klauzulg informacyjng ........coovvviviiiiiiiiii

(czytelny podpis pracownika/stazysty/praktykanta, kandydata do pracy)



