Zarządzenie Nr 112/2003

                                            Prezydenta Miasta Ełku

                                            z dnia 15 maja 2003 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Komisji Konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół Samorządowych w Ełku.

Na podstawie art. 5c pkt 2), art. 36a ust. 5 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty ( tekst jednolity z 1996 r. Dz. U. Nr 67, poz. 329 z późn. zm. )  zarządza się co następuje : 

§ 1

Ustala się Regulamin pracy Komisji Konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół Samorządowych  w Ełku stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia. 

§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

                                                                                           Załącznik 

do Zarządzenia Nr 112/2003

                                                                                                                Prezydenta Miasta Ełku 

                                                                                                            z dnia 15 maja 2003 r.

R E G U L A M I N

pracy Komisji Konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół Samorządowych w Ełku

§ 1

Prace Komisji Konkursowej są prowadzone, jeżeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej dwie trzecie ( 2/3 ) składu Komisji. 

§ 2

1. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczący.

2. W przypadku nieobecności przewodniczącego pracami Komisji kieruje drugi przedstawiciel Gminy-Miasta Ełku.

§ 3

Konkurs przebiega w dwóch etapach :

1. Komisja zapoznaje się z dokumentami złożonymi przez kandydatów ( analiza formalno - prawna). Komisja decyduje o dopuszczeniu do konkursu kandydatów po stwierdzeniu spełnienia  warunków  konkursu, określonych w ogłoszeniu o konkursie.

2. Komisja Konkursowa zapoznaje się ze złożoną przez kandydatów ofertą – KONCEPCJĄ, funkcjonowania szkoły. 

Komisja przeprowadza rozmowę z kandydatami ( według kolejności alfabetycznej ), w szczególności na temat koncepcji funkcjonowania szkoły, zainteresowań i osiągnięć zawodowych, ogólnej znajomości przepisów prawnych regulujących funkcjonowanie oświaty (analiza merytoryczna).

 Każdy członek Komisji ma prawo zadać dowolną liczbę pytań każdemu kandydatowi.

§ 4

1. Po przesłuchaniu kandydatów Komisja w głosowaniu tajnym wyłania kandydata na stanowisko dyrektora.

2. Głosowanie przeprowadza Komisja Skrutacyjna w składzie 3-ech osób wybranych spośród członków Komisji Konkursowej.

§ 5

Każdy członek Komisji Konkursowej dysponuje jednym głosem.

§ 6

1. Konkurs uważa się za rozstrzygnięty w przypadku uzyskania przez kandydata  

bezwzględnej większości głosów ustalonego składu Komisji.

2. W przypadku nieuzyskania przez żadnego z kandydatów wymaganej liczby głosów, konkurs nie jest rozstrzygnięty.

§ 7

W sprawach proceduralnych głosowanie jest jawne.

§ 8

1. Z pracy Komisji sporządza się protokół, który łącznie z pełną dokumentacją konkursu przekazuje się Prezydentowi Miasta.

2. Protokolanta zabezpiecza Urząd Miasta.

Prezydent Miasta

Janusz Nowakowski

