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PREZYDENT MIASTA EtKU

OGELASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO POMOCY ADMINISTRACYJNE)

ds. konsultacji spotecznych w ramach projektu ,,Smart Parking — zwiekszenie
dostepnosci miejsc parkingowych w Etku”, wspétfinansowanego ze srodkow
Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020 i budzetu panstwa w
ramach konkursu dotacji Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju pn. ,HUMAN
SMART CITIES. Inteligentne miasta wspottworzone przez mieszkancow”.

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1) wymagania niezbedne:

2)

)

obywatel Polski lub Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

wyksztatcenie wyisze magisterskie;

staz pracy minimum 1 rok,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

doswiadczenie zawodowe) w planowaniu/ prowadzeniu przedsiewziec z zakresu partycypacji
spotecznej, dziatan nakierowanych na animowanie wspotpracy z mieszkaricami, grupami
nieformalnymi, konkretnymi grupami odbiorcow, komunikacji spotecznej,

nieposzlakowana opinia.

wymagania dodatkowe:

bardzo dobra umiejetnosc¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

umiejetnos¢ pracy z aplikacjami informatycznymi,

umiejetnos¢ redagowania tekstow,

umiejetnos¢ prowadzenia spotkan,

tatwos¢ w komunikowaniu sie z réznymi grupami odbiorcdw,

samodzielnos¢ na poziomie organizowania pracy i wykonywania zadan,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia oraz samodzielnego poszukiwania informacji i wyciggania

whnioskow,
umiejetnos¢ pracy w zespole oraz rzetelnoé¢, terminowos¢ i odpowiedzialnosé,
wysoka kultura osobista i tatwos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych

i miedzyinstytucjonalnych.
umiejetnos¢ pracy w zespole.

2. Zakres zadan:

1.

Przygotowanie opisow przedmiotu zamdwienia i wymagan dla wykonawcdw poszczegdlnych
konsultacji spotecznych, udziat w przeprowadzeniu procedury wyboru wykonawcow,
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2. Biezgca wspotpraca z wykonawcami poszczegdlnych konsultacji spotecznych, nadzér nad ich
prawidtowg realizacjy, podejmowanie dziatan naprawczych w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci.

3. Informowanie spotecznosci lokalnej o konsultacjach spotecznych i aktywizacja do udziatu
w nich i innych dziataniach projektowych; promocja projektu i jego efektéow wéréd
mieszkancéw Etku.

4. Planowanie i realizacja proceséw partycypacyjnych innych niz zaplanowane w projekcie,
w przypadku stwierdzenia takiej koniecznosci w toku realizacji dziatan projektowych.

5. Scista wspdtpraca z kierownikiem projektu i systematyczne informowanie o realizowanych
dziataniach w ramach co najmniej 2 spotkan tygodniowo w siedzibie Urzedu Miasta Etku.

6. Opracowanie uwag i wnioskéw z przeprowadzonych konsultacji spotecznych w odniesieniu
do istotnych zagadniern z obszaru partycypacji spotecznej, w formie sprawozdania,
kazdorazowo po zakoriczonych konsultacjach spotecznych.

7. Udziat w spotkaniach grupy ds. polityki parkingowej Etku i Wydziatami Organizacyjnym,
Strategii i Rozwoju oraz Mienia Komunalnego Urzedu Miasta Etku.

8. Dbato$¢ o prawidlowg realizacjy projektu zgodnie z umowag o dofinansowanie,
harmonogramem zadan i szczegélowym budzetem oraz wytycznymi idokumentami
zwigzanymi z realizacjg umowy o dofinansowanie.

9. Prowadzenie dokumentacji projektu w zakresie realizowanych dziatan.

10. Realizacja innych zadarh i dziatan w ramach powierzonego zakresu, zleconych przez
przetozonych.

11. Przestrzeganie zadar i wymogéw wynikajacych z Systemu Zarzgdzania Jakoscia.

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) zatrudnienie nastapi w oparciu o umowe o prace w wymiarze czasu pracy 1/3 etatu,

2) pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony do 6 m-cy,

3) planowany termin zatrudnienia — od 1 kwietnia 2019 roku do 30 wrze$nia 2021 roku,

4) planowany poziom wynagrodzenia zasadniczego (brutto): 1200-1300 zt oraz ustawowe
obligatoryjne dodatki do wynagrodzenia.

Praca odbywac si¢ bedzie w budynku Urzedu Miasta Etku przy ul. Pitsudskiego 4 oraz w miejscach
wyznaczonych przez pracodawce na terenie miasta. Wystepuje praca przy komputerze powiazana
z obstugg urzadzen biurowych. Budynek zapewnia bezpieczne warunki pracy. W budynku znajduje sie
winda.

W miesigcu poprzedzajgcym date ogloszenia o naborze wskainik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Etku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynidst co najmniej 6 %.

4. Wymagane dokumenty:

a) curriculum vitae /CV/,

b) list motywacyjny,

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wedtug zatacznika),

d) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie i staz pracy,

e) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystania z petni praw publicznych
oraz o braku skazania za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyséine
przestepstwo skarbowe (wedtug zatgcznika),
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f) podpisang klauzule informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby kadrowe
w Urzedzie Miasta Etku (wedtug zatgcznika).

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV oraz oswiadczenia muszg by¢ odrecznie podpisane przez
Kandydata.

5. Dokumenty dodatkowe:

1) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
publ. Dz. Urz. WE L Nr 119, s. 1{wedtug zatacznika),

2) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci, np. o ukorficzonych kursach, szkoleniach;
3) rekomendacje z poprzednich miejsc pracy.

6. Etapy procesu selekcji i wyboru kandydata:

a) |etap: weryfikacja formalna na podstawie przedtozonych aplikacj,
b) Il etap: rozmowa kwalifikacyjna obejmujgca weryfikacje wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w aplikacji.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 26 marca 2019 roku
do godz. 15:30 w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko ds. konsultacji spotecznych
w Urzedzie Miasta Etku”:

1) osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta w Etku, pok. nr 02, lub

2) poczty tradycyjng na adres — Urzgd Miasta w Etku, 19-300 Etk, ul. Pitsudskiego 4.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu pocztg po wyzej okreSlonym terminie,
nie bedg rozpatrywane. Nie ma mozliwosci sktadania dokumentéw poczta elektroniczng. Do dalszego
postepowania kwalifikacyjnego zostang dopuszczeni wytgcznie kandydaci spetniajgcy wymagania
niezbedne okreslone w pkt 1 ogtoszenia o naborze. Aplikacje, ktére nie spetnig wymagan niezbednych
podanych w ogloszeniu zostang odestane kandydatom.

Kandydaci powiadomieni zostang telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Dodatkowych informacji udziela Pani Renata Sametko — Naczelnik Wydziatu Strategii i Rozwoju
Urzedu Miasta Etku, tel. 87 7326115, pok. 102-103 w Urzedzie Miasta Etku, ul. Pitsudskiego 6.

8. Informacja o wynikach konkursu:
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu Informacji
Publicznej http:/bip.um.elk.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Etku, ul. Pitsudskiego 4.



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu naboru

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
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2. Data i miejsce urodzenia 3. Obywatelstwo

4. MiejSCe ZAMIESZKANIA .vvviieeverieeier et e ee st see s reeesee e aes e e s se e e s s sem b s st sbesassussis

Adres do korespondencji ........covuveeeeiin st
(jezeli inny niz zamieszkania)
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Zawod Specjalnosc Stopien naukowy Tytut zawodowy-naukowy

6. Wyksztatcenie uzupetniajgce (kursy, studia podyplomowe) podac date ukoriczenia lub rozpoczecia nauki
w przypadku jej trwania:

Kursy Studia podyplomowe




7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (i okresy pobierania zasitku dla bezrobotnych)

okres

Z . Nazwa i adres pracodawcy Zajmowane stanowisko
0 0

8. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania:

NF e WYAANYIM PIZEZ oottt e ettt e e e e e e ee s e breas
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(data wydania dowodu osobistego)

lubrinnyim dowWodem tOZSAMOSE o i e S e T S B T e s

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)




Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu naboru

imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie miejscowosc i data

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a, ubiegajacy/a sie — w trybie okreslonym w art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016, poz. 902.) — o zatrudnienie
w Urzedzie Miasta EtKU N@ STANOWISKU.........uueiiiiiiiiiiiiiiecciiiiiies s cecats e s seasreer e e e s e eessabnsasbasteeeesssnreseesssans
$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego oswiadczam,
ze posiadam petng zdolnosé do czynnosci prawnych, korzystam z petni praw publicznych oraz nie
bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

W przypadku wyboru mojej osoby do zatrudnienia na w/w stanowisku zobowiazuje sie
do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w terminie 30 dni
od zawarcia umowy o prace.

podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie
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imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie miejscowosc i data

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE
O wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych

Ja nizej podpisany/a, ubiegajacy/a sie o zatrudnienie w Urzedzie Miasta Efku
N2 SEANOWISKU.....oeviinriiiieiieecescirssrese s senaese s esesneneeeenneeee, WYTaZam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych w zakresie numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej dla potrzeb
usprawniajacych proces rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), publ. Dz. Urz. WE L Nr 119, s. 1

podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie



