UCHWALA NR 1V.39.2019
RADY MIASTA ELKU

z dnia 27 lutego 2019 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli i ustalenia regulaminéw
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Miasta Elku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994 z p6ézn. zm.), art. 30 ust. 61 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2018 1. poz. 967 zp6ézn. zm.) oraz po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miasta Etku uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXXII/304/09 Rady Miasta Etku z dnia 27 stycznia 2009 roku w sprawie zasad
wynagrodzenia nauczycieli i ustalenia regulamindéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Miasta Etku, zmienionej uchwata NR XLVII.461.18 z dnia 26 czerwca 2018 r. dokonuje si¢
nastepujacych zmian:

1) zatgcznik nr 2 ,,Regulamin przyznawania nauczycielom dodatkéw funkcyjnych” § 2 ust. 1 pkt 2 otrzymuje
brzmienie:

»2) Wychowawey klasy — w wysokosci 120zl miesiecznie w szkole, przedszkolu i oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowe;”;

2) zalacznik nr 4 ,Regulamin wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw” otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Etku.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Etku

Wilodzimierz Szelazek
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Zatacznik do uchwaty Nr 1V.39.2019
Rady Miasta Etku
z dnia 27 lutego 2019 r.

Regulamin wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw.

§ 1. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢
w takich warunkach) przez miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych — realizowanych wramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach w ktérych przypadajg dni

usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ pomniejszony
0 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.

§ 2. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastepstw ustala sie w ten sposob, ze za godzine
w czasie, ktorej realizowany jest program nauczania przystuguje wynagrodzenie jak za jedng godzing

ponadwymiarowg.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢, okreslony w art. 42 ust. 4a
ustawy - Karta Nauczyciela, wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesi¢czng
liczb¢ godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

§ 3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dolu
w terminie ostatnich pieciu dni miesigca.
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