ZARZADZENIE NR 46.2019
PREZYDENTA MIASTA ELKU

z dnia 8 stycznia 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania nagréd kierownikom jednostek organizacyjnych Miasta
Elku oraz Regulaminu przyznawania nagrody rocznej kierownikom samorzadowych instytucji kultury
Miasta Elku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 i art. 33 ust. 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22018 1., poz. 994 zpdzn. zm.), art. 7 pkt 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z2018r., poz. 1260 z p6ézn. zm.) oraz art. 10 ust. 2, 718 ustawy zdnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu o0s6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z2018r.,
poz. 1252 z p6ézn. zm.) zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustalam Regulamin przyznawania nagrod kierownikom jednostek organizacyjnych Miasta Elku,
z wylaczeniem dyrektoréw placowek oswiatowych isamorzadowych instytucji kultury, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ustalam Regulamin przyznawania nagrody rocznej kierownikom samorzadowych instytucji kultury
Miasta Etku, w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia w zakresie powierzam Sekretarzowi Miasta Etku.
§ 3. Traca moc:

1) zarzadzenie nr 789/2012 Prezydenta Miasta Etku z dnia 2 pazdziernika 2012 r. w sprawie ustalenia
regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury,

2) zarzadzenie nr 1016/2013 Prezydenta Miasta Etku zdnia 10 kwietnia 2013 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu premiowania kierownikow jednostek organizacyjnych Miasta Etku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Etku

Tomasz Andrukiewicz
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 46.2019
Prezydenta Miasta Etku
z dnia 8 stycznia 2019 1.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD

KIEROWNIKOM JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH MIASTA ELKU

§ 1.
1. Regulamin okresla zasady przyznawania nagrod kierownikom nastgpujacych jednostek
organizacyjnych Miasta Elku:
1) Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku,
2) Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Etku,
3) Parku Naukowo — Technologicznego w Etku,
4) Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Pod Kasztanami” w Etku.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o pracownikach, rozumie si¢ przez to kierownikow jednostek

organizacyjnych Miasta Etku wymienionych w ust. 1.

§ 2.

1. Fundusznagrod dla pracownikéw objetych niniejszymi zasadami tworzy si¢ w ramach §rodkow
finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia w poszczegdlnych jednostkach.

2. Nagrode przyznaje Prezydent Miasta Etku na wniosek Naczelnika Wydziatu sprawujacego
nadzor merytoryczny nad dang jednostka, badz tez z wlasnej inicjatywy. Wzoér wniosku o
przyznanie nagrody stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.

3. Pracownikom, o ktorych mowa w § 1 moze by¢ przyznana nagroda w wysokoS$ci
nieprzekraczajacej jednorazowo 100 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Nagroda moze by¢ przyznana przez Prezydenta Miasta Etku w kazdym czasie, w zaleznosci od
wystapienia uzasadniajacych ja okolicznosci, wynikdw i osiggni¢¢ pracownika.

§ 3.
1. Przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu nagrody bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci:
1) indywidualny wktad pracownika w realizacje¢ powierzonych zadan,
2) szczegolnie wysoka jako$¢ wykonywanej pracy,
3) osiggane efekty,
4) szczegodlne zaangazowanie, inicjatywe i dyspozycyjnos¢,
5) innowacyjnos¢ i kreatywnosc,
6) okresowe zwigkszenie ilosci realizowanych zadan,
7) potwierdzenie, w wyniku przeprowadzonej kontroli zewngtrznej, wysokiej jakosci

realizowanych przez pracownika zadan,
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8) efektywng wspolprace z instytucjami zewnetrznymi (np. jednostkami samorzadu
terytorialnego, ministerstwami, organizacjami pozarzadowymi) przy realizacji zadan jednostki,
9) szczegbdlng dbato§¢ o wizerunek jednostki poprzez zapewnienie wysokiej jako$ci
$wiadczonych ustug i profesjonalne podejsécie do Klienta,
10) indywidualne dzialania skutkujace poprawieniem wizerunku jednostki w ocenie
spoteczenstwa.

2. Nagroda, o ktérej mowa w niniejszym zarzgdzeniu ma charakter uznaniowy.

3. Pracownik zachowuje prawo do nagrody niezaleznie od absencji chorobowej i okresu
przebywania na zasitkach.

4. Nagroda nie jest wliczana do podstawy ustalenia wynagrodzenia za czas choroby.
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Zatacznik do Regulaminu przyznawania nagrod

kierownikom jednostek organizacyjnych Miasta Etku

(miejscowosc, data)

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody
Na podstawie Regulaminu przyznawania nagrod kierownikom jednostek organizacyjnych

Miasta Etku wnosze o przyznanie:

YY1 A= 1 OO
STANOWISKO ettt st st st st st st st st e e e e s s bbbt et ee ettt et et et ane e see st st see ntes
data ObjJECIA SEANOWISKA: ..ottt st st s st e st e e e e naenn s
NABrody W WYSOKOSCI c.ccuveveireiieviesie e e e STOWNIE! ettt
Informacja o wptywie wyptaty nagrody rocznej na sytuacje finansowg podmiotu: ........cccceuenee..

(pieczatka i podpis osoby uprawnionej do wnioskowania)
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 46.2019
Prezydenta Miasta Etku
z dnia 8 stycznia 2019 1.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ]
KIEROWNIKOM SAMORZADOWYCH INSTYTUCJI KULTURY MIASTA ELKU

§ 1.

1. Regulamin okresla zasady przyznawania nagrody rocznej kierownikom nastepujacych
samorzadowych instytucji kultury Miasta Etku:

1) Efckiego Centrum Kultury w Eiku,

2) Muzeum Historycznego w Etku,

3) Miejskiej Biblioteki Publicznej w Etku.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o pracownikach, rozumie si¢ przez to kierownikoéw jednostek
organizacyjnych Miasta Etku wymienionych w ust. 1.

§ 2.

1. Nagroda roczna wyptacana jest ze srodkow instytucji kultury.

2. Nagrode przyznaje Prezydent Miasta Etku na wniosek Naczelnika Wydzialu Promocji, Sportu i
Kultury, badz tez z wlasnej inicjatywy. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi
zalacznik do niniejszego Regulaminu.

3. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej w uzasadnieniu powinien zawiera¢ m.in. oceng
wynikow finansowych i stopnia realizacji zadan za badany rok kalendarzowy.

4. Pracownikom, o ktérych mowa w § 1 moze by¢ przyznana nagroda roczna w wysokosci
nieprzekraczajacej trzykrotnos$ci ich przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody.

5. Nagroda moze by¢ przyznana przez Prezydenta Miasta Etku raz w ciagu roku kalendarzowego,
w zalezno$ci od wystapienia uzasadniajacych ja okoliczno$ci, wynikdéw i osiggnie¢ pracownika.

§ 3.

1. Przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu nagrody rocznej bierze si¢ pod uwage
w szczegolnoscei:

1) prawidlowg realizacje zadan i celow statutowych,

2) prawidlowa realizacje planu merytorycznego i finansowego w danym roku kalendarzowym,

w tym poprawe wynikow finansowych,

3) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy lub sprawozdania z

rocznej dziatalnos$ci,

4) efektywng i terminowg realizacje¢ powierzonych zadan,

5) szczegolnie wysoka jakos¢ wykonywanej pracy,

6) osiagane efekty,

7) szczegodlne zaangazowanie, inicjatywe i dyspozycyjnosc,

8) innowacyjno$¢ i kreatywnos¢,
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9) okresowe zwigkszenie ilosci realizowanych zadan,
10) potwierdzenie, w wyniku przeprowadzonej kontroli zewnetrznej, wysokiej jako$ci
realizowanych przez pracownika zadan,
11) efektywng wspélprace z instytucjami zewngtrznymi (np. jednostkami samorzadu
terytorialnego, ministerstwami, organizacjami pozarzadowymi) przy realizacji zadan jednostki,
12) szczegolng dbalos¢ o wizerunek jednostki poprzez zapewnienie wysokiej jakosci
swiadczonych ustug i profesjonalne podejsécie do Klienta,
13) indywidualne dziatania skutkujace poprawieniem wizerunku jednostki w ocenie
spoleczenstwa.

§ 4.
1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana osobie, ktdra zajmowata swoje stanowisko przez caty
rok kalendarzowy.
2. Przepracowanie roku kalendarzowego nie jest wymagane w przypadkach:
1) rozwigzania stosunku pracy:
a) w zwiazku z przejéciem na emeryture, rent¢ lub §wiadczenie rehabilitacyjne,
b) w zwiazku z przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
¢) w zwigzku z redukcja zatrudnienia,
d) na mocy porozumienia stron,

2) korzystania z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego.

§5.
1. Prawo do nagrody rocznej nie przystuguje w przypadkach, gdy:
1) nastapilo razace naruszenie obowiazkéw pracowniczych w sposob powodujacy wymierzenie
kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow,
2) nastgpito razace naruszenie obowigzkéw w sposdb powodujacy wymierzenie Kkary

za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary dyscyplinarne;j.

§ 6.
1. Pracownik zachowuje prawo do nagrody niezaleznie od absencji chorobowej i okresu
przebywania na zasitkach.

2. Nagroda nie jest wliczana do podstawy ustalenia wynagrodzenia za czas choroby.
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Zatacznik do Regulaminu przyznawania nagrod

kierownikom jednostek samorzadowych instytucji kultury Miasta Etku

(miejscowosc, data)

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie Regulaminu przyznawania nagréd kierownikom samorzgdowych instytucji

kultury Miasta Etku wnosze o przyznanie:

PANT/PANU ettt et eee e e ee st ee e eeeeeseteeaee st eenstesaeeasseaate st eenseeaeesaseea e sateennee saeeenteaaeesataenneeareeasaean
STANOWISKO ...eeeeieiieeeeetiet ettt ettt et e te e e teste st stesteste st seesee e ses e sessessassestes sassestesses et aeseesaareersaneaneaneans
data 0DjJECIA STANOWISKA: ...eceeiee et et e e et e s e e e st sreennenne s
NABrody W WYSOKOSCI veveueeeienieeienieiieeierieveeeeereseese e e STOWNIE! o
Informacja o wptywie wyptaty nagrody rocznej na sytuacje finansowg podmiotu: .......................

(pieczatka i podpis osoby uprawnionej do wnioskowania)
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