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Etk, 28 grudnia 2018 roku

T

PREZYDENT MIASTA EtKU
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA MUZEUM HISTORYCZNEGO W EtKU

1. Stanowisko pracy: Dyrektor Muzeum Historycznego w Etku

2. Adres instytucji: 19-300 Etk, ul. Waski Tor 1

3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1) wymagania niezbedne:

a)

b)

g)
h)

j)
k)

obywatel Polski lub Unii Europejskiej oraz obywatel innych panstw, ktéremu na podsta-
wie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

wyksztatcenie wyzsze magisterskie w zakresie zwigzanym z podstawowa dziatalnoscia
Muzeum (np. historia, historia sztuki, muzealnictwo, kulturoznawstwo, etnografia,
konserwacja zabytkow, nauka o kulturze),

minimum 5 lat stazu pracy, w tym co najmniej 3 lata pracy na stanowiskach
w instytucjach kultury,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralnos¢ za przestepstwo umyslne uniemozliwiajace petnienie funkcji dyrektora;
bardzo dobra znajomos$¢ obowigzujacych regulacji prawnych, a w szczegdlnosci
przepisow: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy
0 muzeach, ustawy o ochronie zabytkdw, ustawy Prawo zamdwien publicznych, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;

bardzo dobra znajomos¢ jezyka obcego, preferowane jezyki: angielski lub niemiecki,
nieposzlakowana opinia,

znajomosc obstugi komputera i pakietow biurowych,

prawo jazdy kat B.



2) wymagania dodatkowe:
a) wiedza i doswiadczenie z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych srodkow finansowych,
w tym srodkow z programow Unii Europejskiej,
b) zdolnosci menedzerskie i organizatorskie oraz umiejetnos¢ kierowania zespotem,
c) komunikatywnosc, kreatywnosé, wysoka kultura osobista,
d) doswiadczenie w pracy naukowo — badawczej w obszarze kultury, historii lub nauk
pokrewnych,

e) znajomosc dodatkowych jezykéw obeych.

4. Zakres zadan:
1) realizacja zadan statutowych Muzeum,
2) zarzadzanie Muzeum,
3) ksztattowanie i koordynowanie dziatalnosci merytorycznej Muzeum,
4) reprezentowanie Muzeum na zewnatrz,
5) pozyskiwanie srodkéw finansowych od podmiotédw innych niz Gmina Miasta Etk
6) wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Miasta Etku,
7) ksztattowanie pozytywnego wizerunku Muzeum i Miasta Etku,

8) dziatania zmierzajgce do rozbudowy, rozwoju MHE oraz powiekszania zasobdw.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca odbywac sie bedzie w obiekcie Muzeum Historycznego w Etku jak réwniez
na terenie Etckiej Kolei Waskotorowej. Budynek Muzeum zapewniajg bezpieczne warunki pracy.

Wystepuje praca przy komputerze powigzana z obstugg urzadzen biurowych.

6. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wedtug zatacznika),

2) curriculum vitae /CV/,

3) list motywacyjny,

4) kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztafcenie i staz pracy,

5) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych oraz o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie (wediug
zafacznika),

6) oswiadczenie o niekaralnosci w zwigzku 2z petnieniem funkcji zwiazanych



z dysponowaniem srodkami publicznymi (wedtug zatgcznika),

7) opracowanie pisemne, pod nazwg ,Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Muzeum
Historycznego w Etku w okresie 5-letnim" (maksymalnie 10 stron A 4, czcionka Times
New Roman, wielkos¢ czcionki 12, interlinia 1,5). Koncepcja zawiera¢ winna nastepujace
elementy:

a) opis zakresu dziatalnosci Muzeum Historycznego w Etku;

b) propozycje nowych oraz rozwoju istniejacych form dziatalnosci na bazie infrastruktury
MHE;

c) wskazanie Zrédet finansowania dziatalnosci MHE z uwzglednieniem dochodow
wtasnych i srodkéw zewnetrznych;

d) wskazanie propozycji inicjatyw (dziatann) MHE o wyraznym charakterze
ponadregionalnym oraz o znacznym potencjale wptywu na rozwoj regionu;

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych - Dz. U.

z 2018 r., poz. 1000 z pdéin. zm (wedtug zatgcznika);
9) podpisang klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby

kadrowe w Urzedzie Miasta Etku (wedtug zatacznika).

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys, koncepcja funkcjonowania oraz
oswiadczenia dla waznosci wymagajg autoryzacji (musza by¢ odrecznie podpisane) przez

Kandydata.

7. Dokumenty dodatkowe:
1) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci (np. o ukonczonych kursach,
szkoleniach);

2) rekomendacje z poprzednich miejsc pracy.

8. Etapy procesu selekgcji i wyboru kandydata:

- | etap: weryfikacja formalna na podstawie przedtozonych aplikacji,

- Il etap: rozmowa kwalifikacyjna obejmujgca weryfikacje wiedzy i umiejetnosci okreslonych w
aplikacji wraz z prezentacjg koncepcji oraz rozmowa w zadeklarowanym jezyku obcym

w zakresie funkcjonowania Muzeum Historycznego w Etku.



9. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 18 stycznia 2019 roku
do godz. 15:30 w kopercie z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Muzeum
Historycznego w Etku”

1) osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta w Etku, pok. nr 02, lub

2) pocztg na adres — Urzad Miasta w Etku, 19-300 Etk, ul. Pitsudskiego 4.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu poczta po wyzej okreslonym terminie,
nie beda rozpatrywane. Nie ma mozliwosci sktadania dokumentdéw poczta elektroniczna.
Do dalszego postepowania kwalifikacyjnego zostang dopuszczeni wytgcznie kandydaci
spetniajacy wymagania niezbedne okreslone w pkt 3 ogtoszenia o konkursie. Aplikacje, ktére
nie spetnig wymagan niezbednych podanych w ogtoszeniu, zostang odestane kandydatom.
Kandydaci powiadomieni zostang telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Dodatkowych informacji udziela¢ bedzie p. Anna Lewandowska — inspektor ds. kultury Urzedu

Miasta Etku tel. 87 7326274, pok. 373 w Urzedzie Miasta Etku, ul. Pitsudskiego 4.

10. Informacja o wynikach konkursu:
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.um.elk.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Etku,

ul. Pitsudskiego 4.




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu naboru

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
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6. Wyksztatcenie uzupetniajace (kursy, studia podyplomowe) poda¢ date ukoriczenia lub rozpoczecia nauki
w przypadku jej trwania:

Kursy Studia podyplomowe




7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (i okresy pobierania zasitku dla bezrobotnych)

okres
od do

Nazwa i adres pracodawcy Zajmowane stanowisko

8. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania:

{miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)




Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu naboru

imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie miejscowosc i data

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a, ubiegajacy/a sie — w trybie okreslonym w art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2018 r,, poz. 1260) — o zatrudnienie
W Urzedzie Miasta ETKU Na STAMOWISKU.........iieeiieeeeeeeteeeee et e e e e e eee e e e e e e e eeeeeeseseeesenseeenseesaseeensesens
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego o$wiadczam,
ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z petni praw publicznych oraz nie
bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

W przypadku wyboru mojej osoby do zatrudnienia na w/w stanowisku zobowiazuje sie
do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w terminie 30 dni
od zawarcia umowy o prace.

podpis osoby skiadajgcej oswiadczenie



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu naboru

imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie miejscowosc i data

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a, ubiegajacy/a sie — w trybie okreslonym w art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2018, poz. 1260) — o zatrudnienie
S o AT R SR TR LS O ————————
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego, sktadam
oswiadczenie o niekaralnosci w zwigzku z petnieniem funkcji zwigzanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi.

podpis osoby sktadajqcej oswiadczenie



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu naboru

imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie miejscowosc i data

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych

la nizej podpisany/a, ubiegajacy/a sie o zatrudnienie w Urzedzie Miasta Etku
=T LT U —— , wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 z péin.

zm.).

podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie
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