ZARZADZENIE NR 1644.2018
PREZYDENTA MIASTA ELKU

z dnia 15 listopada 2018 r.

W sprawie pozytywnego zaopiniowania zmian w Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego OSrodka
Pomocy Spolecznej w Elku

Na podstawie § 4 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Etku i § 6 ust. 2 Statutu Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Elku, zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Pozytywnie opiniuj¢ zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Etku, stanowiace zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Etku

Tomasz Andrukiewicz
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-projekt-
Zarzadzenie Nr ...2018

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Elku
z dnia ........... 2018 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie organizacyjnym Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Elku

Na podstawie §6 ust. 2 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku przyjetego
uchwala Nr XXV1/252/08 Rady Miasta Etku z dnia 2 wrzesnia 2008 roku zmieniony uchwatg
NR XLVIII.499.2014 Rady Miasta Etku z dnia 29 pazdziernika 2014 r., uchwatg nr X.109.15
z dnia 25 wrzesnia 2015 r., uchwatg nr XXX.III r. z dnia 27 czerwca 2017 r. oraz uchwatg nr
L1.491.18 z dnia 16 pazdziernika 2018 r., oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Prezydenta
Miasta Etku zarzadzeniem nr ......... z dnia ......... 2017 r. zarzadzam,
co nastgpuje:

§1

W  Regulaminie organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku
wprowadzonym zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku
z dnia 28 grudnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku zmienionym zarzadzeniem 46.2017 r. z dnia 29 grudnia
2017 r., wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 4 pkt 8 otrzymuje brzmienie:
»3) Zespot realizujacy zadania w zakresie pracy socjalnej oraz w zakresie ustug
pomocy spolecznej,”.

2) § 14 otrzymuje brzmienie:
»$14. Zespodt realizujacy zadania w zakresie pracy socjalnej oraz w zakresie ushug
pomocy spolecznej
1. Zespot realizuje zadania w zakresie pracy socjalnej oraz w zakresie ustug pomocy
spoteczne;.
2. W sktad Zespotu wchodza:
- pracownicy socjalni,
-specjalisci pracy socjalnej,
- inni specjalisci, ktorych wiedza jest niezbedna do pracy z rodzing, bez wzgledu
na podstawg¢ zatrudnienia (umowa o prace, bez wzgledu na wymiar, umowa
cywilnoprawna).
3. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) opracowywanie, wdrazanie oraz ewaluacja projektow socjalnych,
2) opracowywanie projektow socjalnych w oparciu o analize i ocen¢ zjawisk
i potrzeb w zakresie pracy socjalnej i integracji spoteczne;j
3) rozwijanie lokalnych dziatan na rzecz spolecznos$ci lokalnej ukierunkowanej
na podniesienie jakosci zycia,
4) zglaszanie propozycji projektow socjalnych,

Id: 6B06515D-7CF9-4D2F-B1C2-B5SBCAE1BFDS53. Podpisany Strona 1



5) wspotpraca z innymi pracownikami Osrodka Zespotem ds. Asysty Rodzinne;,
Zespotem Interdyscyplinarnym, réznorodnymi instytucjami oraz specjalistami
realizujagcymi zadania w zakresie pracy socjalnej oraz w zakresie ustug
pomocy spoleczne;.

4. Nadzor nad Zespolem , o ktorym mowa w ust. 1 pelni Kierownik Sekcji Pracy
Socjalne;.
5. Czestotliwos¢ spotkan Zespotu bedzie zalezna od zidentyfikowanych potrzeb.”.

§2

1. Zobowigzuje sie kierownikow sekcji 1 jednostek organizacyjnych do zapoznania
podleglych im pracownikom z niniejszym zarzadzeniem.

2. W stosunku do samodzielnych stanowisk pracy, obowigzek o ktérym mowa w ust. 1
spoczywa na zastgpcy dyrektora.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania 1 podlega podaniu go do wiadomosci
pracownikow w formie obiegowej przez kierownikow sekcji 1 jednostek.
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