ZARZADZENIE NR 1572.2018
PREZYDENTA MIASTA EEKU

Z dnia 28 sierpnia 2018 r.

W sprawie: opracowania materialow dotyczacych budzetu i wieloletniej prognozy finansowej
na 2019 rok.

Na podstawie art. 238 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2077 z p62n. zm.) oraz § 8 Uchwaly Nr LVIII/512/10 Rady Miasta Etku z dnia 31 sierpnia 2010 roku
w sprawie trybu prac nad projektem uchwaly budzetowej miasta Etku, zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. 1. a) Komunalne jednostki organizacyjne miasta Etku skiadajg naczelnikowi wydziatu merytorycznie
nadzorujacego jednostke projekty planéw finansowych wydatkéw biezacych na 2019rok w zakresie zadan
wiasnych, w terminie do dnia 17 wrzesnia 2018 r.,

b) Jednostki oswiatowe iedukacyjne wraz zplanami finansowymi na 2019r. skiadajg plany dochodéw
gromadzonych na wydzielonych rachunkach jednostek budzetowych oraz wydatki nimi finansowane w 2019
roku — zataenik nr 3 do zarzadzenia.

c)Komunalne jednostki organizacyjne miasta Elku skiadaja Naczelnikowi Wydzialu Strategii
i Rozwoju plany w zakresie programéw i projektéw nieinwestycyjnych realizowanych z udziatem $rodkéw
z UE wraz z kartami zadar — zatacznik nr | oraz zalacznikiem nr 5 - w terminie do dnia 18 wrzeénia 2018 r.

2. Naczeinicy wydziatéw, Kierownik Biura ZIT MOF sktadaja Naczelnikowi Wydziatu Strategii
i Rozwoju plany w zakresie programéw i projektéw nieinwestycyjnych realizowanych z udziatem srodkéw
z UE wraz z kartami zadan — zalacznik nr 1 oraz zatacznikiem nr 5. - w terminie do dnia 20 wrzesnia 2018 r.

3. Naczelnicy wydziatéw, Kierownik Biura ZIT MOF, Pelnomocnik Prezydenta ds. wspétpracy
z organizacji pozarzadowymi oraz Komendant Strazy Miejskiej:

a) sktadajg, zaakceptowane przez wilasciwego merytorycznie Prezydenta, plany wydatkow biezacych
w zakresie realizowanych zadafh wlasnych (wraz z otrzymanymi i przeanalizowanymi planami wydatkéw
biezgcych jednostek) wraz z zatacznikami nr 1, 2, 3 oraz informacje odnosnie planowanych dochoddw
budzetowych itendencji w ksztattowaniu si¢ poszczegdinych dochodéw w przysziosci (w dodatkowym
pi$mie np. przewodnim) Skarbnikowi Miasta - w terminie do dnia 24 wrzesnia 2018 r.,

b) wydziat edukacji, po zatwierdzeniu planéw przez wilasciwego Prezydenta, wprowadza plany wydatkéow
biezgcych (z wytaczeniem wydatkéw biezgcych na projekty realizowane z udzialem srodkéw UE} jednostek
organizacyjnych do systemu Bestia — w terminie do dnia 24 wrzeénia 2018 r.,

c) skladaja Prezesowi Zespolu Inwestycji Sp. z. 0. o w Etku plany w zakresie wydatkéw inwestycyjnych (z
wylaczeniem projektéw realizowanych z udziatem $rodkéw UE) wraz z kartami zadan — zatacznik nr | oraz
zalacznik nr 4, plany powinny zawiera réwniez planowane wydatki inwestycyjne nadzorowanych jednostek
- w terminie do dnia 20 wrzes$nia 2018 r.

d) skladaja Naczeinikowi Wydziatu Strategii i Rozwoju plany w zakresie wydatkéw i dochodéw na programy
i projekty inwestycyjne i nieinwestycyjne realizowane z udzialem srodkéw z UE wraz z ,Kartami zadan” —
zalgcznik nr 1 oraz zatacznik nr 5. - w terminie do dnia 20 wrzesnia 2018.r. '

e) skladaja Skarbnikowi Miasta plany wydatkéw majatkowych pozostatych (dotacje na wydatki inwestycyjne,
udzialy w spétkach) wraz z kartami zadan — zalacznik nr 1 - w terminie do dnia 26 wrzesnia 2017 r.

) Naczelnik Wydzialu Strategii i Rozwoju skiada, plany w zakresie wydatkéw idochoddéw na programy
i projekty nieinwestycyjne realizowane z udziatem §rodkéw z UE wraz z kartami zadan — zatacznik nr | oraz
zatacznik nr 5, Skarbnikowi Miasta - w terminie do dnia 20 wrzesnia 2018 r.

4, Naczelnik wydzialu Strategii i Rozwoju wraz zPrezesem Zespolu Inwestycji Sp. z. 0. ow Etku
opracowuja zbiorcze zestawienie planowanych wydatkéw inwestycyjnych, wtym wydatkéw na programy
i projekty realizowane zudzialem $érodkéw, o ktérych mowa wart. 5ust. | pkt. 1 i2 ustawy o finansach
publicznych (z UE) przekazuja Skarbnikowi Miasta wraz z zalacznikami nr 1, 4, 5— wterminie do dnia
28 wrzednia 2018 r.
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* 5.Informacje dotyczaca planowanego zatrudnienie i wynagrodzei — zalacznik nr 6i7 (zgodnie
z uchwatg nr LVIII/512/10 Rady Miasta Etku z dnia 31 sierpnia 2010 roku w sprawie trybu prac nad projektem
uchwaly budzetowej Miasta Etku) Naczelnicy wydzialéw przekazujg do Biura Rady Miasta Etku - w terminie
do dnia 10 listopada 2018 r.

6. Plany finansowe w zakresie wydatkéw finansowanych z dotacji z budzetu panstwa powinny zostaé
zlozone zKkartami zadan - zalgeznik nr 1, niezwlocznie po otrzymaniu informacji, decyzji Wojewody
Warminisko — Mazurskiego lub instytucji dysponujacej dotacjami.

7. Wydatki wieloletnie (umowy niezwiazane z realizacjg programéw i projektéw z udziatem srodkéw
z UE) nalezy wyszczegblni¢, zpodzialem na kwoty ilata, wzafgczniku nr 1- opis planowanego
do realizacji zadania.

§ 2. Projekty planéw s3 opracowywane w ukiadzie klasyfikacji budzetowej do paragrafu, ustalonej
Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegétowej klasyfikacji dochodéw,
wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz srodkéw pochodzacych ze Zrédet zagranicznych (Dz. U 2014,
poz. 1053 z pézn. zm.).

§ 3. I. Na podstawie otrzymanych materiatéw planistycznych z wydziatéw, wyszacowanych dochodéw
wiasnych budzetu, subwencji i §rodkéw z budzetu paristwa, Skarbnik Miasta w terminie do 30 wrzesnia 2018 1.
opracowuje zbiorcze zestawienie dochodéw i wydatkéw do projektu budzetu, ktére przedktada Prezydentowi
Miasta.

2. Prezydent dokonuje weryfikacji otrzymanych materiatéw 1ustala ostateczng wersje projekiu budzetu
Miasta w terminie do dnia 7 listopada 2018 r.

§ 4. 1. Dopuszczalny wzrost wynagrodzefi ipochodnych - do 2% , zzastrzezeniem zwigzanym
z funkcjonowaniem regulacji wynikajacych z ,,Karty nauczyciela”, pozostate wydatki biezace wzrost do 1%
ogolnej kwoty wydatkéw na zadania whasne, jakimi dysponuje wydzial/biuro/pefnomocnik wraz podleglymi
jednostkami. Wydatki na realizowane zadania wiasne nalezy zaplanowa¢ na caly okres realizacji tych zadan
w2019r.

2. Procentowe zwigkszeniu wydatkéw nalezy odnosi¢ do planu wynikajacego z uchwaly nr XXX1X.393.17
Rady Miasta Etku z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie uchwalenia budzetu Miasta Etku na rok 2018.

3. Zadania z zakresu administracji rzadowej lub inne przyjete do realizacji — na podstawie wytycznych
przekazanych przez odpowiednie organy wlasciwej administracji.

§ 5. Pozostale zalozenia:

1. Wysokosé odpisu przypadajgcego na pracownika na fundusz $wiadczed socjalnych wg whasciwych
przepiséw.

2. Podstawa planowania wynagrodzen osobowych iodpisu na fundusz $wiadczen socjalnych dla
nauczycieli jest ustawa , Karta nauczyciela” i zatwierdzone plany organizacyijne.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza sig: kierownikom jednostek organizacyjnych miasta, naczelnikom
wydziatéw, Petnomocnikowi Prezydenta ds. Wspélpracy z Organizacjami Pozarzadowymi, Komendantowi
Strazy Miejskiej, Kierownikowi Biura ZIT MOF i Prezesowi Zespotu Inwestycji Sp. z. 0. w Etku.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszeri w Urzedzie
Miasta Etku.

PREAYDENT; MIASTA

Tomase Andrukiewice
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Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 1572.2018
Prezydenta Miasta Etku

z dnia 28 sierpnia 2018 r.

Nazwa wydzialu merytorycznego/biura

AR R RN E I R NN L N Ry R NN N R N Ny L Y R Y Y Y R R ]

ll Nazwa zadania: .-..I.-....-I.IIIIII'-................‘..'."...lll..-..llll.
Nr zadania (PUMA)W/Z/U/P....cc.ceiniseiirinrieionisonsion

W(zadania wiasne)/Z (zadania zlecone)/ U (zadania finansowane ze srodkéw z UE)

/P (zadania wynikajace z porozumiei/umdéw z innymi j. s. t.)

Klasyfikacja wydatkéw budzetowych: dziak: ............. .. rozdziak: ...ooiviniiiiinannn.
§.ceiiiinniniiiiecansnenes; planowane wykonanie 2018 r.: ......... zl; plan: 2019rr. .......... zi
§einiiiiniieiiineanes ; planowane wykonanie 2018 r.: ......... zk; plan: 2019 r. .......... zl
8.0 ; planowane wykonanie 2018 r.: ......... zl; plan: 2019 r. .......... z}
lan: 209 r. .......... 1
Razem planowane wykonanie 2018 r. .......... zl; plan 2019 r. .......... zl
Klasyfikacja dochodéw budzetowych: dzial: ................ rozdzial: ........cccceeiniiiin
§-cniinniseeo..; planowane wykonanie 2018 r.: ......... zl; plan: 2019 r. ........... zi
§. i riiiiiiieoe.; planowane wykonanie 2018 r.: ......... zl; plan: 2019 r. ........... z}
lan: 2019 r. ........... zl
Razem planowane wykonanie 2018 r. .......... zk; plan 2019 1. ............ zl
Osoba odpowiedzialna za realizacje zadania: ..........cceeviineieireeniniriinicnenreeinnsame

Opis planowanego do realizacji zadania:

(Opis poszczegblnych zadad planowanych do realizacji w 2019 r. powinien zawierad:
charakterystyke stanu istniejgcego, =zakres realizowanych zadad przez wydziat
merytoryczny/biuro, sposéb realizacji zadania, uzasadnienie szacowanych lub okreslonych
umowa/porozumieniem kwot wydatkow, uzasadnienie zwigkszen lub zmniejszen wydatkow
w porownaniu do roku ubieglego w przypadku zadan realizowanych w 2018 r., okreslone
konsekwencje finansowe na lata nastgpne w przypadku projektéw wspdifinansowanych
ze srodkéw UE, wyszczegblnienie mozliwosci do pozyskania dochodéw na realizacje
zadania).

----------------------------------------------------------- L Y R Y R N Y R

PRERZYDENT MIASTA

Tomasz Andrukiewicz
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zalaezmik nr 2 do zarzadzenia nr 1572,2018

Prezydenta Miasta Etku z dnia 28 sierpnia 2018 1.

Zestawienie planowanych dotacji udzielanych z budzetu Miasta Etku realizowanych przez podmioty nalezace |
nienalezace do sektora finansow publicznych w 2019 roku

w ziotych
ip. | pat | Rozdzm] § Nazwa zsdaniaipodmiotu ota dotac)
pedniotows] celowsj
1 2 3 4 5 & 7
Dotacje dla podmiotéw nalezacych do sektora finansdéw o °
publicznych
Dotacje dla podmiotéw nienalezacych do sektora finanséw o 0
publicznych
Ogdlem udzielone dotacje ] o
Sporzadzit:
Zatwierdzit:
data OpIsS
popt Tomasd Andrukiewics
Id: E0691620-0A9A-44E6-BA4D-DF2ETYB 13D47, Podpisany Strona |
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zalgeznik nr 6 do zarzadzenia nr 1572.2018 Prezydenta Miasta Efku z dnia 28 sierpnia 2018 .

Projekt budzetu gminy na rok 2019 r.
Planowane zatrudnienie i wynagrodzenia

Dzlal rozdziatceeseannas
Przewidywane | Plan na rok 2019 % 4:3
wykonania
w 2018 r.
i 2 3 4 5
1jWynagrodzenie ogdlem
a) wynagrodzenia oscbowe w tym: nagrody
jubileuszowe, odprawy emerytalne, nagrody
uznaniowe, podwyzki plac, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, inne
|b) nagrody z zaktadowego f-szu nagréd
2. lZatrudnienie przecietne:
Opis planu:
Sporzadzita:
ZatwWierdzit: ... s PREXYDENT MIASTA
data podpis

Tomdss Andruklewicz
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(dotyczy placéwek oswiatowych)

" Piecagt szkoly/ placowki
Zestawienie wynagrodzen osobowych rozdzial.......ccoiviiannnnnn.a.

zalgeznik nr 7 do zarzadzenia nr 15722018
Prezydenta Miasta Eiku z dnia 28 sierpnia 2018 .

L. p.

Wyszczegdlnienie

Plan 2018

Wykonanie
za I pélrocze
2018 r.

Plan na
2019r.

Przewidywane
wykonanie za
2018 r.

2

4

5 6

Wynagrodzenia osobowe ogélem

wynagrodzenia nauczycieli ogélem

W tym:
wynagrodzenia zasadnicze

dodatek za wysluge lat

dodatek motywacyjny

dodatek funkcyjny

dodatek za warunki pracy

godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

nagrody wynikajace ze stosunku pracy

inne $wiadczenia wynikajgce ze

stosunku pracy, w tym: odprawy,

nagrody jubileuszowe. zasitki na
zagospodarowanie,

Liczba nauczycieli w etatach

wynagrodzenia administracji i

obstugi ogélem
W tym:
wynagrodzenia zasadnicze

dodatek za wyshige lat

dodatek funkcyjny

nagrody i premie wynikajgce ze
stosunku pracy

Inne swiadczenia wynikajgce ze
stosunku pracy, w tym: odprawy,
nagrody jubileuszowe

Liczba pracownikéw w etatach

Dodatkowe wynagrodzenia roczne
ogélem

nauczyciele

administracja i obstuga

IIL

Odprawy nauczycieli z tytulu zmian
organizacyjnych zgodnie z art. 20

ust 2 KN

Dane

uzupelniajace:

2

Wynagrodzenia kadry kierowniczej

| ogdlem (dyrektorzy i ich zastepcey)

W tym:

wynagrodzenia zasadnicze, dodatek za
wystuge lat, dodatek za warunki pracy

dodatek motywacyjny, funkcyjny,
| nagrody, premie, inne §wiadczenia

godziny ponadwymiarowe i godziny
doragnych zastepsiw

Odprawy i nagrody jubileuszowe

Liczba etatéw kadry kierowniczej

Podpis gléwnego ksigpowego

wpis dyrektora h

PRE Di\lj\l\.MASy

Tomahz Andrukiewics
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