ZARZADZENIE NR 1443.2018
PREZYDENTA MIASTA ELKU

z dnia 26 marca 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta Elku

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z2017r., poz. 2191 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam Regulamin gospodarowania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta Etku stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 1347/2014 Prezydenta Miasta Etku z dnia 14 marca 2014r. w sprawie
ustalenia regulaminu gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta
Etku.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Etku

Tomasz Andrukiewicz
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 1443.2018
Prezydenta Miasta Etku
z dnia 26 marca 2018 r.

Regulamin

gospodarowania §rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta Elku

I. Postanowienia ogolne.

§ 1. 1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy si¢ na podstawie
przepisow:

1) ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z2017r.,
poz. 2191 z pdzn. zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakltadowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2009r., Nr 43, poz. 349).

2. Fundusz tworzy si¢ zcorocznego odpisu podstawowego oraz uznaniowego naliczonego
W sposob okreslony zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Etku administruje Pracodawca,
tj. Prezydent Miasta Etku.

4. Dokumentacje zwigzang z rozdysponowaniem $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Etku prowadzi pracownik zatrudniony na stanowisku ds. kadr.

5. Prezydent Miasta Etku do dnia 31 marca kazdego roku zatwierdza roczny plan rzeczowo — finansowy
(tzw. preliminarz), ktory zawiera podziat srodkow na poszczegdlne formy dziatalnosci socjalnej w danym roku
kalendarzowym oraz kwoty bazowe poszczeg6lnych swiadczen.

6. Zmiany w zatwierdzonym rocznym planie rzeczowo-finansowym moga by¢ dokonane najp6zniej do dnia
28 grudnia kazdego roku.

7. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez :

1) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

2) odsetki od srodkow funduszu,

3) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach,

4) wplaty od oséb korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

5) inne wptywy (np. od 0séb fizycznych, darowizny).
8. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
9. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

10. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pienieznej lub
rzeczowej zgodnie z ustalonym planem rzeczowo-finansowym na dany rok kalendarzowy.

II. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 2. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

1) bezzwrotne zapomogi losowe,
2) dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownika,

3) finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci zakupu biletow ikarnetow na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe, sportowe,
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4) finansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej w postaci organizacji imprez sportowych, rekreacyjnych,
sptywow, biwakow, kuligdw, ognisk i wycieczek oraz zakupu sprzgtu sportowego do wspdlnego uzytku,

5) $wiadczenia pieni¢zne dzieciom do 14 roku zycia,
6) Swiadczenia pieni¢zne emerytom i rencistom,
7) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe zgodnie z zawartg umowa.
III. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
§ 3. 1. Ze swiadczen Funduszu maja prawo korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, wyboru ipowolania w Urzedzie Miasta Etku
niezaleznie od rodzaju umowy o pracg oraz od wymiaru czasu pracy,

2) pracownicy Parku Naukowo - Technologicznego w Elku zgodnie zumowa o prowadzeniu wspoélnej
dziatalnos$ci socjalnej, ktérej projekt stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu,

3) emeryci irencisci, ktorzy rozwiagzali z Urzedem Miasta i Parkiem Naukowo - Technologicznym w Etku
umowe o prac¢ w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

4) cztonkowie rodzin 0os6b wymienionych w pkt 1-3,
2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 s3:
1) wspolmatzonkowie,

2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej i dzieci
wspotmatzonka do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole - do ukonczenia nauki, ale
nie dtuzej niz do 25 roku zycia (pod warunkiem, ze nie wykonuja jednoczesnie pracy zarobkowej) oraz bez
wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

3)dzieci po  zmartym = pracowniku lub  zmartym  bylym = pracowniku = wymienionym
w § 3 pktlppktl- 3 do ukonczenia 18 roku zycia, auczace si¢ do ukonczenia 25 roku zycia (pod
warunkiem, ze nie wykonuja jednocze$nie pracy zarobkowej) oraz bez wzgledu na wiek dzieci
z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.

3. Uprawnienia do  korzystania  z Funduszu, jako czlonkowie rodziny, tracg  osoby
wymienione w § 3 pkt 2 ust. 2 1 3 w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.

4. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu posiadajace status emeryta i pracownika jednocze$nie,
korzystaja ze $§wiadczen przewidzianych w planie rzeczowo-finansowym zgodnie z dokonanym odpisem na
pracownika.

IV. Szczegélowe zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych.

§ 4. 1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) za srodkoéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Podstawe  przyznania ulgowych wustlug is$wiadczen stanowi os$wiadczenie  pracownika
o sytuacji materialnej rodziny, tj. o dochodzie rodziny brutto przypadajacym na jedng osobe w rodzinie w roku
poprzedzajacym rok kalendarzowy, w ktérym sktadane jest o§wiadczenie.

3. Sytuacje¢ materialng rodziny ustala si¢ biorac pod uwagg:

1) przychody uzyskane ze wszystkich zrodet przez wszystkich czlonkow rodziny, tj. oséb wspdlnie
zamieszkujacych 1 gospodarujacych, pomniejszone o koszty uzyskania przychodu oraz kwoty
nie podlegajace opodatkowaniu — tj. o sktadki na ubezpieczenie spoleczne (emerytalng, rentowa
i chorobowa),

2) inne naleznos$ci niepodlegajace opodatkowaniu.

4. Posiadanie przez malzonkow rozdzielnosci majatkowej, w przypadku prowadzenia wspdlnego
gospodarstwa domowego, nie zwalnia z obowigzku wykazania dochodow wspotmatzonka.

5. Za zrédta dochodow, o ktorych mowa w ust. 3 uwaza si¢ w szczegolnosci dochody uzyskane:
1) ze stosunku pracy,

2) z umo6w cywilnoprawnych, m. in. umowy zlecenie, umowy o dzieto,
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3) z pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej — w przypadku nieuzyskiwania dochodéw z prowadzonej
dziatalno$ci jako dochod przyjmuje si¢ kwote stanowigcag minimalng podstawg wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoteczne,

4) z gospodarstwa rolnego, przyjmujac kwote dochodu z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym z 1
ha przeliczeniowego ogloszong w obwieszczeniu Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego,

5) z rent 1 emerytur,
6) z alimentow zasadzonych lub otrzymywanych dobrowolnie,
7) z zasitkow 1 stypendidw otrzymywanych z Powiatowego Urzedu Pracy,

8) ze $wiadczen, w tym $wiadczen wychowawczych oraz $wiadczen rodzinnych (m. in. zasitki rodzinne
i dodatki do zasitku rodzinnego).

6. Pracownicy Urzgdu Miasta Elku i Parku Naukowo — Technologicznego sktadajg do 30 kwietnia kazdego
roku o$wiadczenia o sytuacji materialnej rodziny, w tym o wysoko$ci dochodu przypadajacego na 1 cztonka
rodziny lub wczesniej, jezeli ubiegaja si¢ o dofinansowanie ktorego§ ze $wiadczen przewidzianych
regulaminem. Wzor o§wiadczenia stanowi zalaceznik nr 2a do niniejszego regulaminu.

7. Emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali z Urzedem Miasta i Parkiem Naukowo - Technologicznym w Etku
umowe o prace w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rente, skladaja oswiadczenie, o ktorym mowa
w ust. 6 wedtug zalacznika nr 2b do niniejszego regulaminu, bez konieczno$ci zachowania terminu
okreslonego w ust. 6.

8. Pracownicy nowo zatrudnieni maja obowigzek ztozy¢ w/w o$wiadczenie w terminie 2 tygodni od dnia
rozpoczecia pracy.

9. Niezlozenie o$wiadczenia w terminach o ktorych mowa wust. 618 jest rownoznaczne
z rezygnacja osoby uprawnionej do korzystania ze swiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Etku.

§ 5. 1. Bezzwrotna zapomoga losowa moze zostaé przyznana osobie uprawnionej w szczegdlnosci
w przypadku:

1) indywidualnego zdarzenia losowego, np. zniszczenia domu lub mieszkania wskutek kleski zywiotowej
(pozaru, powodzi, zalania mieszkania), kradziezy;

2) dhugotrwatej lub ciezkiej choroby;
3) okresowo wystepujacych trudnosci zyciowych i materialnych.

2. Osoba sktadajagca wniosek o przyznanie zapomogi losowej zobowigzana jest dolgczy¢ dokumenty
potwierdzajace zaistnienie zdarzenia.

Zapomoga losowa ma charakter uznaniowy iosoba ubiegajagca si¢ onig nie moze kierowaé do
Pracodawcy roszczen w przypadku decyzji o odmowie przyznania tego $wiadczenia.

§ 6. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownika wyptacane jest raz wroku kazdemu
pracownikowi korzystajagcemu w danym roku kalendarzowym z biezacego urlopu wypoczynkowego
w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (tacznie zdniami wolnymi od pracy
i $wigtecznymi). Wzor wniosku o dofinansowanie wypoczynku urlopowego stanowi zalacznik nr 3 do
niniejszego regulaminu.

§ 7. 1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogag by¢ udzielone na budowg, zakup i remont mieszkan
lub domoéw oraz na adaptacj¢ pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne.

2. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest udokumentowanie tytutu prawnego do
zajmowane] nieruchomosci, w szczego6lnosci: akt notarialny, dokument potwierdzajacy prawo wlasnosci,
decyzja w sprawie wymiaru podatku od nieruchomo$ci, umowa najmu Ilub uzyczenia, dokument
potwierdzajacy zakup lub budowe nieruchomosci.

3. Pracownicy zatrudnieni na czas okreSlony moga otrzymaé pozyczke, ktorej czas splaty bedzie
ograniczony do czasu trwania zatrudnienia.

4. Wniosek o kolejng pozyczke moze by¢ rozpatrywany po uzyskaniu potwierdzenia, ze poprzednia
pozyczka zostata sptacona w calosci. Wniosek o udzielenie pozyczki stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego
regulaminu.
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5. We wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe, jako zabezpieczenie sptaty pozyczki,
wnioskodawca wskazuje 2 poreczycieli, tj. 0s6b zatrudnionych odpowiednio w Urzedzie Miasta Etku lub Parku
Naukowo — Technologicznym, ktoérych umowa o prace nie ulegnie rozwigzaniu przed planowang splata
pozyczki.

6. Sptata pozyczki nastgpuje w ciggu odpowiednio 12, 24 lub 36 miesiecy, zgodnie z wnioskiem
pozyczkobiorcy izawarta umowa. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracodawca na wniosek
pozyczkobiorcy moze odroczy¢ sptate pozyczki na okres od 1 do 6 miesiecy.

7. W przypadkach losowych przewiduje si¢ mozliwo$¢ udzielenia pozyczki do wysokosci 10.000,00 zt.
8. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% w stosunku rocznym.

9. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracenie rat
z tytulu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za pracg.

10. W przypadku niesptacania pozyczki przez pozyczkobiorcg obowigzek ten spoczywa na porgczycielach.
Poregczyciele sa zobowigzani do splaty pozyczki za pozyczkobiorce w przypadku niesptacenia przynajmnie;j
dwach kolejnych rat miesiecznych.

11. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona cz¢$¢ pozyczki podlega natychmiastowej splacie
w catosci.

12.  Szczegélowe warunki przyznania isplaty pozyczki na cele mieszkaniowe s3 okreslone
w umowie migdzy pracodawca a pozyczkobiorca. Wzdér umowy stanowi zalgeznik nr 5 do niniejszego
regulaminu.

V. Postanowienia koncowe.
§ 8. 1. Swiadczenia maja charakter uznaniowy i nie moga by¢ dochodzone na drodze sadowe;.

2. W razie zatrudnienia u pracodawcy wigcej niz jednego cztonka rodziny, kazdy z nich ma takie samo
prawo do wszystkich $wiadczen okreslonych w regulaminie na ogolnie przyjetych zasadach.

3. W przypadku podejrzenia, ze uprawniony ztozyt nieprawdziwe o$wiadczenie o dochodzie, pracodawca
moze poprosi¢ o uwierzytelnienie oS$wiadczenia poprzez przedstawienie zaswiadczen o dochodzie
wspotmatzonka Iub PIT-u za okres, ktory podlega weryfikacji lub zada¢ zaswiadczenia o pobieraniu nauki
przez dzieci uprawnione do Funduszu.

4. Osoba korzystajaca ze §wiadczen Funduszu, ktéra ztozyta niezgodne z prawdg oswiadczenie o sytuacji
materialnej jest zobowigzana do zwrotu otrzymanej w danym roku kalendarzowym kwoty doptaty Iub pomocy.

5. Przyznane $wiadczenia socjalne podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

6. Zmiany w niniejszym regulaminie mogg by¢ wprowadzone wylacznie w formie aneksu do regulaminu.
VI. Zalaczniki:

1. Zatacznik Nr 1 - Umowa o prowadzeniu wspolnej dziatalnosci z Parkiem Naukowo - Technologicznym.

2. Zakacznik Nr 2 - Wzdr o$wiadczenia o dochodzie.

3. Zalacznik Nr 3 - Wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku urlopowego.

4. Zalacznik Nr 4 - Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe.

5. Zakacznik Nr 5 — Wzor umowy o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z Przedstawicielem Pracownikow Urzedu Miasta Etku.
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu gospodarowania Srodkami

ZFSS UM Etku

UMOWA O PROWADZENIU WSPOLNEJ DZIALtALNOSCI SOCJALNE)J
W dniu e, pomiedzy Urzedem Miasta Etku ul. Marsz. J. Pitsudskiego 4, w imieniu ktérego dziata
Prezydent Miasta EtKU - ..o a Parkiem Naukowo — Technologicznym w Etku ul.

Podmiejska 5, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Parku Naukowo-Technologicznego w Eftku -
............................................ , dziatajgc na podstawie art. 9 ustawy z dnia 4 marca 1994r. (Dz. U. z 2017r., poz. 2191
z pozn. zm.) zostata zawarta umowa o prowadzeniu wspélnej dziatalnosci socjalne;.

§1
Przedmiotem wspdlnej dziatalnosci jest zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych tworzony z corocznego odpisu
podstawowego naliczonego w sposdb okreslony obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

§2
1. Srodki zaktadowego funduszu $wiadczenr socjalnych bedg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym
prowadzonym przez Urzad Miasta Etku.
2. Park Naukowo — Technologiczny w Etku bedzie przekazywat na rachunek bankowy okreslony w ust. 1 coroczny
odpis naliczony w sposdb okreslony obowigzujgcymi przepisami w terminach:
1) 75% do dnia 31 maja kazdego roku,
2) pozostate 25% do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.
3. W miare posiadanych srodkéw Park Naukowo — Technologiczny w Etku moze przekaza¢ srodki naliczonego
funduszu do 31 maja kazdego roku.

§3
Zasady prowadzenia zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych okresla Regulamin gospodarowania $Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Etku stanowiacy zatacznik do zarzadzenia nr

wreverenenne. Prezydenta Miasta Etku z dnia ....oecveeveveeeeneee.

§4
Srodkami funduszu administruje Prezydent Miasta Etku.

§5
Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§6
Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze Stron na koniec roku kalendarzowego z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia.

§7

Do spraw nie okreslonych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
§8

1. Umowe zawiera sie od dnia ..................na czas nieokreslony.

2. Traci moc umowa zawarta 1 lutego 2013 roku stanowigca zatgcznik nr 1 do Regulaminu gospodarowania
$rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych w Urzedzie Miasta Etku bedacego zatgcznikiem do
zarzadzenia nr 1347/2014 Prezydenta Miasta Etku z dnia 14 marca 2014r.

§9

Umowe sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
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Zatgcznik nr 2a
do Regulaminu gospodarowania Srodkami
ZFSS UM Etku

(numer telefonu)

OSWIADCZENIE

o sytuacji materialnej rodziny pracownika uprawnionego do korzystania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Etku celem ustalenia przystugujacej wysokosci $wiadczen

W FOKU ovreereenereeninnnnenaes

Oswiadczam, iz moje gospodarstwo domowe sktada sie z ......... 0s6b wspdlnie zamieszkujgcych
i gospodarujacych. Sredni miesieczny dochéd brutto na 1 cztonka rodziny za rok ..................... wynidst
.......................... ztotych.

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej art. 233 § 1 Kodeksu karnego potwierdzam wtasnorecznym podpisem
prawdziwos¢ danych zawartych w oswiadczeniu. Jednoczesnie zobowiqzuje sie do ztozenia korekty oswiadczenia w
przypadku zmiany mojej sytuacji rodzinnej i materialnej. W razie wgtpliwosci co prawidtowosci danych zawartych w
oswiadczeniu zobowiqzuje sie do dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych podane informacje.

(czytelny podpis)

Sytuacje materialng rodziny ustala sie biorgc pod uwage: 1) przychody uzyskane ze wszystkich zrodet przez wszystkich cztonkéw rodziny,
tj. oséb wspdlnie zamieszkujacych i gospodarujacych, pomniejszone o koszty uzyskania przychodu oraz kwoty nie podlegajace
opodatkowaniu — tj. o sktadki na ubezpieczenie spoteczne (emerytalng, rentowa i chorobowg), 2) inne naleznosci niepodlegajace
opodatkowaniu.

Szczegétowe zasady ustalania sytuacji materialnej okreéla § 4 Regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta Etku.
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Zatgcznik nr 2b
do Regulaminu gospodarowania srodkami
ZFSS UM Etku

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

o sytuacji materialnej rodziny emeryta/rencisty uprawnionego do korzystania z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Etku celem ustalenia przystugujacej wysokosci
sSwiadczen

W FOKU oeveernenereencnnneennes

Oswiadczam, iz moje gospodarstwo domowe sktada sie z .........0s0b wspdlnie zamieszkujgcych
i gospodarujacych. Sredni miesieczny dochéd brutto na 1 cztonka rodziny za rok .................... wynidst
.......................... ztotych.

Jednoczesnie oswiadczam, iz posiadam rachunek bankowy i wyrazam zgode na przekazywanie

przystugujacego mi $wiadczenia z ZFSS na wskazany numer konta:

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej art. 233 § 1 Kodeksu karnego potwierdzam wtasnorecznym podpisem
prawdziwos¢ danych zawartych w oswiadczeniu. Jednoczesnie zobowiqzuje sie do ztozenia korekty oswiadczenia w
przypadku zmiany mojej sytuacji rodzinnej i materialnej. W razie wqtpliwosci co prawidtowosci danych zawartych w
oswiadczeniu zobowiqzuje sie do dostarczenia dokumentdéw potwierdzajgcych podane informacje.

(czytelny podpis)

Sytuacje materialng rodziny ustala sie biorgc pod uwage: 1) przychody uzyskane ze wszystkich zrodet przez wszystkich cztonkdw rodziny,
tj. oséb wspdlnie zamieszkujgcych i gospodarujacych, pomniejszone o koszty uzyskania przychodu oraz kwoty nie podlegajgce
opodatkowaniu — tj. o sktadki na ubezpieczenie spoteczne (emerytalng, rentowg i chorobowg), 2) inne naleznosci niepodlegajace
opodatkowaniu.

Szczegotowe zasady ustalania sytuacji materialnej okreéla § 4 Regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta Etku.
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Zatqcznik nr 3
do Regulaminu gospodarowania Srodkami

ZFSS UM Etku
............................................................. Etk, dnia coveeveeeeeeee e,
(imie i nazwisko pracownika)

................................................................. PREZYDENT MIASTA EtKU

(adres zamieszkania)

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku urlopowego
Prosze o przyznanie dofinansowania wypoczynku urlopowego za .................. rok, zgodnie ze

ztozonym przeze mnie oSwiadczeniem o sytuacji materialnej rodziny za .................. rok.

(podpis pracownika)

Potwierdzenie uprawnien pracownika do dofinansowania wypoczynku urlopowego z ZFSS

dni kalendarzowych.

Przyznano kwote dofinansowania brutto ..........ccceeeeeiviccccein s e
(podpis pracownika kadr)
Rozliczenie wyptaty dofinansowania: Etk, dnia cceeeeeeeeereeeee
Kwota wolna od podatku ........ccecevvervnriennnnenn. Nalezny podatek dochodowy ............ccoccueu.ee.e.
Kwota przelewu ........ccceveecevececceeeeeneeeenn,
Skarbnik Prezydent Miasta
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Zatqcznik nr 4
do Regulaminu gospodarowania Srodkami
ZFSS UM Etku

............................................................. Etk, dnia covceveeeee e,

(adres zamieszkania)

PREZYDENT MIASTA EtKU

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Prosze o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych W WySOKOSCi ....coueueveieieiicierieieeeeeeeene zt.
Oswiadczam, iz uzytkuje mieszkanie/dom tytUIEM ..ot

Pozyczke zobowigzuje sie sptaci¢ w okresie .......c.cccoeeveeuenne. miesiecy.

Nadmieniam, iz jestem zatrudniona/y na czas okreslony/nieokreslony*.

Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wskazuje 2 poreczycieli, jak nizej:

(imie i nazwisko pracownika poreczajgcego)

Nr dowodu 0SObIStEZO ....ceevveveeciere e e

(imie i nazwisko pracownika poreczajgcego)

Nr dowodu 0SObiISteZO ....c.ccvveveeceece e e,

Do wniosku zatgczam tytut prawny do zajmowanej nieruchomosci, tj. ....ccccevvereceerene e

(podpis osoby uprawnionej)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatqcznik nr 5
do Regulaminu gospodarowania srodkami

ZFSS UM Etku
UMOWA Nr.cvvrenrennnns
Zawarta w dniu ......cceeeeen. pomiedzy Urzedem Miasta Etku, w imieniu ktérego dziata Prezydent
Miasta Etku - ...ccooeeiis , @ Panem/Panig ....cccccceeevvveenneen. zwanym/a dalej ,,pozyczkobiorca”
zamieszkalym/a W ......cceeevvveevenneenenee. pracownikiem Urzedu Miasta Etku, nastepujacej tresci:
§ 1.

Zgodnie z zasadami i warunkami przyznawania $wiadczen socjalnych — dziat IV pkt 7-12
regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczerh Socjalnych

w Urzedzie Miasta Etku przyjetym Zarzgdzeniem Prezydenta Nr ....... Z dNia e, zostata
przyznana pozyczkobiorcy pozyczka zwrotna oprocentowana w wysokosci 2% w stosunku
rocznym, W WySOKOSCi ...ccccevvveererereennn. zt (stownie ztotych: ..o ) z przeznaczeniem

na cele mieszkaniowe.

§ 2.
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi ......... miesiecy.
2. Odsetki od w/w kwoty wynoszg ............... zt (stownie ztotych: ..o, ).
3. Kwota pozyczki wraz z odsetkami wynosi tacznie ................... zt (stownie ztotych: ... ).
4. Sptata pozyczki nastgpi w miesiecznych ratach: pierwsza rata ................... zt i kolejnych ..... rat
PO oveereeeee zt

§ 3.

Pozyczkobiorca oswiadcza, ze wyraza zgode na potracanie z przystugujgcego mu wynagrodzenia
za prace innej naleznosci niz wymienione w art. 87 § 1 i 7 kodeksu pracy z tytutu udzielonej
pozyczki naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego
mu wynagrodzenia za prace, poczynajagc od miesigca ............... roku az do catkowitego
wyczerpania sumy udzielonej pozyczki (podstawa prawna art. 91 kodeksu pracy).

§4.
1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy nie sptacona czes$¢ pozyczki podlega natychmiastowej
sptacie w catosci.
2. Postanowienia zawartego w pkt 1 nie stosuje sie do pracownikéw przechodzacych do innego
zaktadu pracy na mocy art. 23 kodeksu pracy, do pracownikéw, z ktérymi stosunek pracy zostat
rozwigzany z przyczyn lezgcych po stronie zaktadu oraz do pracownikéw przechodzacych na rente
lub emeryture.
3. W przypadkach okreslonych w pkt 2 pozyczkobiorca zobowigzany jest ustali¢ z Urzedem Miasta
w Etku sposob sptaty pozyczki.
4. W przypadku nie dopetnienia przez pozyczkobiorce obowigzku okreslonego w pkt 3 pozyczka
wraz z odsetkami staje sie wymagalna jak w pkt 1.
5. W przypadku smierci pozyczkobiorcy niesptacona kwota pozyczki podlega umorzeniu.

§ 5.
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Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6.
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2017, poz. 2191) oraz
kodeksu cywilnego.

§7.
Umowa niniejsza zostata sporzagdzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych 2 otrzymuje
zakfad pracy i1 pozyczkobiorca.

Poreczyciele pozyczkobiorcy:

1/ Pan/Pani ......ccooeeveveveeveceennnnns
ZAM. e
Nr dowodu osobistego .........cceeeeueene.

2/ Pan/Pani c...ccueveeeeeeeeieeeee e e
=] 0 TR U
Nr dowodu 0s0bistego ......ccceevevvrcerecereennenn

Poreczyciele oswiadczajg, ze w razie nieuregulowania we wtasciwym terminie pozyczki udzielonej
pozyczkobiorcy wyrazajg zgode, jako solidarnie wspétodpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty
wraz z odsetkami z ich wynagrodzen.

Lo Stwierdzam wtasnoreczno$é podpiséw
podpis poreczyciela poreczycieli wymienionych w poz. 1i2
e e
podpis poreczyciela pieczec i podpis prowadzqcego
sprawy socjalne
pozyczkobiorca Prezydent Miasta
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