ZARZADZENIE NR 1418.2018
PREZYDENTA MIASTA ELKU

z dnia 5 marca 2018 r.

w sprawie zasad przydzielania Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow higieny osobistej pracownikom Urzedu Miasta Etku.

Na podstawie art. 237° - 237'0 ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z2018r.,
poz. 108 z p6zn. zm.) oraz § 115 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997r.
w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003r., Nr 169, poz. 1650 z pdzn.
zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. W celu zabezpieczenia pracownikow przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy, atakze ze wzglgdu na bezpieczenstwo i higieng pracy,
przydziela si¢ nieodplatnie pracownikom urzedu Miasta Etku $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie
robocze oraz $rodki higieny osobiste;.

2. Przydziat $rodkdéw ochrony oraz odziezy i obuwia roboczego odnotowywany jest indywidualnie dla
kazdej wyposazanej osoby w ,Karcie Ewidencyjnej Wyposazenia” powadzonej przez pracownika Referatu
Administracyjno — Gospodarczego Wydziatu Organizacyjnego Urzedu Miasta Etku. Wzér Karty Ewidencyjnej
Wyposazenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wprowadza si¢ tabele norm przydziatu $rodkdéw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej
i obuwia roboczego dla poszczegolnych stanowisk pracy, wedtug zalacznika nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. W szczegdlnych przypadkach uzasadnionych warunkami pracy oraz przyczynami niezaleznymi od
pracownika, powodujacych zniszczenie lub wczesniejsze niz okreslone w tabeli zuzycie srodkow ochrony lub
odziezy, pracownik wystepuje z wnioskiem o wydanie nowych srodkéw ochronnych lub nowej odziezy/obuwia
roboczego. Wzo6r wniosku stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

2. W przypadku nieuwzglednienia przez pracodawce przyczyn zniszczenia lub zuzycia odziezy pracownik
otrzymuje nowg odziez robocza lub srodki ochrony indywidualnej na wlasny koszt.

3. Pracownik moze otrzymaé uzywana czysta odziez robocza. W takim przypadku okres uzytkowania
skraca si¢ stosownie do zuzycia odziezy.

§ 4. Z chwilg rozwigzania umowy o prace pracownik jest zobowigzany zwrdci¢ pobrane $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze. Zwrotu nie dokonuje si¢ w przypadku $mierci pracownika.

§ 5. Wprowadza si¢ zasady przydziatu srodkéw higieny osobistej dla poszczegolnych stanowisk, wedtug
zatgcznika nr 4 do niniejszego zarzadzenia. Zaopatrzenie pracownikow w $rodki higieny osobistej nalezy do
obowigzkoéw pracownika Referatu Administracyjno — Gospodarczego Wydziatu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Etku.

§ 6. Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow wymienionych w zatgczniku nr 2, za ich zgoda, wlasnej
odziezy i obuwia roboczego spetniajacego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 7. 1. Za uzywanie wlasnej odziezy oraz obuwia roboczego wyptaca si¢ ekwiwalent pieniezny, jezeli
na podstawie porozumienia z pracownikiem pracodawca nie wyposaza go w odziez i obuwie robocze.

2. Wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego okresla si¢ na podstawie aktualnych cen zakupu odziezy
iobuwia roboczego. Ekwiwalent pieni¢zny jest wyplacany zdotu w wysokosci proporcjonalnej do
przewidywanego okresu uzytkowania.

§ 8. 1. Pracownik we wlasnym zakresie pierze, naprawia oraz utrzymuje odziez robocza w nalezytym
stanie.

2.Za czynno$ci wymienione w ust. 1 pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci
faktycznie poniesionych §rodkow finansowych, nie wigkszej jednak niz:

1) 15,00 zt miesiecznie na stanowiskach wymienionych w pkt. 1 1 4 zatagcznika nr 1;

2) 24,00 zt miesi¢cznie na stanowiskach wymienionych w pkt. 2 i 3 zalgcznika nr 1.
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3. Ekwiwalent, o ktorym mowa w ust. 2 wyptaca si¢ jednorazowo na koniec roku kalendarzowego,
nie p6zniej niz do 31 grudnia kazdego roku lub do dnia rozwigzania umowy o praceg, proporcjonalnie do
przepracowanego okresu w roku kalendarzowym, w ktorym ustaje stosunek pracy.

4. Wyptaty, o ktérej mowa w ust. 3 dokonuje si¢ na podstawie przedtozonych przez pracownika faktur
irachunkow lub o$wiadczenia pracownika potwierdzajgcego wysokos¢ poniesionych  kosztow
w danym roku kalendarzowym.

4. Kwota ekwiwalentu podlega obnizeniu o 1/30 za kazdy dzien nieobecno$ci w pracy.

5. Wykaz przystugujacego ekwiwalentu pieni¢znego sporzadza pracownik Referatu Administracyjno —
Gospodarczego Wydzialu Organizacyjnego Urzedu Miasta Etku.

§ 9. 1. Ryczalt za pranie sortéw mundurowych bedacych na wyposazeniu straznikow Strazy Miejskiej
w Etku wyptacany jest w wysokosci 30,00 zt brutto miesiecznie. Niniejsza kwota uwzgledniana jest
w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne oraz podlega opodatkowaniu jako przychdd ze
stosunku pracy.

2. Kwota ryczattu podlega obnizeniu o 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci w pracy.

3. Ryczalt, oktorym mowa w ust. 1 wyptaca si¢ jednorazowo na koniec roku kalendarzowego,
nie p6zniej niz do 31 grudnia kazdego roku lub do dnia rozwigzania umowy o prace, proporcjonalnie do
przepracowanego okresu w roku kalendarzowym, w ktorym ustaje stosunek pracy.

§ 10. 1. Traci moc zarzadzenie Nr 111/2011 Prezydenta Miasta Etku z dnia 30 marca 2011 roku sprawie
zasad przydzielania §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy iobuwia roboczego oraz s$rodkow higieny
osobistej pracownikom Urzedu Miasta Etku.

2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze wydane pracownikom przed wejsciem
w zycie niniejszego zarzadzenia powinny by¢ uzywane do uptywu okresu uzywalnosci okre§lonego
w zarzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Etku

Tomasz Andrukiewicz
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(zaktad pracy/wydziat)

Pracownik

(nazwisko i imig)

Wzrost ........... Obwadd klatki piersiowej .............. Obwdd pasa ............ Obwadd bioder ............ Nr kohierzyka .......... .Rozmiar stopy ........... .

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 1418.2018
Prezydenta Miasta Etku

z dnia 5 marca 2018 r.

(stanowisko pracy) (data rozpoczecia pracy)

Symbol
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wyposazenia

%
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nosci
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stka pobrania b) Potwierdzenie zdania protokolu
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Uwagi

a)
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a)
b)

a)

b)

a)

b)

a)
b)
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 1418.2018

Prezydenta Miasta Etku

7 dnia 5 marca 2018 r.

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY
I OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA ELKU

L.p. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Okres uzytkowania
R — odziez i obuwie robocze
O — odziez i obuwie ochronne
1. Archiwista O — fartuch bawemiany 24 miesiace
O — rekawice ochronne bawelniane do zuzycia
2. Konserwator/robotnik O — ubranie lub fartuch roboczy 24 miesigce
gospodarczy O — kamizelka cieptochtonna 3 okresy zimowe
O —rekawice brezentowe lub gumowe | do zuzycia
O — ubranie drelichowe
O — ubranie drelichowe watowane 18 miesiecy
O — buty gumowe lub filcowo — 3 okresy zimowe
gumowe 24 miesiace
R — czapka robocza do zuzycia
R — rgkawice robocze
R —koszula flanelowa do zuzycia
R — obuwie robocze 24 miesigce
12 miesiecy
3. Robotnik gospodarczy O — ubranie drelichowe 18 miesigcy
zatrudniony w ramach robot O — kamizelka ochronna odblaskowa 12 miesiecy
publicznych wykonujacy prace | R — rgkawice robocze
na zewnatrz budynku R — obuwie robocze do zuzycia
12 miesiecy
4. Sprzataczka/osoba zatrudniona | O — fartuch 24 miesigce
w ramach rob6t publicznych O — rekawice gumowe do zuzycia
wykonujaca prace wewnatrz O — obuwie profilaktyczne 12 miesigcy
budynku

O szczegotowych elementach wyposazenia dla pracownikéw wymienionych w powyzszej tabeli decyduje

bezposredni przetozony, biorac pod uwage zakres czynnos$ci oraz rodzaj i charakter wykonywanych zadan.

W przypadku, gdy pracownik poza podstawowymi czynno$ciami przewidzianymi dla okreslonego

stanowiska wykonuje dodatkowe czynnos$ci wymagajace zgodnie z tabela norm dodatkowego wyposazenia
w odziez roboczg lub ochronna, nalezy uzupeini¢ jego wyposazenie do zakresu normy przystugujacej dla
tego stanowiska.
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Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 1418.2018
Prezydenta Miasta Etku

7 dnia 5 marca 2018 r.

EX,dn. ......oooeeeii

WNIOSEK O WYDANIE NOWYCH SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ LUB NOWEJ
ODZIEZY/OBUWIA ROBOCZEGO*

W PRZYPADKU ZNISZCZENIA LUB PRZEDWCZESNEGO ZUZYCIA

Ja, nizej podpiSAny/a ......covivriiriiiiiii zatrudniony/a na stanowisku
PIACY ettt et et et e e e zwracam si¢ z wnioskiem o wydanie nowej
0dZIEZY TODOCZE], 1], viieriiti it ee s /obuwia roboczego/srodka ochrony

indywidualnej* z powodu zniszczenia/przedwczesnego zuzycia*.

Zniszczenie/przedwezesne zuzycie* nastapilo Zz powodu ... ...

(podpis wnioskujacego)
Potwierdzam/ nie potwierdzam* okoliczno$ci zniszczenia/przedwczesnego zuzycia.
(podpis Naczelnika Wydzialu/Kierownika referatu)

Opinia pracownika shluzby BHP o konieczno$ci wydania nowej odziezy/obuwia roboczego/$rodka
ochrony indywidualnej*:

Wydanie: konieczne/nickonieczne*. Warto§¢ zuzytych §rodkéw ochrony/odziezy roboczej/obuwia
rODOCZEZO™ ... i

(podpis inspektora BHP)

* niepotrzebne skresli¢

Id: 9CAO0SE28-F9F4-4204-84B4-B5D915B09CE2. Podpisany Strona 1



Zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 1418.2018
Prezydenta Miasta Etku

7 dnia 5 marca 2018 r.

ZASADY PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTE] DLA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISK

1. Do zachowania higieny osobistej zapewnia si¢ w miejscach do tego przeznaczonych staty dostep  do
srodkéw higieny osobistej, tj. mydta w ptynie, recznikdéw papierowych, papieru toaletowego, suszarek do rak.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w zatgczniku nr 2 pkt 3 i 4 narazeni na ucigzliwe zabrudzenia, czgste mycie
rak ipracg na zewnatrz otrzymuja paste bhp lub inna paste myjaca do rak w ilosci 500g na okres 1 kwartatu
oraz mydto w ilosci 200g na miesigc.

3. Pracownicy, o ktorych mowa w zalaczniku nr 2 pkt 2 narazeni na ucigzliwe zabrudzenia, czeste mycie
rak i prace na zewnatrz otrzymujg past¢ bhp lub inng paste myjaca do ragk w ilosci 500g na miesigc oraz mydto
w iloéci 200g na miesiac.
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